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Secao |l
Da Contribuigdo do Municipio

Al 75. A contribuicdo do Municipio de Aguia Branca através dos orgéos dos
Poderes Legislative e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagGes, para o AGUIA
BRANCA PREV, n3o poderd exceder, a gualquer titulo, o dobra da contribuicgo do
segurado,

Paragrafo Unico A aliquata de contribuicdo de que trata 0 caput deste artigo serd
estabelecida por meio de caloulo atuarial e constara de lei espacifica.

Art, 76, O Municipio & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 77. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizagdo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do
Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitago de que trata o art. 75.

Paragrafo Unico O déficit atuarial apurado na data de criagdo do AGUIA BRANCA
PREV poderd ser amortizade em até 35 (trinta & cinco) anos, cujo saldo remanescente sera
atualizado pela variagdo do_|GP-DI ou (ndice de atualizacéo dos tributos_municipais.
verificada entre a data da apuragéo e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros
reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 78. A contribuigdo sccial do Municipio, através dos érgdos dos Paderes
Legislativo @ Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, para o AGUIA
BRANCA PREV serdo constituidas de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados
chrigatoriamente na Lei Crcamentaria Anual,

CAPITULO VI
Da Arrecadagio e Recothimento das Contribuicdes

Art. 79. A arrecadagdo e o recothimento mensal das contribuicdes ou de outras
importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente
publico ou pelo érglo que promover a sua relengio, devero ser efetuados ao AGUIA
BRANCA PREV até o décimo dia (il do més subseqiiente av da ocorréneia do respectivo
fato gerador,

N 24 A
fua Vicenie Pizsinatt, 74 - Cenlo » Telelax {0xx7) 37451322 - GEP 29795.000 - Aguia Branea - BS - CN2J .FB.5840001-87 - e-nell: pmab @sgpnet.com b




p-

Fua Vipere Pissinati, 71 - Contro « Telafax: (0axE7) 37451222 - CEP 2g748.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 80, O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengdo e o recolhimento
das contribuicbes dos segurados devidas a0 regime de pravidéncia do Municipio criado por
esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, serd objetiva ¢
pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos Il e til, do Cédigo
Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuigbes e das penalidades cabiveis, semn
prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, peio ilicito que eventualments
tiver praticade e da responsabilidade do Poder, érgéo autdénomo, autarquias ou fundagbes
publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas contribuigdes e penalidades.

Art. 81, Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que seja
autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, serd
efeluada a retencdo do Fundo de Participacdio dos Municipios — FPM e repassado ao
instituto ¢ valor correspondente as contribuigles sociais e seus devidos acréscimos [8gais.

Art. 82. As contribuicdes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacic pelo indice de
corregao dos tributos municipals, além da cobranca de juros de mora de 1% {um por cento)
por més de atraso ou fragio e multa de 2% (dois por cento), todos de carster irrelevavel,
sem prejulzo da responsabilizacBo e das demais penalidades previstas nesta Lei e
legislagdo aplicavel.

CAPITULO Vi
Sobrecarga Administrativa

Arl. 83. A sobrecarga para custeio administrativo do regime proprio de previdéncia, a
ser definida em lai especifica, nio podera exceder a 2% {dois por cento) do valor total da
femuneragio dos servidoras do Municipio.

TITULO IV
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 84. Na hipdtese de extingéo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca, ¢ Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como dagueles beneficios cujos requisitos necesséarios a sua concessio
foram implementados anteriormente 3 extingdo dessa regime,

Paragrafo Unico Na hipdtese de extingdo, a Assembléia Geral serd convocada para o
fim aspecifico que definira a destinagdo do Patriménio da autarguia,

Art. 85, Ao segurado que tiver sua inscri¢do cancelada conforme disposto no arl. 89,
serd fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribuicdo na forma da legislagio

vigente,
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Al 86. O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até a
data de enlrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios & sua concesséo
foram implementados até esta data, alem das pensdes decorrentes desses beneficios,

Paragrafo Unico Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput deste artigo
530 de responsabilidade do Tesouro Municipai até sua extingio.

Art. 87. Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no art.
202 da Constituicéio Federal ¢ legistagéio infraconstitucional correfata,

Art. 88. A elaboragio do Regimento Interno e a elei¢do do primeiro Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal serdo realizadas por uma comissio provistria designada
pelo chefe do Poder executivo no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicacéo
desta Lei.

Art. 89. Revoga-se os artigos 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192 e 193 do Capitulo I
DA APOSENTADORIA” da Lei n° 111/91, de 27 de dezembro de 1991

Arl. 80, Esta Lef entra em Vigor na data de sus publicacéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal ds Aguia Branca, em 17 de maio de 2602,
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RELGES- GESTAO PREVIDENCIARIA (C)

LEGISLACAO DE CRIAGAO DO CONTROLE INTERNO:
Lein° 1.120/2013

COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio compde-se da seguinte estrutura:

* CONTROLADOR GERAL:
» COORDENADOR TECNICO CONTABIL;
« COORDENADOR TECNICO DE AUDITORIA.

\.\\

FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO APLICADO AO RPPS.

Devido & economicidade e a inviabilidade do Municipio de Aguia Branca em
possuir Unidades de Controle Interno em cada esfera, o Poder Legislativo,
assim como o Instituto de Previdéncia (Administragdo Direta), deverdo se
submeter as disposigbes da Unidade Central de Controle Interno, quanto as
normas de padronizagdo de procedimentos e rotinas de controle expedidas por
esse Orgdo Central de Controle Interno.
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LEI N° 1.120/2013.

ESTRUTURA A UNIDABE CENTRAL DE CONIROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,
Estado do Espiiic Sanio: FACO SABER que o
Camara Municipal gprovou @ eu sancionoc @
seguinie Lei

Titulo |
Capituio |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 19 Flca instituiddo nos termos desta lel, e incluido em sua estruturo
organizacional a Unidade Central de Controle Infemno, no &mbito do Poder Executivo
Municipal de AGUIA BRANCA, vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,

Art. 2° O funcionamento da Unidade Central de Controle Interno - UCCI do
Poder Executivo de AGUIA BRANCA se sujeita go disposio nas normas especificas dos
artigos 31, 70 e 74 do Constituic@o Federal, orfigo 59 da Lei Complementar n®
101/2000 e artigos 29, 70 ¢ 76 da Constituigdo Estodual e, observadas as demais
legistacdes e normas regulamentadas aplicdveis, e ¢ disposto nessa lei.

Art. 3° @ Controle Interno do Poder Executivo ¢ ¢ conjunto ccordenadio de
métodos e praticas operacionals de gestGo, empregadas por fodas ¢s suas unidades,
de forma a enfrentar os riscos da organizagdio e fornecer rozodvel seguranga de que
os objetivos @ metas do inshituicdo serdo atingides.

Pardgrafo Unice. Todas as unidades que infegram a estrutura organizacional do
Poder Execulivo 0 que se refere o caput devem utilizar-se dos controles internos como
ferramenta de trabalho, os quais se dardo de forma prévia, subsequente e, sempre
que possivel, concomitartemente gos ¢tos controlados,

Art. 4° O Contrale Interno do Poder Executivo de AGUIA BRANCA compreende o
plano de organizacdo e todos os métodes e medidas adoilados pela adminisiragdo
para salvaguardar os ativos, desenvolver o eficiéncia nos operagdes, avalicr-o
cumprimento dos programas, objetives. metas & orcamenios e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exalidfio e g fidelidade dos informogdes é
gssequrar o cumprimento da el '

- Capitule i
Das Conceituacdes
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Art, 5° Para os fins desta Lel considera-se:
i - Controle Interno: coniunto de recursos, métodos e processos adotados peia
propria chefic do setor, com o finalidade de comprovar fatos, iImpedir erros, froudes e
o ineficiéncia;
- Sistema de Controle intemne [SCI: conjunte de afividades de controle
exercido intemamente ao longo do estruture organizacional, buscando assegurar o
salvaguarda dos afivos, a busca da eficiéncia operacional, o cumprimenio dos
normas legais e regulamentares, articuiando a partir de uma unidade central de
coordenacao, orientada para o desempenho das atribuigoes de Conirole Interno; »
0 - Uniddodes Executoras do Sisterna de Controle Inlemo: sdo as diverscs
; uridades da estrutura organizacional, no exercicio das afividades de Confrole interno
ingrentes &s suas funcdes finalisticas ou de cardter administrativo, compreandendo os
secretarios, coordenadorias & demals depariomenios dislibuido no organcgrama do
Poder Executivo Municipal: e
IV - Auditoria: minucioso exame tofal, porcial ou pontuat dos atos administrativos
e fatos contébels, com a finalidode de ideniificor se as operagdes foram realizados
de maneira apropriada e regisirodas de acorde com os orientagdes e normas legais
e se dard de acords com as normas e procedimentos de Auditoria,

Capituio ]
De Fiscalizacdo Municipal e sua Abrangéncia

Ant. &2 A fiscalizacto interna do Poder Executivo Municipal de AGUIA BRANCA,
serd exercido pela Controladoria Geral do Municipio, comoe Unidade Central de
Controle Interno Municipal, com otuacdo prévio, concomitante e posterior aos atos
administrativos @ objetivard a avaliagdo dos resultados obtidos pela administraglo,
por intermédio do fiscalizocdo contdbil, financeira. orgamentdria, operacional e
patimonial, quanto & legalidade, legiimidade, economicidade, moraiidade;
ecuidade, eficiéncia, efelividade, publicidade, eficacia e razoabifidade
compreendendo particulormentea:

a) o controle exercido diretamente palos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgomentos & ¢ observéncia O legislagdo e as
normas gerais que regulam o exercicio das atividodes auxitiares:

b) o controle, pelas diversas uniciades de estrutura orgonizacional, da
observancia & legislacdo e &s normes gerais gue regulom o exercicio dos afividades
auxiitares;

c) o controle do uso e guardo dos bens perfencentes o Poder Executlive
Municipdl, cedidos ou colocados o sua dispasicho; e

d) o controle orgamentdrio ¢ financeiro das receilas & despescs.

§ 1° O Poder Executivo & suas uridades da eshutura organizacional da
Administrocao Direta e Indirefa, deverdo se submeter & disposicdes desta Lei e no
que couber, as normas de padronizacdo de procedimentos e rofinos de controle,
expedidas no ambito do Sisterna de Controle Interne do Municipio.

§ 2° O frabalhe administrotivo serd racionalizado mediante simplificacdo de
processos @ suprassdo de coniroles que se evidenciarem como puramente formciis ou
cuio custo seja evidentements superior o rsCo.
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Titulo 1l
Da Unidade Central de Controle Interno (UCCI)

Capfiulo |
Do Estruturg do Unidade Ceniral de Controle interno

Art. 7° A Unidade Central de Coniroie interno do Poder Exacutivo serd exercida
atraveés da seguinte estruturg;
I - Confroladoria Geral do Municipio,

Se¢do
Da Conhroladoria Geral do Municiplo e sua Finalidade

Art. 8° Fica criada na forma da Bstrutura Organizacional a Controladoria Geral
do Muricipic coma Unidade Central de Controle Interno - UCCI do Poder Exacutivo
de AGUIA BRANCA, com objetivo de executor as atividades de controle municinal,
ghicergado no reclizacdo de auditorias e visterias, com a finalidade de: .

o] verficar o regularddade da progromagdo orcamentdrio e financeira,
aovaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plutianual. o execucdo dos
programas de governoe e do orgamento do municipio:

b} comprovar a legalidade e avalior os resulfados, guanto & eficdcia, eficiéncia,
economicidade e efefividade do gestéio orcamentdria, financeira e patnmonial nos
OrgGos e enfidades do Administrac@ic Direlio e Indireta Municipal, bem como da
aplicagde de recurses publices por enfidades de direito privado:

| ¢} exercer o controle das operaches de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos & haveres do Municipio;

d) apoiar o controle externoc no exercicio de sua missdo institucional:

e} examinar a escrifuragdo contdbll @ a documentacdo o el correspondente;

f} examinor as fases de execug@o da despesa, inclusive verficondo o
reguicridade das licitacdes e confratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e rozoabilidade;

g} exercer o controle sobre a execucdo da receita, bem como as operaches de
crédito, emissGo de titulos e verficocdo dos depésitos de caucdes e fiongas;

h} exercer o controle sobre as créditos adicionais, bem como a conta “restos o
pagar’ e "despesas de exercicios anteriores”:

i} acompanhar a contabilizagde dos recursos provenientes de celebracdo de
CONVENIOS, examinando as despesas correspondentes; .

j} supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa tofol com pessoal ao respective limite, nos termos dos arfs. 22 e 23 da Lei n°
101/2000, coso hojo necessidade;

k) realizar o conftrole dos fimifes e das condigdes para a inscricdio de restos o
pagar, procassades ou ndo;

) reclizar o controle da destinagdo de recurses obtidos com a alienagdo de
ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar N® 101/2000:

mj} confrolar o aicance do atingimento dos metas fiscais dos resultados primaric
e nominat;

RV ——Y
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Art, 21, Ficam criados no GQuodro Permonente de Pessoal do Poder Executivo, 02
(dois] cargos efelives, denomincdo de Auditor Poblico Interno, a ser ocupade por
servidores gue possuam escolaridade superion, para © exercicio das alribuicdes g ele
ingrentes.

ParGgrafo dnico. Alé ¢ provimento destes cargoes, mediante concurse publico.
65 recursos humanos necessarios as tarefos de competéncia da Unidade Central de
Controle Interno serfio recrutados do guadro efetivo de pesscal do Poder Executiva
Municipdt, desde que preenchaom as qualificocdes para © exercicio da fungdo.

Art. 22. Os ccupantes de cargos afetives da Unidade Central de Controle infemo
- UCCH com otiibuigdes de alividodes relccionadas o condrole interno, deverdio
possuir nivel de escolaridade superior € demonstrar conhecimento sobre matérias
orcomentdria, financeira e contdbil e respectiva legislag&o vigente, além de dominar
os conceitos relacionados ao controle infemo e & glividode de auditoria.

Pardgrafo Onico. Servidores poderfic ser colocados @ disposice para ©
desenvolvimento  de atribuicdes ligadas co  Controle  interno, por  prazo
indetermincado, sem que com isso componham A Equipe de Conlrole.

Capitulo VI
Dos Nemeagoes

Art. 23, E vedadao a indicac@o & nomeacdo e designacdo para o exercicio dos
funcées de Controlador Gergl do Municipio, ou cargo relacionado com a
Confroladoria Geral do Municipio, servidor ou pessaas que tenham nos dlitimos §
[cinco) anos:

&) sofrido penglizagdo administrativae por decis@o da gual ndo caiba recurso na
esfero adminishativa, em processo discipingr. por ate lesive ao patrimdnio publico,
em qualguer esfera do govemo, e

b] condenadc em processe por pratica de crime conka ¢ administragdo
publica, capitulado nos Titulos Il @ Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasilgiro, no
Lei n® 7.492, de 14 de junho de 1986. cu por ato de improbidade adminisirativa
previstio na Lei n® 8,429, de 02 de junho de 1992

& 1° A subsfituic@o ternpordria dos ocupantes dos cargos em ComissGe do
Controlodoria Geral do Municipio, em casos de licengas, afastamentos e férias. deve
ser preferencialmente por servidor lotcdo no Equipe da Confroladoria Geral do
Municipio, que atenda gos requisitos expressos na presente Lei e referendada pelo
Prefeita Municipal de AGUIA BRANCA,

§ 2° No caso de exoneracdo, o Prefeita Municipal nomeard oufro servidor,
atendida as condigoes previstas nesta Lei. .

Capitulo Vi
Das Vedagdes e Garantios
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Art. 24, Além dos impedimentos capitulados no esteiuto dos Servidores PUblicos
Municipais, € vedado aos servidores com func@o nas afividades de Controle Interno
exercer;

a} patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal;

b} regiizar gtividade politico-partidana; &

¢} demais atividades incompativeis com os interesses da Administraco Piblica
Municipal.

§ 1° Durante o periodo em gue o servidar estiver nomeado para Condrolador
Geral do Municipio ou designado parg compor a Equine de Controle interno, néo
poderdo ter sugs funcdes madificados e somente poderdo ser afastados de sues
funges por falta gravissima,

§ 2° Constitul-se em garoniias dos servidores ocupantes do fungcdo de
Conirolador Geral do MunicCipio ou designado para compor o Equipe de Controle
inferno:

¢} independéncia profissional para desempenho de suas atribuicdes:

b} livre ingresso em fodas as Unidades Administrativa da Prefeitura;

¢) acesso ¢ todas o3 dependeéencias & a quaisquer documentos, informaocdeas
existentes e bance de dades indispensaveis e necessérios ao exercicio dos funcdes
de conirole inferno, ginda que o acesso o asses locais, documenios e informacdes
asteja sujeito o restricdes;

d) competéncio para requerer as informacdes ¢ o5 documentos necessdrios &
instrugtio de atos, processos e relatdhios de que tenham sido encarregados pelo
orabio de Conircle Interno no quot exercam suas fungdes: e

g} livre manifestaedio técnica e independéncia intelectual, observados o dever
de motivac8o de seus atos,

Art. 25. Fica vedoda o participacd@o do senvidor gue exerce os funcdes de
competéncias da Controladoria Geral do Municipio, em comissées inerentes ¢
processos administrativos ou sindicncias destinadas o gpurar iregularidades ou
ilegalidades, ossim como, em comiBsdec processonies de tomado de conbos

especidyis, licitagdo e patrimdnio.

Art. 26, Nenhum processo, documents ou informogdio poderd ser sonegudo @
Controladoria Geral do Municipio, no exercicio das atribuicdes inerentes &s atividades
de auditoria, fiscalizagdo e avaliogdo de gestdo.

Pardgrato unico O ogente pdblico cue, por acic ou OmMIsSAO, CAauser
embarage, constrangimentc ou obsidoulo o atugedo do Controle Infermo no
desempenho de suos fungdes institucionais ficard sujeito a responsabilizacdo
administrativa, civil e penal.

Art, 27. E garantida co servidor integrante do Sistema de Controle Intemo o
acesso g qualificagdes, ao aperfeicogmento, em cursos, capacitacdes, semindrios,
congressos, entre outras, além de subsidios materiais. como livros, midias digitais,

~desde gue, demonstrado o interesse publico e garantido o participacdo ou use em
beneficio do drg&o.
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Art. 28. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Controle intemo
deverd guordar sigilo sobre dados e informacdes obfidos em decoréncia do
exercicio de suas atribuicdes e perfinentes cos assuntos sob ¢ sua fiscalizocGo.
vtllizando-os para elaboracdio de relatérios e poreceres destinados ao Htuiar do
Unidade de Controle internc, oo tilular do unidade administrativa & ao Trioundl de
Contas do Estado do Esplrito Sanio, se for o caso.

Capitule Vill
Apuracdo de lrregularidade no Cumprimento das Normas do Controle Interno

Art, 29. © Controlodor Geral do Municinio poderd solicitar a fomada de contas
aspecial cu a instouragdo de Processe de Sindicancia que serd determinade pelo
Prefeitc Municipa! de AGUIA BRANCA, nos termos do Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipdis & demais legislacdo aplicdve!, cuando comprovade a pralica de grave
infrag&o as normas de Confrole Interno.

I -sGo formafidades para o Tomada de Contas Especiai.

Q) ser redlizado por comiss@o ou tomador de contas nomeado pelo Chefe do
Poder executivo;

b) terem esgotodas as medides administrativas cabiveis pele Controlador Geral
do Municipio para recomposic@io do erdrio:

cl for destinada o apurer fates, idenfificar responstvels e quantificor o dane
causado ao erdrio quando ndo forem prestadas contas, ocornréncia de desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou cinda pela pratfica de ato legaol de
que resulfe dano qo erdrio;
o} a observancia ao principio do coniraditdrio e da ampla defesa:
e} o registro em relatdrio e encaminnamento ao Controlador Geral do Municipio
para emissGio de paorecer, indicogdo das medidas adotadas e g acictar,
conhecimento ao Chefe de Poder Executivo para homologagdio e encominhamento
ao Tribunal de Conios do Fstado;
f} apds apurados os fatos, quantificads o dano, homotogado pelo chefe de
Poder Executivo, o responsavel serd notificcdo para no prozo de 30 dics. recother aos
cofres publicos o débito qus The fol imputada ou apresentar olegacdes de defesa
com fatos novos;
aj quando maontida o decisao apéds as alegacdes de defesa, o responsdvel serd
notificado a recolher o débito no prazo de 15 dias. scbe pena de inscrico em divida
ativa para execucdo: e
h) ndo sendo imputadoe débito, mas comprovada a prafica de grove infragdo a
norma constitucionol ou legal, o responsdvel estard sujsito & multa e/ou B
penadlidades adminisirativas previstas no estatuio.

- sG0 requisitos para abertura de Pracesso Adminishrativo:
aj ser reclizada por comissao;
o]] quando comprovada a pratica de grave infragdo as normas de controle;
c} for destinada a apurar fatos e identificar os responsaveis:
d). duragdo ndo superior a 180 dics;

i A
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e} a observancia ao principio do cortraditério e da ampla defesa; e

fi o regisiro em relatério e encaminhamento ao Controlador Geral do Municipic
para emiss&c de parecer, indicagdoe dos medides adofadas e o adotar para comigir
e prevenir novas falhas, conhecimenio ao Chefe de Pader Executivo homalogagdo.

Capitulo IX
Do Controle intermo como apeio ao Controle Externo .

Art. 30. No apoio ao Confrole Bxterno, o Sisterna de Controle Interno deverd
exercer, dentre oulras, as seguintes atividades:

a} organizar & executar programogdo de audiforias contdbil, financeirq.
orcamentdaria, operacional € patrimonicl nas unidades administrativas sob seu
cantrole, enviondo ao Tribunal de Contas do Estado do Espiito Sonto, 05 respectivos
relatdrios;

b) realizar quditorias nas contas dos respons@veis sob seu controle, emitindo
relatério, ceriificado de quditona e parecer €

c} alertar formalmente ¢ autoridade administrativa competenie para que
instaure tornado de cortas especial sempre que fomar conhecimento de qualquer
das ocoréncias referidas que autorizem este procedimento.

Art. 31. Os responsaveis pelo Controle inferno, ou no falta destes, os dirigentes
dos orgldos e enfidodes da adminisfracdo publica municipal, ao  tomarem
conhecimento de qualquer iregularidade ou llegalidede, delo dardo imediato
conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado do Espiito Sanfo. sob pena de
responsabilidade solicldria,

Pardgrafo Unico. Na comunicagao ao Tribunal de Contas do Estado do Espirdo
Santo, o dingente do érgdio de Conirale intermo competente indicard as providéncias
adotadas para.

a} corrigir a ilegalidade ou @ ifegularidade apurada;

b} ressarcir ¢ eventual dano causado ao erdrio: e

c) evilar ocoréncias semelhantes.

Tiulo IH
Das Disposicdes Fingls @ Transitorias

Art. 32, Fica assegurado ¢o Conirolador Geral do Municipio, no desempenho de
suas fungdes, o acesso o todos o5 documenios, fatos e informagdes retacionados &
Prefeitura Municipal, aos drgios e entidadess alcangados pelo Confrole Inferno do
Execulivo.

A, 33. £ vedado aos responsdveis pelos frabalhos de Controle Intemo divulgar
fatos e informacdes de que tenham tomade conhecimento, em razéio do exercicio
de suas atribuicdes.

i i midiccas 74 peren hesia Reanns . ES ., OFP: 20705000 - Talefax: (27) 3745 - 1357 [/ emaik: gabineteagulabranca@gmai.cai
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Art. 34. Fica estabelecido o intersticio de até 05 (trés) anos como petiodo de
transic@o pora reglizagdo de concurso publico objetivando o provimento do quadro
de pessoal efetivo do Controladoria Geral do Municipic, a partir da vigéncio desta
Lel.

Art. 35. Fica o Poder Executive Municipal de AGUIA BRANCA aulorizado o
requiomeniar a presente Lei no que couber.

Ari. 36. Os recursos Necessaros para execucdo dao presente Lel correrdo a conifa
de dotagdes proprios, consignodas no Crgamenio de 2013 as quols serdo
suplementadaos se necessdrio.

Art. 37. Bsto Lel entra em vigor no date ge sug publicagdo.
Art. 38. Revogam-se as dispasicdes em contrério.

PUBLIQUE-SE £ CUMPRA-SE.

AGUIA BRANCA,ES, 24 de setembro de 2013

A

m:_j,,i/‘w
ANA MARIA cn;ﬁttm QUIVQUI
Prefeita Municipal

Rua Vicente Pissinatti, 71 - Gentro - Aguia Branca - ES - CEP: 29785-000 - Telefax: {27} 3745 - 1357 // email: gabineteaguiabranca@gmaii.com




RELGES GESTAO PREVIDENCIARIA D

PLANO DE CUSTEIO E SUA BASE LEGAL ATUALIZADA

o LEI N°® 522/2002 - INSTITUI O PLANO DE CUSTEIO NO REGIME DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE AGUIA BRANCA.

e LEIN°1115/2013 - ALTERA O ART. 4° DA LE| $22/2002
(Lei 1.115/13 revogada pela Lei n° 1385/16.)

e LEl N° 1.1385/16 — ESTABELECE PLANO DE EQUILIBRIO DE
AMORTIZACAO DO DEFCIT DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL.
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LEI N° 1.115.2013

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N°
522/2002 E 858/2008, REVOGA A LEI
MUNICIPAL  N°  1.053/12 QUE
ESTABELECE NORMAS RELATIVAS
AS CONTRIBUICOES

% PREVIDENCIARIAS DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA, Estado do Espirito Santo,
fago saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Os artigos 12 e 22 da Lei Municipal n® 858/2008, passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 12 - Ficam estabelecidas as aliquotas de Contribuigdo Especial do
Municipio de Aguia Branca - £S e suas autarquias, incidente sobre a
remuneracao dos servidores ativos, a serem pagas em 30 {trinta} anos, da
seguinte forma:

ANO = - CUSTOEM %
De julho de 2013  junho de 2014 7005
De julho de 2014 a junho de 2016 10.00%
De jutho de 2016 a junho de 2018 14,60%
De julho de 2018 a junho de 2020 18,60%
De julho de 2020 a junho de 2043 22,009




Prefeitura Municipal de Aguia Branca
Estado do Espirito Santo

CNPJ : 31,796.584/0001-87

3 4, ;
T prefeituss de T

- Aguia Branca

T Trabathands pere tfodes

Art. 22 - Fica homologade o Relatdrio Técnico sobre os resultados da
Reavaliagdo Atuarial, realizado em margo de 2013, podendo esta ser alterada
em conformidade com a necessidade das avaliagBes atuariais posteriores.”

Art. 22 - O artigo 49 da Lei Municipal n® 522/2002 passa a conter a
seguinte disposicdo:

= “Art. 42 - Fica estabelecida a alfquota de Custo Normal de Equilibrio do
Institutoe de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca,
de competéncia do Municipio de Aguia Branca — ES e suas autarquias, com o
percentual de 16,84% (dezesseis virgula oitenta e quatro por cento}, incidente
sobre @ remuneragio dos servidores ativos, conforme definido na reavaliacio
atuarish”

Art, 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 42 - Fica revogada a Lei Municipal n® 1.053/2012 e todas as
disposicBes em contrario.

PUBLIQUE-SE £ CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aguia Branca, 12 de agosto de 2013.

Prefeita nﬁunicipal




Assinado digitalmente

por SUZIANY PASTE
SUZIANY PASTE GONCALVES
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PREFEITURA MUN IC!PAL DE AGUIA BRANGR™ o200
ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.385/2014

ESTABELECE PLANO DE EQUILIBRIO DE
AMORTIZACAO DO DEFICIT DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ ES
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliagao atuarial, para suprir custo normal e aporte para amontizacioc do
Deéficit Atuarial, do AGUIA BRANCA PREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS MUNICIPAIS DE AGUIA
BRANCA, conforme tabela abaixo:

Aro Ativos | Inativos e | Ente Ente Mensal
f - Pensionistas
{ Custeio Custeio - Custeio Aporte
L Normal Normal Normal Financeiro
2016 11,00% ' 11.00% 16,84% 14.00%
2017 11.00% 11.00% 884%  T4.00%
3018 11,00%  T11.00% 76.84% i6.00%
2019 11.00%  11,00% ; 16,84% | 18,00%
2020 CTYSO%  1imo% 1esan  |Za00% ]
021 T T00%  11.00% 16.84%  13500% |
5022 11.00% 1 17.00% 16.84% | 2800%
2023 11,00% f 11,00% 16,84% 31.00%
2024 A2043 | 11.00% 11.00% | 16.84% 31,82%

§ Primeiro — A contribuigéio dos fnativos e Pensionistas sera de 11,00% sobre
¢ valor maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social,

§ Segundo - A incidéncia da Custeig Noprmal e Aporte. contribuigdes do Ente,
sobre a Folha Salarnal dos Servidares Ativos, inclusive sobre o 13° Salario. \r’"f'
LS Py M N Conta, Az Branca - 5 CEPG 000 - CNpTSE T SINION S TS b sy




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTARO DO ESPIRITO SANTO

§ Terceiro - No Custeio Nonmal Ente, esta inciuica a Taxa de Administragdo de
2,00% (dois por cento).

Art. 2° - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicacao por afixacio na
forma de costume.

Art. 3° - Revogam-se as disposigtes em contrario

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, aos
24 de novermnbro de 2016,

ANA MARIA CAE% ETTI QUIUQUI
Prefeita Municipal




RELGES GESTAO PREVIDENCIARIA (E)

PLANO DE BENEFICIOS DO RPPS E SUA BASE ATUALIZADA

* LEI N°523/2002 - Art. 17
Obs.: (a lei 523/2002 ja esta em anexo anterior).

Artigo 17 da Lei 523/2002:
“O regime de previdéncia social de que trata esta lei compreende as

seguintes prestagfes:

l quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez

b) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicao;
¢) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

d) aposentadoria compulséria

I quanto ao dependente:
a} penséo por morte do segurado;
b} pensdo por desaparecimento ou auséncia do Segtirado.

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicGes definidas em
Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constitui¢do Federal
e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca e legistagédo

infraconstitucional em vigor.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo, ou ma-fé,
implicara devolugdo do valor fotal auferido, sem prejuizo de agdo penal

cabivel,



INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DE AGUIA BRANCA

RELGES- GESTAO PREVIDENCIARIA { F)

(Decreto em anexo)

COMPOSICAO DA DIRETORIA

DIRETOR- PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA:
v' SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA

DIRETOR DE PREVIDENCIA E ATUARIA:
v" CLAUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

v' ADRIANA SANTOS DE LIMA BARBALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTD

DECRETO W® 5,778 12013

NOMEIA 4 DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTTUTO o8
9RE‘||I'IDENCM_. D0OS SERVIDORES PUBLICOS DE AGUIA
BRANCA E DA OUTRAE PROVIDENGIAS,

A PREFEITA MUNICIPAL DF AGUIA BRANCA. Estado do
Espitite Sarto. no uso de suzs atribuighes fegas, & am
cenformidade surm a Lai n® $23/2002,

s ; DECRETA: -

At T* « Flta nomeada 3 servidors efativa SUZIANY PASTE GONGALVES DLIVEIRA,
para exarcer o cargo de Dirotor-Prasidents da Direteria Executiva do Inetitute de Previdencia dos
Servidores Fuslices de Aguia Brancs - AGUIA BRANGA PREY, ra forma do art 55 da Le
Mumicipat n® S2E2002,

Adt, 2% - Fica nomeada a servidera efeliva CLAUDIA CUBRC! FEDESZEN MOZIDTEN,

para exerosr o Sargoe de Direlor da Previdéncia e Aludria da Diretoriy Executva do instiluto de

-Previdéncia doa Servidares Piblicas de Agu's Branca — AGERA BRANCA PREY, na forma do ant,
55 da Lel Munitipal n® 523/2002.

Art. 3% - Gonsidera dexignada s sarvidora GLAUDIA GUERCI FEDEBZEN MOZDZEN
pars msponder inferirsmente pelo cargo de Dirster Administratvo- Finanosiro, i

A 4%~ O presente Dacretg vigorar ale a realizagBo de sleicho, pam composgige dos
refeiidos cargos, caso seis regulamertads e Lai espacilica ou pela atteragdo da lagisfacis
wiganta,

Art. 8. Egte Decreto erfra em viger na data de suz pubiicagdo, retroaginda seus efeitos
2 1° de faneiro de 2013,

FUBLIQUE-SE E GUWPRA-SE.

Gabinete da Pre‘zita Municipal de AgLin Branca - ES. em 14 da janaire de 2013,

F

ANA MARIA CARLE
Prefeita Mupicipal

. S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANGA
ESTADOC DO ESPIRITC SANTO

DECRETO N° 6.843 2016 NOMEIA DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRG Do
INSTITITD  DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AGWIA BRANCA € DA CUTRAS
PROVIDENGIAS.

A PREFEITA MUNICIFAL DE AGUIA BRANCA, Estadn 1o
Espirito Santo, no uso de suas atributcdes legus, & em
conformidade sor s Lel n® 823/2002 e Lei 1.2447230C14,

DECRETA;

Art. 1" - Fica nomeada a partir de 04052015, 3 serddora efetivs ADRIANA
SANTGE DE LiMA BARBALHO, para sivarcar o cargn da Diretor Adminisirativo- Enancein,
do Insttuta de Prevddnom dos Servdares Publiccs de Aguin Branea - AGUIA BRANCA
PREY, na forma do art. 55 da Lej Municipal 1* 52352002 & Lei 1.244/2014.

Art.  2* . Este Docreto entra em vigor na data de sua publicaciio, rebosgmdo seus
efeitos a 047052015 o revogando disposicbes em contrario, om espesial artign 2 do Deersto
Municipal n® 5778 de 14 da jansho da 2013,

PUBLIQUE-SE £ CUMPRA.SE.

Gabinete da Prefeits Mumcpal de Aguia Branca - ES, am 13 do main e 2075

[,
i

5_5_..--'1/
ANA MARIA CARLEFTI QUILQU!
Pref'cita/lrf uitgipal
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GESTAO PREVIDENCIARIA (G)

COMPOSICAO DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL

{(Portaria em anexo)

CONSELHO ADMINISTRATIVO
SERVIDORES DESIGNADOS PELO PODER EXECUTIVO:

v MARIA APARECIDA BRUNI DE OLIVEIRA
Enderego: Rua Luiz Caliari ,n® 02 — Centro — Aguia Branca-/ES
Formagéo: 2° Grau Completo
Telefone: (27) 9.9837-6276
E-mail: aparecida.bruni@hotmail.com
CPF: 938.644.777-00

v' LEANDRO GODIM CRUZ
Endere¢o: Rua do Cruzeiro, n® 179, Bairro Jodo Paulo || — Aguia Branca/ES

Formagé&o: 2° Grau Completo

Telefone: (27) 9.9881-1471

E-mail: leandrogodimcruz@hotmail.com
CPF: 088.118.487-09

SERVIDOR DESIGNADO PELOS INATIVOS:

v EURIDCE GOMES PINTO ARAUJO
Enderego: Rua Pergentina Fagundes, n® 26 — Centro — Aguia Branca
Formagéo: Curso Superior Compieto
Telefone: 9.9978-7962
E-mail: euridceg@hotmail.com
CPF: 780.046.757-00

SERVIDOR DESIGNADO ELEITOS POR VOTO DIRETO DOS SERVIDORES
ATIVOS E INATIVOS:

v INEZ GOMES DA SILVA



Enderego: Rua Lindolfo Pinheiro de Lacerda- n® 176 — Centro - Aguia
Branca-ES

Formagé&o: Curso Superior Completo
Telefone: (27) 9.9756- 7402

E-mail: inesg03@hotmail.com

CPF: 022.801.137-08

GERALDO ANTONIO BARBOSA DE ARAUJO

Enderego: Rua Padre Caetano Laménaco — n° 169- Centro - Aguia
Branca- ES

Formacgéo: 2° Grau Completo

Telefone: {27) 99978-7956

CPF: 577.846.127-53

KELLY DA PENHA OLIVEIRA QUARESQUI POSSATT!

Enderego: Rua Francisco Alves Couto- n° - 89 — Bairro Nossa Senhora
Aparecida - Aguia Branca- ES

Formacgéo: Curso Superior Completo

Telefone: (27) 9.9849-1207

E-maii: kgpossatti@yahoo.com.br

CPF: 009.647.457-20

LUZINETE SAMORA PARANHO RAFALSKI
Enderego: Cérrego do Parado ~ Aguia Branca- ES
Formag&o: Curso Superior Completo

Telefone: (27) 9.9883-5053

E-mail; -----am---

CPF: 005.377.767-02
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CONSELHO F|SCAL 11:27:43 -0300
SERVIDORES DESIGNADOS PELO PODER EXECUTIVO:

v" MARIA DAS GRACAS SCALDAFERRO RODRIGUES
Endereco: Rua Sao José- n® 67- Centro - Aguia Branca- ES
Formagéo: 2 ° Grau Completo
Telefone: (27) 9.9946-1627

CPF: 015.206.147-99

v MARIA APARECIDA LOTERIO DA SILVA
Enderego: Corrego do Café - Aguia Branca- ES
Formacao: Curso Superior incompleto
Telefone: (27) 9.9850-6958
E-mail: marialoterio@hotmail.com
CPF: 017.259.437-51

SERVIDORES DESIGNADOS PELO PODER LEGISLATIVO:

v" JOISMAR DA SILVA ALVES
Enderego: Rua Alcides Guaresqui, n® 35 — Centro- Aguia Branca- ES
Formagao: Curso Superior Completo
Telefone: (27) 9.9911-3540
E-mail: josy-maisa@hotmail.com
CPF: 979.085..417-04

SERVIDORES ELEITOS PELO VOTO DIRETO DOS SERVIDORES ATIVOS
E INATIVOS:

v ADRIANA FREISLEBEM ARAUJO
Enderego: Rua Padre Caetano Lamdnaco — n® 169 —Aguia Branca- ES
Formagéo: Curso Superior Completo
Telefone: (27) 9.9842- 6922



E-mail: adrianaf.araujo@hotmail.com
CPF: 084.238.377-85

v RONNY VALTER POZZATT!
Endereco: Rua Alexandre Surdine ~ Barra de Sao Francisco- ES
Formagac: Curso Superior Completo
Telefone: (27) 9.9894-0490 / (27)3756-4860
E-mail; ----m-m--
CPF: 876.180.017-15

SUPLENTE:
v" ANGELA ANTONIA PANDOLFI
Enderego: Rua Rodrigues Silva, n® 82 — Centro- Aguia Branca-/ES
Formacgéo: Curso Superior Completo
Telefone: (27) 9.9948-2344
E-mail: angelanac@hotmail.com
CPF: 948.661.207-20

FORMA DE FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DO RPPS

Em conformidade com o Projeto de Resolugdo n° 001/2002 que Estabelece o
REGIMENTO INTERNO do Instituto de Previdéncia dos Servidores Efetivos do
“AGUIA BRANCA PREV”, art. 6°, § 4° /¢ art. 17 § 7%

O Conselho de Administragic se reunira, bimestralmente, em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou

pelo Conselho Fiscal.

¢ O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou

por, no minimo 02 conselheiros.
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1J8L  AGUIA BRANCA PREV

PORTARIA N° 0D1/2015 NOMETA as CONSELHOS ~ DE
ALMINISTRACAD £ FISCAL DO AGUTA
BRANCA PREV PARA O MANDA IO DE 2015
A 2016 F DA OUTRAS FROVIDENCIAS.

A DIRETORIJ{ EXECUTIVA DO INSTITUTS
DE PREVIDENCIA DO MuNIciPlo DE
AGULA BRANCA, Estado do Espirita Santo, na
Uso de suas amricuicBes legals, e tendo em
vista o disposto nos Art. 49 da Lei n? 523/02,

RESEOLVE:

Art. 19 - NOMEAR © CONSELHO ADMINISTRATIVO DO AGUIA
BRANCA PREV psra atuar no Mandato referenta a0 periode de 2015 2018,
axercendo sues glividades conforme disposto ~os Arziges 50, 51 & 52 da Lei n?
523/201%, ficznido assim composlo;

SERVIDORES DESIGHNADRGS PELO PODER EXECUTIVO:

« MARLA AFARECIDA BRUNI DE QLIVEIRA

- LEANDRD GODIM CRUZ

SERVIDORES DESIGNADOS PELO PCDER LEGISLATIVQ:

- EURIDCE GUMES PINTG ARALIO

SERVIDORES ELEITOS POR VOTO DIRETO ROS SERVIDORES
ATIVOS E INATIVOS:

- INEZ GDMES SILVA
- GERALDG ANTONIT BARBOSA DE ARAUIG
- KELLY D34 PENHA OLIVEIRA QUARESQUE POSSATTI

- LUZIMETE SAMORA PARAMNI IO RAFASKT

INSTITUTO DE PREVIDENCIA D0S SERVIDORES FUBLICOS DE AGUIA BR‘ANEA CRIADG PELA LE) 523/02
Gira Vieanrs Pasingti, TL - Cpatre - Tololee 17 97451457 2a A lrgaes -5
ORI o SOD TR « Bl 0 agidd S Brir 2aprovis £.006, nr .



<8 AGUIA BRANCA PREV
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Art, 2, - NOMEAR O CONSELHD FISCaL DO AGUIA BRANCA PREV
para ofuar no Mandato referente au porfodo de 2015 a 2016, exercerdo suns
stividadas conforme disposto nos Artigos 61, 62 & 63 da Lel n® 52377015,
ficango ass'm composta:

SERVIDQRES DESIGNADOS PELO PAODER EXECUTIVO: &

= MARIA DAS GRAGAS SCALDAFERRO RODRIGUES

- MARIA APARECIDA LOTELIL DA SILVA

SERVIDORES DESIGNADRS PELD PODER LEGISLATIVD:

- JOISMAR 118 SILVS ALVES

- SERVIDORES ELEITOS POR VOTO DIRETSG 0% SERVIDORES
— ATIVOS B INATIVES:

- ADRIANA FREISLEREN ARAUIG
- RONNY WALTER POZZATT!
SUPLENTE:

- &NGELA ANTONIA PANDOLFL

Art. 39, - De acordo com o Attign 51, § 1% e Artigo 62, § 1¢ da Lei
23702, o Presicente de cads Consetha sora eleito entra scus pares,

Art. 4% - As gtribulgdes o ¢ Tempo ce Mandate dos integrantes nomesdos
por esta Portara, sdo o5 constantns da Lai Municloal n? 523/2002,

P Art. B2 - Revogadas as disposicdes em contrdrin, esta Portzria enbey em
. vigor na dats de su2 pubiicagdo.
FUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Diretoria  Executiva de  INSTITUTO [f PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS 0O MUNICIPIO DE AGUTA BRANCS, am 02 de Janesirs
e 2015,
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RELGES - GESTAO PREVIDENCIARIA (J)

ACOES REALIZADAS PARA ATUALIZACAO DA BASE CADASTRAL DOS
SEGURADOS ATIVOS: (data de nascimento, n° de dependentes, condigao

dos dependentes (valido, invalidez temporéaria ou permanente), estado civil,

data de nascimento do cénjuge e dos pais, tempo de contribuigdo para outros

RPPS, base de calculo, no caso de professor).

NO DIA 31 DE CADA ANO, OS DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
ATIVOS SAO ATUALIZADOS ATRAVES DO ARQUIVO PROPRIO,
UTILIZADO PARA O CALCULO ATUARIAL.



RELGES GESTAO PREVIDENCIARIA (K)

RECADASTRAMENTO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Nao houve procedimento, no tocante ao recadastramento dos inativos e
pensionistas. Entretanto, as pensionistas residentes fora do municipio, RUTH
REZENDE DA SILVA e JULIA FEBRONI DA SILVA, foi solicitado pelo Instituto,

a Declaragéo de Vida e Residéncia.



RELGES

GESTAO DE BENEFICIOS



RELGES - GESTAO DE BENEFICIOS {A)

EVOLUGCAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

ANO: 2012 a 2016

EVOLUGAO DO N° DE SEGURADOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

EXERCICIO
2012 2013 2014 2015 2016
ATIVOS 277 271 265 254 243
INATIVOS 20 24 27 33 35
PENSIONISTAS 02 04 05 06 07

OBS.: HA INATIVOS E PENSIONISTAS DA PMAB. SEGUE DADOS DE 2016

INATIVOS E PENSIONISTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA- ANO: 2016

INATIVOS 13 O TOTAL DE INATIVOS E PENSIONISTAS

PENSIONISTAS 05 (RPPS/PMAB) EM 2016

TOTAL 18 60




RELGES- GESTAO DE BENEFICIOS (B)

SUZIANY PASTE
GONCALVES
OLIVEIRA:00767993799

BENEFICIOS CONCEDIDOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

EXERCICIO TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE
2012 POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO 02
2012 APOSENTADORIA ESPECIAL - PROFESSOR 04
2012 COMPULSORIA 01

TOTAL= 07
2013 POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ 02
2013 PENSAO POR MORTE 02
TOTAL= 04
2014 POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ 03
2014 VOLUNTARIA POR IDADE 01
2014 COMPULSORIA 01
2014 INVALIDEZ PERMANENTE 01
2014 PENSAO POR MORTE 02
TOTAL= (8
2015 POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO 03
2015 APOSENTADORIA ESPECIAL -PROFESSCR 03
2015 VOLUNTARIA POR IDADE 01
TOTAL=07
2016 POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO 01
2016 APQOSENTADORIA ESPECIAL - PROFESSOR 02
2016 PENSAO POR MORTE 01
_ TOTAL= 04
TOTAL GERAL DOS ULTIMOS 05 ANOS 30

Assinado digitalmente
por SUZIANY PASTE
GONCALVES
OLIVEIRA:00767993799

Data: 2017.03.30
11:27:31 -0300



RELGES- GESTAO DE BENEFICIOS (C)

VALORES DISPENDIDOS COM PAGAMENTO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
PELO RPPS

Exercicio : 2012 a 2016

-2012 -
Quantidade BENEFICIOS VALOR
14 BENEFICIOS COM PARIDADE R$ 209.020,59
06 BENEFICIOS SEM PARIDADE R$ 44.989,92
02 PENSAO COM PARIDADE R$ 14.928,00
00 PENSAO SEM PARIDADE R$ 0,00
-2013 -
Quantidade BENEFICIOS VALOR
16 BENEFICIOS COM PARIDADE R$ 295.445,62
06 BENEFICIOS SEM PARIDADE R$ 54.140,16
02 PENSAQ COM PARIDADE R$ 16.272,00
02 PENSAQO SEM PARIDADE R$ 21.460,90
- 2014 -
Quantidade BENEFICIOS VALOR
19 BENEFICIOS COM PARIDADE R$ 393.958,39
— 08 BENEFICIOS SEM PARIDADE R$ 75.887,49
02 PENSAQ COM PARIDADE R$ 17.376,00
- 03 PENSAO SEM PARIDADE R$ 50.43475




- 2015 -

Quantidade BENEFICIOS VALOR
24 BENEF!CIOS COM PARIDADE R$ 554.351,72
09 BENEFICIOS SEM PARIDADE R$ 112.437,80
03 PENSAO COM PARIDADE R$ 28.706,28
03 PENSAQO SEM PARIDADE R$ 54.391,20

- 2016 -

Quantidade BENEFICIOS VALOR
26 BENEFECIOS COM PARIDADE R$ 752.898,64
09 BENEFICIOS SEM PARIDADE R$ 127.295.04
03 PENSAO COM PARIDADE R$ 32.057,76
04 PENSAO SEM PARIDADE R$ 78.174,53




RELGES- GESTAO DE BENEFICIOS (D)

BENEFICIOS DO RPPS CONCEDIDOS PELO CRITERIO DE

REAJUSTAMENTO DOS ULTIMOS CINCO ANOS

EXERCICIO TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE
2012 APOSENTADORIA COM PARIDADE 14
APOSENTADORIA SEM PARIDADE 06
PENSAO COM PARIDADE 02
PENSAC SEM PARIDADE 00
POSICAOD EM 31/12/2012 292
2013 APOSENTADORIA COM PARIDADE 16
APQOSENTADORIA SEM PARIDADE 08
PENSAO COM PARIDADE 02
PENSAO SEM PARIDADE 02
POSIGAQC EM 31/12/2012 28
2014 APOSENTADORIA COM PARIDADE 16
APOSENTADORIA SEM PARIDADE 11
PENSAO COM PARIDADE 02
PENSAO SEM PARIDADE 03
POSICAO EM 31/12/2012 32
2015 APOSENTADCRIA COM PARIDADE 24
APOSENTADORIA SEM PARIDADE 09
PENSAO COM PARIDADE 03
PENSAQ SEM PARIDADE 03
POSIGAO EM 31/12/2012 39
2016 TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE
APOSENTADORIA COM PARIDADE 27
APOSENTADORIA SEM PARIDADE 08
PENSAO COM PARIDADE 03
PENSAO SEM PARIDADE 04
POSIGAQ EM 31/12/2012 42




RELGES- GESTAO DE BENEFICIOS (E)

BENEFICIOS CONCEDIDOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

TIPO DE BENEFICIO

EXERCICIO QUANTIDADE STATUS
2012 POR IDADE E TEMPO DE 02 REGISTRADO
CONTRIBUICAO
2012 APOSENTADORIA ESPECIAL - 04 REGISTRADO
PROFESSOR
2012 COMPULSORIA 01 REGISTRADO
TOTAL= 07
2013 POR IDADE E TEMPO DE 02 REGISTRADO
CONTRIBUICAOQ
2013 PENSAO POR MORTE 02 REGISTRADO
TOTAL= 04
2014 POR IDADE E TEMPO DE 03 REGISTRADO
CONTRIBUICAO
2014 VOLUNTARIA PCR IDADE 01 REGISTRADO
2014 COMPULSORIA 01 REGISTRADO
2014 INVALIDEZ 01 PENDENTE POR
DILIGENCIA
2014 PENSAO POR MORTE 01 REGISTRADO
2014 PENSAQO POR MORTE 01 AGUARDANDO
PROVIDENCIAS
NO TCE-ES
TOTAL=08
2015 POR IDADE E TEMPC DE 03 PENDENTE DE
CONTRIBUICAO REGISTRO NO
TCE-ES
2015 APOSENTADORIA ESPECIAL - 02 PENDENTE DE
PROFESSOR REGISTRO NO
TCE-ES
2015 APOSENTADORIA ESPECIAL - 01 REGISTRADO
PROFESSOR
2015 VOLUNTARIA POR IDADE 01 PENDENTE DE
REGISTRO NO
TCE-ES

TOTAL=07




2016 TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE STATUS
2016 POR IDADE E TEMPO DE 01 PENDENTE DE
CONTRIBUICAO REGISTRO NO
TCE-ES
2016 APOSENTADORIA ESPECIAL — 01 PENDENTE DE
PROFESSOR REGISTRC NO
TCE-ES
2016 APOSENTADORIA ESPECIAL — 01 REGISTRADO
PROFESSOR
2016 PENDENTE DE
PENSAQ POR MORTE 01 REGISTRO NO
TCE-ES
TOTAL= 04
TOTAL GERAL DOS ULTIMOS 05 ANOS 30




RELGES - GESTAO DE BENEFICIOS (F)

ESTOQUE DE PROCESSOS EM 31/12.

Qtidade PROCESSOS PENDENCIA
01 00812/2015-1
NELCY AUGUSTINHO DE SOUZA PENDENTE POR DILIGENCIA
13543/2015-3
10 | ALVERINDA PEREIRA DE OLIVEIRA | PENDENTE DE REGISTRO

01661/2016-8
ALZELINO ORNELAS DA CRUZ

PENDENTE DE REGISTRO

4516/2015-7
ANA MARIA TAVARES DE FARIAS

PENDENTE DE REGISTRO

04087/20186-7
ANA ROSA DIIRR FEBRONI

PENDENTE DE REGISTRO

13544/2015-8
EDES MOL

PENDENTE DE REGISTRO

3750/2016-6
EURIDCE GOMES PINTO ARAUJO

PENDENTE DE REGISTRO

02410/2015-3
GILDA ALVES DE CARVALHO

PENDENTE DE REGISTRO

13014/2015-3
LUCIA HELENA TAVARES FLORIANO

PENDENTE DE REGISTRO

4368/2015-9
MARIA TEREZINHA TAVARES

PENDENTE DE REGISTRO

MARIA AMBROSIA FONSECA DE
LACERDA

PENDENTE DE REGISTRO




RELGES

COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA



RELGES — COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA A

CONVENIO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA RPPS/ MPS

DATA DE ASSINATURA: 28/08/2003
DATA DA VIGENCIA: 28/08/2003

OBRIGACOES DO ENTE E DO INSS E DEMAIS INFORMAGOES, EM ANEXO.



Assinado digitalmsente
UZIANY PASTE
SUZIANY PASTE por SUZLANS

GONCALVES OLIVEIRA:00767993799
OLIVEIRA:00767993799 % & = 20

11:27:32 -0300

CONYENIOB PSINSSMURNCTFIO DE AGULA BRANCAZESNY L 12003,
PROCESSO N* 44000001 562Z:200305

CONVENIO  QUFE  FNTRE  §J
CELENRAM 0 MINISTERID ba
FREVIDERCIA SOCIAL, POR MEID
DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA
SOCIAL, COM A INTERVENIENCIA
PO INSTUILTO  NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL K O MULNICIPIO
DF AGUTA BRANCAES PARA A
OPFPRACIONALTZAGAQ DA
CORMPENSACAD PRUVIDFNCIARTA,

A UNAD, por intermddio do MINISTERIO DA PREVIDENCLA SOCLAL,
inseriio o CXNJAME sob ¢ o 0D364.5280003-10, por moie da SECRETARIA DE
PREVIDENCIA SUCLIAL, com sede na Esplanads dos Ministérios, bloce “#, ™ andar,
insurity mo ONPIME sob ¢ 1 D039 E2ZE0000-85, neo wiv ropresantady polo Senhor
Seortdrio do Providénea Social, HELVMUT SCHWARZER. perador ds eadeirn de
idonlicle n2 2.494.143 - SERDF, CBF ot A3LA95540.01, conforme poderes aue 1he aiio
canleridon pela ato de mwuneuse wsinmly pefo Senfor Presilenio da Republion em 13 de
fueho €2 2003, e publicado o Didria Oldal da Unido de 14 de jangim de 2003, Sesin 2,
pagin 3, doravante denominada SPRNI'S, ooh a2 uervaniéncia do INSTETUTO
NACIONAL DO SEGURG S50CIAL, endidade aurdranica federsl, doravante denominada
JINSS, corn sede no Seler de Awengudes Sul, Quadra 62, Bloco 07, Brastiiz - DF, {itserita no
CHPIAF sal o 0 M2 T8556:000 -1, neste ato epresentadn o7 sen Dirckor-Presidenta
Senhor TATTL INENAMY, de um ladu ¢, de auhe o MINICEPIO DE AGULA BRANCA
tloravante denemimado MUNICTPUO, com sede ma Rus Vieoste Plssinai, 77 ~ Contro -
AD.TO3-0G A fwia Branca'BR, inssdto aa CNFEMT aoh o n® Y1796 SR440N1 -89,
representidn por seu Prefeito Bxcalenlssino Senhoy JAISON HOSE QUINQIN, com a
Infervenitucia co INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SEEVIDORES PIERLICOS
PO MUNICIPIO DE AGLLA BRANCA ~ AGULA BRANCA PREV, com sede na Rua
Vieente Pissinaiti, 71 — Caninn w 20908000 — Agig Branca'ss, Lserito uo CNPLME sob o
o ORI LAN0E-R3, vepreseniudo pur g Disaora-Presidone Seanom SUALANY
PASTE GORCALYFES OLIVEIRA fionan o presete Convéindo paea a operacicnalizacio
da cranpengaein prev e i,

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ORJIETS

Clordita obiele da presers Convénie 1 conperacBia tdunier ¢ administrativa
pora a eperacionalizocio du compensngiio previdencideia do que ratam a L n29.795, e 3 do
muio de 1999, o Doerco o 3,012, Je 6 e jutha de 1999, altersdo poto Desreio o2 3287, de
22 de oulubro de 1999, ¢ a Portaca!MP AT 02 6. 200, 1le 16 de devernbie de 1998,

e "E}‘*‘w
s‘j&z

by,

W e Ay 3 4
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CLAUSLLA SEGUNDA  DAS ORIIGACOES RECTPROCAS
O Convenonres deverio:

u) priovessir, direlamente o0 por mele dos imtervenienres, os requerimenios de
compensatilit previdenciario referentes 45 aposentadoris ¢ peusdes dulas decorrentss, por
mei o Sistema de Compensaggo Frovideuciiria - COMPREY, no formu definids pele
TNSS:

b) manter crdastro fwalizado de ulas bs benelicios objeta de compensagio
prevideneifria,

) fransmiliv myiuamnente as Certidbes de Vempn de Ueatiibuigiio por ales
critides. na forma eslipfasla pela TNSS;

dy imbewr, por meio do Auexo L do prosente Coovinie, o wome (e
adminiserador du compensa¢io peevideneiivia:

e) jurtar acy meuerimantos de commensaging previlensidnia of dnoumentos
especificados no Ancro 1 di Porturfay VPAS n° 6.200, de 16 e dweemibr de 1999,

B comnmivar, nos tenies Ju Anexo gl PoraraWPAS 00 6 204, de 1999,
Yuadyy vevisila no walar do beneficia obieto de compensagio previdenciaria, sua extingio
Wotul aw parciel, sende wis aleeragdes regisuadas ne cadastro do COXMEREY,;

W utlizer os reeursos flowccnuvs roeebides o ulele de compensugite
previdenciania somwnte aw pugamento shreks ile Senclivies previdencidrios do regpectivi
repme i nd consituigiio do Ninde provisio no srl, 6 da a7 07 9.77%_ de 37 de navembra de
1998,

hj obzarvar cronogrema csupulado pelo INSS pura 3 sotalizagio dos cdleulos
de endditos & debitaa relforentes ae s ¢ no langantents dos mesmos no COMEREY:

) disponib:lizar relatdrio dos valores a screm deserabolsados ou recebidos, por
mejc do COMPREY, até o dia 30 de cada miés,

B el o pagmanents da valir apeans, cenlvine o dispusdo vas alinegs

anleriores, alé o guinio dia Gil do més webseyuenle oo mEs du upuragio em conta cotrents
indicada pelo cespoctive regtme.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ox regimes di arigim procedestio o andlise ¢ céleulo dos
requecimentas eeaminlulis polos reghmes inshituideres, definindo os valores devidos a tile
de compensacio previdencideiu, subBsidinds s mearog g

a) total o estique, part a8 paroetas devits no poriada de 05, 10,58 7 §3.05,94;

b) total de Huxo, para as paccelas devidas no pericdu u pertir de 05,0369,

AN
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>



PARAGRAFO SEGUNDO - O QOMPREV vl relatdrios mdividuais o relagdo & cada
roquaimenty ¢ consolidadns por regie instiwidor o us reyprctives  valores de
eampersain proevidenciinia

PARAGRATO TERCEIRO - 0 COMPREN procederd & tocalizagdn referente an paesive
dor estvgae, g0 Muxe wtrssads e Tuxs mensal i fooms da ieelstagio em Wigo.

PARAGRAFQ QUARTO « Verificada 4 i cumnprivagrio do disasto ne alinea °f7) a3
parcelas pagas indevidemente pelo repinse de origem serdo registrudis imedinamente comg
débito do ropime stitwidor.

FARAGRAFO QUINTO - Oz intervenicsres responderdn por todas 25 rotinas aperaiomuis
acordadas pela SPS/MES ¢ o MUNICEPIO no presenie Convénin.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Cabe an MUNICiPIO:

a) manter utunlizsdos o8 dados cadastrals e sou vegime prigada de previdéneia
spcizal jrito wy Ministeria da Previdéney Swveial, infermando a incomaracda ou exclusiio de

Hrida ot entidade vinculudus D w midsngn de spnderegs para carrespund@ncis;

h) cisponititicar ¢ manter os cquipamentos neecssdrios, w0 s dmbito, pars s
utilizagho dos sistemas raferidng rn presetie Casvéning

¢} AvEC 0 s custos inerentes 4 disponibilivacin, pelo INSS, do COMPREY
& do Sigterna de Obitos - SISOBI;

d} indivar, por meio do sdininistador da compensaeln prevideneticiy ¥ que s¢
refere o afines "3 da Clausula Segundn, o noms do gesto: resgomsivel prle vperacionslizsgo
das rutins previsas neste Convénio ¢ dis denrats senvidores que opereefio 0 COMPREV, por
meio do Anexo L
CLAUSULA QUARTA ~ DAS OBRIGACOES DO INSS

0 INSS sbeverd;

. 2) disponibiiizar a0 MUNICIPIO wovso wo COMPREV ¢ 20 Sisemy do
biroz - STSOBI;




By fumucer £n nnas o canldls necossiries i vperacienalizacho desto
Cowfeio, bem comas arienmr o servidores designnloys pele MIONTCEPTOL paca que pessam
oparar o8 sistemay ispanihifizados;

e} efetuar, engnan regmy Je udgen, o enquadeaniento do faudo medicy
apreseatado pele reane instituidor, paea fins de concessda de compensacio previdencifria
403 sasos e wpssentadarios per lavalicer ¢ punsiie paa dependente mator invilide.
CLAUSCLA QUINTA — DA OPTRACIINALIZACAOG

Ouaisyuer Jdiforengas porvanture e livadas oot ajustes ofctuados  sorii
accitadns, confidtie O cnsa, TO ajusic wheeglerte 4 cownicag®o, com idemiivayiin e
ocarrnLis.

CLAUSHLA SINTA — DO IRAZO

O Cenvioio sera mmplangiclo contro dog 30 (irinle} dias a contar da dats da
publisagdo do scu exini no Tharia Oficial da Unifo ¢ vigoraes oo praa de S {einee) anos,
CLAUSULA SETTM A - DA DENLNLIA BO CONVERID

O presente Canvdnio poderd ser demneiade a qualpsr lempo, ol ou
sarcialmenee, madiste declimdio eapressa de uma das sartes, ceny sankeesilingin sminima de

A0 (sesseta) duas, sulvo e ipiiese Qe infrinpgnciz de qualguer eliusuts do presente, casa em
que A paite propvoieada pidees denuneit-lo. no todo, Imedinamente,

CLATISOLA OITAVA - DA PUBLICATAD

& SPSMPS prisvidensiosd o podlicagfe do presente Convénio de Coaperagio
‘Toenied gua serd publicadn, pur extraio, no Digrdo Ofeial da Unida, nos lermins do pardprafa
e, i et 61, da Tei nt LEGG, de 21 de funtho de 3933, & sus pusten ares allersgdies.
CLAUSULA NON& « IO FORQ

Fiea along o lore de Segilo Judicidria do Distrite Faderal pare dirinir quaisquer
davidas dosureries dashe Clonvénin, gue riio posiam ser rseivides administrativamente,




£ por wsanny de plonn acondo ¢ para a validade do que pelus partss
Cenvenentes foi pactusdn, Iimmuese o presente instimelto om 02 (ihas) yvias de ige] dormn e

teQr, mi presenca das sestemunhas abaixe i naas.

K

HELMUT SCIHIWARZTR
Seerctario de Previdéncic Somal
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Dircior-Prosidenes do istituto Nacianal
dey Sewurs Soefal
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ANEXO1

NOME DO ENTE DA FEDERAGAG: INSTITUTO DE PREVIDENGCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE  AGUIA BRANCA ~ AGUIA BRANCA
PREV

CNPJ: 05,110.021/0001-83 TEL: (27) 3745-1357
BANCO: BANCO DO BRASIL Si4
CODIGO DO BANCO: 001 CGDIGO DA AGENCIA: D806-0 GIC: 10.6712

NOME AGERNCIA: SAO GABRIEL DA PALHA

DADOS DO ADMINISTRADOR

NOWE: CLAUDIA CLUERCE FEDESZEN MOZDZEN
MATRICHLA: D003 CARGO: DIR. DE PREV. £ ATUARIA
CPF: 02271482747 RG : 1.146,884/EG

ENDEREGO: RUA PISSINATTE, 71

BAIRRO: CENTRQO CIDAGE: AGUIA BRANCA

UF: ES CEP; 29.795-000 E-MAIL: aguiabrancaprevigig.com.br

TEL: (27} 3745-1857 FAX: (27) 37451357
AGUIA BRANCA/ES, DE DE 2003

A
JAILSON JOSE QUIUQU!
PREFEITO MUMICIPAL




RELGES - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (B)

- FLUXO ANUAL DOS VALORES RO - Exercicios: 2015/ 2016

- 2015 -

2015 BENEFICIOS VALOR
JANEIRO 06 R$ 1.153,99
FEVEREIRO 06 R$ 1.153,99
MARCO 06 R$ 68.815,80
ABRIL 06 R$ 1.153,99
MAIO 06 R$ 1.153,99
JUNHO 06 R$ 1.153,99
JULHO 06 R$ 1.153,99
AGOSTO 06 R$ 1.153,99
SETEMBRO 06 R$ 1.153,99
OUTUBRO 06 R$ 1.153,99
NOVEMBRO 06 R$ 2.307,98
DEZEMBRO 06 R$ 1.153,99
VALOR TOTAL 06 R$82.663,68

- 2016 -

2015 BENEFICIOS VALOR
JANEIRO 06 R$1.284,14
FEVEREIRO 06 R$1.284,14
MARCO 06 R$1.284,14
ABRIL 06 R$1.284,14
MAIO 06 R$1.284,14
JUNHO 06 R$1.284,14
JULHO 06 R$1.284,14
AGOSTO 06 R$1.284,14
SETEMBRO 06 R$1.284,14
OUTUBRO 06 R$1.284,14
NOVEMBRO 06 R$2.568,28
DEZEMBRO 06 R$3.852,42
VALOR TOTAL 06 R$19.262,10

- FLUXO ANUAL DOS VALORES RI: NAO HA.




RELGES- COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA- (C)

FLUXO FINANCEIRO MENSAL DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

ANO - 2016

COMPETENCIA VALORES
JANEIRO R$ 1.284,14
FEVEREIRO R$ 1.284,14
MARCO R$ 1.284,14
ABRIL R$ 1.284,14
MAIO R$ 1.284,14
JUNHO R$ 1.284,14
JULHO R$ 1.284,14
AGOSTO R$ 1.284,14
SETEMBRO R$ 1.284,14
OUTUBRO R$ 1.284,14
NOVEMBRO R$ 2.568,28
DEZEMBRO R$ 3.852,42




RELGES- COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (D)

APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS COM DIREITO A
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA E SEM DIRETO A COMPENSAGAO

PREVIDENCIARIA, DESDE 2012 A 2016.

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

SEM DIREITO A COM DIREITO A TOTAL

COMPENSAGAO COMPENSAGAO

14 21 35




RELGES- COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA (E)

BENEFICIOS COM DIREITO A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA, POREM

ESTAO AGUARDANDO REGISTRO DO TCE-ES:

VES
OLIVEIRA:00767993799
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COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

PROCESSOS QUE | PROCESSOS QUE
ESTAO NO TCE/ES | ESTAO NO TCE/ES

SEM DIREITO A COM DIREITO A

COMPENSACAO | COMPENSAGAO
04 06

TOTAL

10
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RELGES - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

CONSIDERAGOES GERAIS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA - ES - AGUIA BRANCA PREV, COM SEDE
NA RUA JORGE ELIAS HITTI — 276, CENTRO - AGUIA BRANCA - ES,
INSCRITO NO CNPJ 05.110.021/0001-83, CRIADO ATRAVES DA LEI
MUNICIPAL 523, DE 17 DE MAIQ DE 2002, VISA DAR COBERTURA AOS
RISCOS QUE ESTAO SUJEITOS 0OS BENEFICIARIOS E COMPREENDEM
UM CONJUNTO DE BENEFICIOS QUE ATENDAM A SUBSISTENCIA NOS
EVENTOS DE APOSENTADORIA E PENSAO. SAO SEGURADOS DO
AGUIA BRANCA PREV, TODOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE
CARGO EFETIVO DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA (PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO).

O PRESENTE RELATORIO COMPOE A PRESTAGCAO DE CONTAS DA
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AGUIA BRANCA, SR* SUZIANY PASTE GONGCALVES
OLIVEIRA, RELATIVOAQEXERCICIO FINANCEIRO DE 2016.

0OS REGISTROS CONTABEIS DAS OPERAGOES ENVOLVENDO O0OS
RECURSOS DO ABPREV E DAS DEMONSTRACOES POR ELE
GERADAS, FORAM ELABORADOS EM OBSERVANCIA A LEI 4.320/64, LEI
9.717/98, LC 101/00 E IN TCEES 40/16.

DA MESMA FORMA QUE EM QUALQUER ENTIDADE, O OBJETO DA
CONTABILIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E O SEU
PATRIMONIO, QUE DISPORA DE AUTONOMIA DO PATRIMONIO DO
ENTE PUBLICO QUE O INSTITUIU.

INICIA-SE O PRESENTE, INFORMANDO QUE O ORGCAMENTO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA PARA O EXERCICIO DE 2016,
APROVADO PELA LEI MUNICIPAL Ne 1.340 DE 16/12/2015, ESTIMOU A
RECEITAEM  R$ 5.100.000,00 (CINCO MILHOES E CEM MIL REAIS) E
A DESPESA EM IGUAL VALOR.

A PROPOSTA ORCAMENTARIA INICIAL SOFREU ALTERAGCAQ EM
DECORRENCIA DE CREDITOS SUPLEMENTARES, NO VALOR DE R$
14.000,00 (QUATORZE MIL REAIS) DE ACORDO COM OS DECRETOS Ne
7.299/2016 E 7.381/2016.

A SUPLEMENTAGCOES-OCORRERAM NAS FICHAS:

33903600000-OUTROS SERVIVOS DE TERCEIROS - PF...... R$ 5.000,00
31900300000-PENSAO DO RPPS ......coovivvictceiereesvenrcinicenenas R$ 9.000,00
TOTALIZANDO ...ttt aeeee e e R$ 14.000,00



PARA COBERTURA DA SUPLEMENTAQ/E«O SUPRA-CITADA, FOI
UTILIZADO RECURSOS DA DOTAGAOQ:

33903000000-MATERIAL DE CONSUMO........cc.ooviiiiiininnnn R$ 5.000,00
31909100000-SENTENCAS JUDICIAIS. ... R$ 9.000,00
TOTALIZANDO ..ottt s R$ 14.000,00

EXECUGAO DA RECEITA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA - ABPREV, ARRECADOU NO EXERCICIO DE
2016, UM TOTAL DE R$ 5.513.725,62 (CINCO MILHOES, QUINHENTOS E
TREZE MIL, SETECENTOS E VINTE E CINCO REAIS E SESSENTA E DOIS
CENTAVOS), A SABER:

e e T CONTACONTABIL oo se 7 - 7] ARRECABADD *
12102907000 - CONT. DO SERVIDOR ATIVO CIVIL _ RS 664.064,05
12102909000 - CONT. DO SERVIDOR INATIVO CIVIL R$ 5.061,60
132810000 - REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS R$ 3.106.776,48
19221001000 - COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTREORGPS E
RPPS R$ 13.995,39
72102901000- CONTRIBUIGAC PATRONAL - SERVIDOR ATWG CiviL - OP
INTRA RS 1.723.828,10

TOTALL . s o e e ] RS S18.008,62

0OS QUADROS A SEGUIR DEMONSTRAM AS RECEITAS PELAS
CATEGORIAS ECQNOMICAS E AS DESPESAS AUTORIZADAS APURADAS NO
CURSODOEXERCICIO.

REC;EITA%Q . .: _
ESPECIFICACAO ESTIMADA ARRECADADA | DIFERENCA
Receitas Correntes ‘ RS 5.100.0Q0,00 R$ ‘5.513.725,62 R_$ 413.725,62
TOTAL ; R$ 5.100.000,00 RS 5.513.725,62_ | R$413.725,82

Fonte. Balancete Dez/16 /Balango Orgamentario/16.

A ARRECADACAO DO EXERCICIO DE 2016, ALCANCOU 108,11% (CENTO
E OITO VIRGULA ONZE POR CENTO) DA RECEITA INICIALMENTE
PREVISTA PARA O ANO.



EXECUCAO DA DESPESA

AS DESPESAS INICIALMENTE AUTORIZADA PELA LEI MUNICIPAL N°
1.340 DE 16/12/2015 FOI DE R$ 5.100.000,00 (CINCO MILHOES E CEM MIL
REAIS)

|

A

. 2
" es samo0umco|
R$ 5.100.000,00 | R$ 1.182.047,90 R$ 3.917.952,10

Créditos:

Orgamentarios
suplementares

O AGUIA BRANCA PREV, NO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016 REALIZOU
O MONTANTE DE DESPESAS NO TOTAL DE R$ 1.182.047,90 (UM MILHAO
E CENTO E OITENTA E DOIS MIL E QUARENTA E SETE REAIS E
NOVENTA CENTAVOS), A SABER:

|
[
Instituto de Previdéncia | R$ 5.100.000,00 R$3917.96210| 76,82%

|
[
!
[ = . O Sl B W et L
Fonte: Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

EVIDENCIAMOS A  SEGUIR, 0OS RESULTADOS APURADOS,

COMPARATIVAMENTE AOS EXERCICIOS ANTERIORES, DESDE A
CRIACAO DO INSTITUTO EM 2002.

303.318,69 | 382.21878 | 483.718,95 | 563.107,60 | 650.805,50 | 841.786,80 1.189.607 56
22.6891,96 22.971,96 28.618,50 44.110,84 88.098,04 | 102.165,86 120.612,67
280626,73 | 360.246,82 | 453.800,45 518.996,66 | 562.707,86 | 739.621,04 1.068.994,88




; - S e e s Vs e T e R T e Ty
Exercicio | 2010 | © 2011 | 2012 | 2013 S gma T | o 2098 2016
RS R$ R$ R$ Ry e R$ R$
Reteita 1.784.804,75 | 2.205.838,11 | 2.970.907,26 | 1.996.300,59 3.567.890,94 4.238.232,00 5.513.725,62
Arrecadada
Despesa 150.881,55 108.475,82 347.062,42 477.496,03 $43.081,35 906.241,86 1.182.047.90
Reslizada
‘Supearavit
Orgamentario 1613.923,20 | 2.007.36229 | 262384484 | 1.518.804,56 2.924.809,59 3.331.990,14 4.331.677,72
ANALISE DAS RECEITAS ARRECADAS E DESPESAS NOS ULTIMOS CINCO
EXERCICIOS.
CLASSIFICAGAO - o RECEITA ARRECADADA :
i | B TN B AL 2013 - 2014 2015 . 2016
Receita Correntes 2.065.364,14 | 1.064.056,20 | 2152.943,35 | 2.666.837,49 | 3.789.897,52
Receita de Contribuicao 516.860,52 | 59453530 | 620.142,03 | 644.819,16 | 669.125,65
Receita Patrimonial 1.539.705.80 | 468.276,25 | 1.524.835,51 | 1.942.816,62 | 3.106.776,48
Outras Receitas Correntes 8.797,82 1.244,65 7.965,81 79.201,71 13.995,39
Receitas Correntes - 962.411,24 | 1.224.234,88 | 1.414.947,59 | 1.671.394,51 | 1.723.828,10
Operagio
Intraor¢gamentarias
Receita de Contribuigao - 962.411,24 1 1.223.107,75 | 1.414.947,59 | 1.571.394,51 | 1.723.828,10
Operacio
Intraor¢amentaria
QOufras Receitas Carrentes 0,00 1.127.13 0,00 0,00 0,00
Dedug¢édo da Receita -56.868,12 | -291.990,49 0,00 0,00 0,00
Corrente
Deducio de Receita de -56.868,12 | -291.990,49 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo dos Invest.
do Regime
| TOTAL 2.970.907,26 | 1.996.300,59 | 3.567.890,94 | 4.238.232,00 | 5.513.725,62
CLASSIFICACAO T T DESPESAS REALIZADAS e
= \ LIk A 2013 2014 F 2015 2016
Despesas Correntes 347.062,42 | 477.496,03 641.341,35 | 899.992,86 | 1.176.998,30
Pessoas e Encargos 325.779,24 | 457 440,74 620.603,40 | 860.956,70 | 1.135.457,47
Sociais
Qutras Despesas 21.283,18 20.055,29 20.737,95 39.036,16 41.540,83
Correntes
Despesa de Capital 0,00 0,00 1.740,00 6.249,00 5.049 60
Investimentos 0,00 0,00 1.740,00 6.249,00 5.049,60
TOTAL . | 347.06242 477.496,03 | 643.081,35| 906.241,86 | 1.182.047,90




A DESPESA DO AGUIA BRANCA PREV, ASSIM SE DESDOBROU, GLOBAL
E RESUMIDAMENTE, POR ORGAO DE GOVERNO,

X

i B o I S S L

: i - o 4 "t et B e e el 7 ,.-‘-,,I,, - - "1-. e | - b T il Ji
Instituto de Previdénci R$ 5.100.000,00( R$ 1.182 23,18 % 3.917.952,10 76,82 %

ri:-f . - |

g . |

Fonte: Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

DIANTE DO EXPOSTO, INFERE-SE QUE O SUPERAVIT DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA CONSUBSTANCIADO NO BALANGO ORGAMENTARIO,
PODE SER VERIFICADO PELO CONFRONTO DA DIFERENCA

ENCONTRADA.
RECEITA ARRECADADA............. 5513.725,62
DESPESA REALIZADA............... 1.182.047.90
SUPERAVIT ..o, 4.331677,72

DESPESA REALIZADA, POR FUNGCAO DE GOVERNO:

[ADMINISTRACAO 1 R$105.257.10
PREVIDENCIA SOCIAL | R$1.076.790.80

“Fonte: Balancete de Dezembro/16

EM RESUMO, PODEMQS DIZER QUE O SALDO FINANCEIRO DE 2016
PARA 2017 E DE R$ 21.344.736,76 (VINTE E UM MILHOES, TREZENTOS E
QUARENTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E
SETENTA E SEIS CENTAVOS), COMPOSTO EM RECURSOS PROPRIOS,
FRACIONADOS EM 03 INSTITUIGOES FINANCEIRAS OFICIAIS,
CONFORME DEMONSTRADQ NO TERMOC DE CONFERENCIA DE CAIXA
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2016.



DEMONSTRATIVO DAS DISPONIBILIDADES DE CAIXA

£ s%w;- ( Art. 55, inciso Ifl da LRF )

f"“m%’
(+)DISPONIBILIDADE EM 31.12.2016 R$ 21.344.736,76
Bancos Conta Movimento R$ 21.344.736,76
(-} DEDUCOES — Compromissos até 31.12.2016 R$ 0,00
Restos a pagar do Exercicio de 2016 R% 0,00
Cheques em transito R$ 0,00
(=) SUFICIENCIA R$ 21.344.736.76

Fonte: Termo de Conferéncia de Caixa
Extratos Bancarios

CONSTATA-SE A SUFICIENCIA DE RECURSOS PARA FAZER FACE AO
PASSIVO FINANCEIRO DO AGUIA BRANCA PREV, EM 31.12.2016, COM
SUPERAVIT DE R$ 21.344.736,76 (VINTE E UM MILHOES, TREZENTOS E
QUARENTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E
SETENTA E SEIS CENTAVOS).

RESTOS A PAGAR

TODOS OS EMPENHOS REALIZADOS PELA CONTABILIDADE NO
EXERCICIO DE 2016, FORAM EMPENHADOS, LIQUIDADOS E PAGOS
DENTRO DO EXERCICIO, NAO GERANDO RESTOS A PAGAR.

O EXERCICIO (2015) ANTERIOR, NAO DEIXOU RESTOS A PAGAR.
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RELGES — DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A) QUANTO AO COMITE DE INVESTIMENTOS O INSTITUTO DE PREVIDENCIA —

AGUIA BRANCA PREV INFORMOU E SOLICITOU AO PREFEITO MUNICIPAL,
ATRAVES DOS OFICIOS DISCRIMINADOS ABAIXO, SOBRE AS PROVIDENCIAS
CABIVEIS A REGULARIZAGCAO E ATENDIMENTO DA PORTARIA MPS N° 170/12
E N° 440/13:

Urt FEA 4 Unigin, os Fstados, o Distrito federal e os Municipios deverdo manter
Lomité de lnvestimentos dos recursos dos seus respectivas KFFS, comp drgéo auxiliar
10 processa oecisdrio gquanty 8 execupd da poltica de fnvestimentss, cuyas decisies
SErdn registragas em ata.

§ /2 [smpeiz ap ente federativa estabelecer em ato normativa a estrutura, composipio
g funcionamenta do Lomité de lnvestimentos previsto no caput, respeitada a exigéncia
de gue seus membros mantenbam vinculs com o REFS, na forma definids no 8 4o do
art 28

§ 7 4 implantags do Lomité de lnvestimentos previsto no caput serd exigids apds
gecorridos 18 (cents g oitenta dias) da publicagso desta portaria, sendn facultativa
para vs FPES cujos recursos ndo atingirem 0 fimite definido no art 6% enguanto
mantida ssa condiggo.”

N° 041/12, DE 21.0812 - AQ ENTAO PREFEITO ANGELO ANTONIO
CORTELETTI, SOBRE A CRIAGAO E IMPLANTAGCAC DO MESMO , NAO
OBTENDO RESPOSTA ATE O PRESENTE MOMENTO.

N° 071/13, DE 27.12.13 - A ENTAO PREFEITA ANNA MARIA CARLETTI
QUIUQUI, REINTERANDO A IMPORTANCIA DA CRIACAO E IMPLANTACAQO DO
COMITE, ASSIM COMO DA EXIGENCIA DE CAPACITAGAO ESPECIFICA DA
MAIORIA DE SEUS COMPONENTES.

N° 015/15, DE 17.03.15 — A ENTAOQO PREFEITA ANNA MARIA CARLETTI
QUIUQUI, REINTERANDO A IMPORTANCIA DA CRIAGAO E IMPLANTAGAQ DO
COMITE, ASSIM COMO INFORMANDO DO NAO ATENDIMENTGQ AOS OFICIOS
ANTERIORES,

B) COMQ O COMITE DE INVESTIMENTOS AINDA NAQ FOI CRIADQ, NAO FORAM

REALIZADAS REUNIOES E NEM ATAS, POREM AS AUTORIZACOES DE
APLICACAQ E RESGATE (APR) ESTAO SENDO FEITAS DESDE A SUA
EXIGENCIA PELA DIRETORIA EXECUTIVA DO AGUIA BRANCA PREV,
CONFORME DETALHADO A SEGUIR:



QUADRO RESUMIDO DAS APR’S DO AGUIA BRANCA PREV
EXERCICIO 2016

N° DATA VALOR
01/2016 22/03/2016 R$ 155.840,74
02/2016 30/05/2016 R$ 300.000,00
03/2016 12/08/2016 R$ 587.128,31
04/2016 16/08/2016 R$ 176.279,13
05/2016 21/09/2016 R$ 197.848,49
06/2016 08/11/2016 R$ 170.929,21
07/2016 19/12/2016 R$ 184.832,91
08/2016 28/12/2016 R$ 45.000,00

C) TAMBEM, COM A AUSENCIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS, AS
ENTIDADES FINANCEIRAS AINDA NAO ENCONTRAM-SE CADASTRADAS
JUNTO AOC AGUIA BRANCA PREY, SO ATUANDO ATE O MOMENTO COM
BANCOS OFICIAIS COMO:

- BANCO DO BRASIL S/A:
- CAIXA ECONOMICA FEDERAL S/A:
- E BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — BANESTES S/A.

D) QUADRO RESUMIDO EVIDENCIANDO A EVOLUGCAO DOS SALDOS DOS
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DATADOS DE DEZEMBRO
DOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS:

EXERCICIO MES SALDO
2012 DEZEMBRO R$ 10.235.909,03
2013 DEZEMBRO R$ 11.220.452,28
2014 DEZEMBRO R$ 13.777.636,21
2015 DEZEMBRO R$ 16.989.434,93
2016 DEZEMBRO R$ 21.254.989,12

E) A META ATUARIAL DO AGUIA BRANCA PREV ESTIPULADA PARA OS
EXERCICIOS DE 2012 A 2014 FOI DE INPC + 6% E DE 2015 A 2016 FOI DE

INPC + 5,7%.

SEGUE QUADRO COMPARATIVO COM A META AUTARIAL, PERTINENTE A
CADA EXERCICIC, QUANTO AO PERCENTUAL EFETIVAMENTE ALCANCADO
NOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS:



QUADRO COMPARATIVO DA META ATUARIAL DO AGUIA BRANCA PREV -
INPC + 6% - EXERCICIO 2012

MES RENTABILIDADE INPC META % META
Janeiro 1,17% 0,51% 1,00% 117,14%
Fevereiro 1,12% 0,39% 0,88% 127,40%
Margo 1,22% 0,18% 0,67% 183,20%
Abril 2,42% 0,64% 1,13% 213,98%
Maio 1,52% 0,55% 1,04% 146,37%
Junho -0,37% 0,26% 0,75% -50,13%
Julho 2,35% 0,43% 0,92% 256,24%
Agosto 1,55% 0,45% 0,94% 165,38%
Setembro 0.91% 0,63% 1,12% 80,96%
Qutubro 3,45% 0,71% 1,20% 287,34%
Novembro 0,42% 0,54% 1,03% 40,51%
Dezembro 1,75% 0,74% 1,23% 141,88%

Acumulado 2012 18,91% 6,20% 12,57% 150,48%

No acumulado do ano a rentabilidade da carteira € de 18,91%,enquanto que a
meta acumulada no periodo é de 12,57%, sendo assim o RPPS atingiu 150,48% da
meta atuarial.

QUADRO COMPARATIVO DA META ATUARIAL DO AGUIA BRANCA PREV -
INPC + 6% - EXERCICIO 2013

MES RENTABILIDADE INPC META % META
Janeiro 0,83% 0,92% 1,41% 59 16%
Fevereiro -0,59% 0,52% 1,01% -58,82%
Marco -1,07% 0,60% 1,09% -98,57%
Abril 0,58% 0,59% 1,08% 53,74%
Maio -1,83% 0,35% 0,84% -218,34%
Junho -1,91% 0,28% 0,77% -249,25%
Julho 0,38% -0,13% 0,36% 106,34%
Agosto -1,20% 0,16% 0,65% -184 76%
Setembro 0,60% 0,27% 0,76% 79,46%
QOutubro 0,72% 0,61% 1,10% 65,37%
Novembro -0,33% 0,54% 1,03% -31,84%
Dezembro 0,72% 0,72% 1,21% 59,24%

Acumulado 2013 -3,12% - 5,56% 11,90% -26,22%

No acumulado do ano a rentabilidade da carteira é de - 3,12%,enquantc que a
meta acumulada no periodo é de 11,9%, sendo assim o RPPS atingiu -26,22% da
meta atuarial.




QUADRO COMPARATIVO DA META ATUARIAL DO AGUIA BRANCA PREV -
INPC + 6% - EXERCICIO 2014

MES RENTABILIDADE INPC META % META
Janeiro -0,35% 0,63% 1,12% -31,42%
Fevereiro 1,25% 0,64% 1,13% 110,87%
Marco 0,67% 0,82% 1,31% 50,93%
Abril 1,10% 0,78% 1,27% 86,61%
Maio 1,55% 0,60% 1,09% 141,93%
Junho 0,78% 0,28% 0,75% 103,63%
Julho 0,96% 0,13% 0,62% 155,79%
Agosto 1,49% 0,18% 0,67% 222,46%
Setembro -0,22% 0,49% 0,98% -22,34%
Qutubro 1,10% 0,38% 0.87% 126,41%
Novembro 1,46% 0,53% 1,02% 143,67%
Dezembro 0,08% 0,62% 1,11% 7.61%

Acumulado 2014 10,30% 5,46% 12,60% 81,72%

No acumulado do ano a rentabilidade da carteira € de 10,30%,enquanto que a
meta acumulada no periodo & de 12,60%, sendo assim o RPPS atingiu 81,72% da
meta atuarial.

QUADRO COMPARATIVO DA META ATUARIAL DO AGUIA BRANCA PREV -
INPC + 5,7% - EXERCICIO 2015

~ MES RENTABILIDADE | INPC META % META
Janeiro 1,56% 1,48% 1,95% 80,19%
Fevereiro 0,27% 1,16% 1,63% 16,73%
Marco 0,84% 1,51% 1,98% 42 38%
Abril 1,80% 0,71% 1,18% 153,28%
Maio 1,36% 0,95%% 1,46% 93,20%
Junho 0,51% 0,77% 1,24% 41,08%
Julho 0,51% 0,58% 1,05% 48,77%
Agosto 0,08% 0,25% 0,71% 10,98%
Setembro 0,08% 0,51% 0,98% 8,19%
QOutubro 1,75% 077% 1,24% 141,78%
Novembro 1,11% 1,11% 1,58% 70,40%
Dezembro 1,21% 0,90% 1,37% 88,42%
Acumulado 2015 11,64% 10,74% 17,62% 66,08%

No acumulado do ano a rentabilidade da carteira € de 11,64% enguanto que a
meta acumulada no periodo & de 17,62%, sendo assim o RPPS atingiu 66,08% da
meta atuarial.




QUADRO COMPARATIVO DA META ATUARIAL DO AGUIA BRANCA PREV -
INPC + 5,7% - EXERCICIO 2016

MES RENTABILIDADE INPC META % META
Janeiro 1,563% 1,51% 1,98% 77,40%
Favereiro 1,44% 0,95% 1,42% 101,80%
Marcgo 2,54% 0,44% 0,91% 280,19%
Abril 1,46% 0,64% 1,11% 131,71%
Maio 1,04% 0,98% 1,45% 71,69%
Junho 1,34% 0.47% 0,94% 143,81%
Julho 1,56% 0,64% 1,11% 141,39%
Agosto 0,95% 0,31% 0,77% 122,83%
Setembro 1,30% 0,08% 0,54% 238,94%
Qutubro 0,91% 0,17% 0,63% 144,25%
Novembro 0.22% 0,07% 0,53% 41,76%
Dezembro 1,88% 0,14% 0,60% 310,78%

Acumulado 2016 17,41% 6,40% 12,66% 137,59%

No acumulado do ano a rentabilidade da carteira é de 17,41%,enguanto que a
meta acumulada no periodo é de 12,66%, sendo assim o RPPS atingiu 137,58% da

meta atuarial.

F) SEGUEM ABAIXO TABELAS DEMONSTRATIVAS DO CUMPRIMENTO DA

POLITICA DE

ENQUADRAMENTO  DESSAS

LIMITES

ESTABELECIDOS PELO CONSELHO MONETARIO NACIONAL:

INVESTIMENTOS DO AGUIA BRANCA PREV E DO

APLICACOES AOS LEGAIS

. TABELA DEMONSTRATIVA DO CUMPRIMENTO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS DO AGUIA BRANCA PREV — EXERCICIO 2016:

Y o
ENQUADRAMENTO Réé“é'ffgﬁo R b i

Titufos Tesourc MNacional - SELIC - Art. 7¢, I, "a" 100%

FI 100% titulos TN - Art. 72,1, "b" 100% 100% 76,45%

OperacBes Compromissadas - Art. 72, 1l 15%

Fl Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 72, 11 80% 40% 15,42%

FI de Renda Fixa - Art. 72, IV 30% 30% 8,13%

Poupanca - Art. 79,V 20%

Fl em Direitos Creditdrios - Aberto - Art. 72, VI 15% 10%

Fl em Direitos Creditdrios - Fechado - Art. 78, VII, "a” 5%

FI Renda Fixa "Crédito Privada” - Art, 79, VII, "b" 5% 5%

Fl AcBes referenciados - Art. 82, | 30% 5%

FI de [ndices Referenciados em Ages - Art. 82, Il 20% 54

Fl em AgGes - Art, 82, 111 15% 5%

FI Multimercado - aberto - Art. 82, |V 5%

Fl em ParticipagBes - fechado - Art. 82, V 5% 5%

Fl imobilidrio - cotas negociadas em bolsa - Art. 8¢, VI 5% 5%
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RELGES

PERICIA MEDICA



RELGES — DA PERICIA MEDICA

A) O AGUIA BRANCA PREV NAO POSSUl JUNTA MEDICA PROPRIA PARA
REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS.

COMO O NUMERO DE CASOS DE APOSENTADORIA QUE NECESSITEM DE
PERICIA MEDICA AINDA E RELATIVAMENTE PEQUENO, O AGUIA BRANCA PREV
CONTRATA UMA JUNTA COM 03 MEDICOS, TENDO COMO REQUISITO BASICO
DOS COMPONENTES A ESPECIALIZACAO EM PERICIA MEDICA (GERALMENTE
SAO ATUANTES DO INSS) E ENTRE ELES UM QUE SEJA ESPECIALIZADO NA
AREA DA SOLICITAGAQ PROPOSTA.

B) A PERICIA MEDICA E COMPOSTA POR UMA JUNTA DE 03 (TRES) MEDICOS
COM ESPECIALIDADES DIVERSAS E ENTRE ELAS 01 (UM) QUE TENHA A
ESPECIALIZACAO QUE MAIS SE ASSEMELHE A CADA CASO.

E REALIZADO UM CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DA JUNTA
MEDICA ESPECIFICA PARA CADA EPISODIO.

C) NO EXERCICIO DE 2016 NAO HOUVE A NECESSIDADE DE CONTRATAGAO DE
JUNTA MEDICA PARA REALIZACAQ DE PERICIA EM VIRTUDE DA AUSENCIA DE
CASOS DE APOSENTADORIA COM ESSA NECESSIDADE.
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n} acompanhar o atingimento dos indices fixados pora educagdo e g sadde,
estabelecidos pelos Emendas Constitucionais ne  14/1998 e n° 2972000,
respectivamente;

o) manter registros sobire controle dos custos e preqos dos servicos de gualguer
natureza, mantida pela odminisracdo direta e indireta, objetivando  garantir
econemicidade, eficacia e eficiéncia & gestdo: .

p} acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contos, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer Hitulo, no Administracdo Direta e Indireta Municipal
incluida os fundagdes insfituidas ou montidas pelo Poder Publice Municipal.
excetuadas os nomeagdes para corge de provimento em comissd@o e designacdes
para fungdo gratificada:

g} verficor os olos de cposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

r} emifir relaténio por ocasifio do encerraments do exercicio, sobre as conias e
balango geral do Municipio: e

s} realizar outras atividodes de manutencdo e aperfeicoamento do Sisterna de
Controle Interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo Onico. A Controladoria Geral do Municipio, para axecuclo de seus
servigos, compde-se da seguinte esiruture, direfamente subordinada ao respectivo
titular:

I~ Coordenadoria Técnica de Contabiidacte:

i - Coordenadoric Técnica de Auditoric: e

fit ~ Coordenadoric Administrativa.

Subsecdol
Da Coordenadoria Técnica de Contabilidade

Art. 9° A Coordenadoria Técnica de Contobilidade tém como finalidode exercer
© confrole intermo sobre o armecadacdo de receitos e despesas da execugdo
orcamentaria sob os aspectos contébi, financeiro, patrimonial e orgamentdrio da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Pardgrafo Unico. Compete & Coordenadoria Técnica de Contabilidads:

a} planejar, coordenar, suparvisionar & confrolar os afividades dos servicos
contabil, financeiro, patrimonial e ercamentdrio da Administraco PUblica Municipal
Direto e Indireia;

b) avdlior e apresentar diagndstico dos sisternas de controle intermno contdbil,
finonceiro, patimonial e orgamentério da Administracdo PUblica Municipal Direta e
indireta, oferecendo solugdo paro os probiemas deteciados:

¢} auditar os servigos de regisiro de receita orcamentdria, extra-orcamentdria,
operagdes de crédito e outres ingressos financeiros;

d) acompanhar ¢ elaboragdo do legisiagdo orgamentdéria do Municipio e sua
efetiva execucdo, cumprimente de metas fiscais e demais normmas do direito
financeiro e de Gesido Fiscal. na forma da legislagdo em vigor: e .

e
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e) exercer outras atividades comelaios &s alibuicdes da Controladoria Geral do
Municipic no que se refere a assuntos contaveis, financeiros, pairimonicis s,
orgamentdiio do Municipio,

Subsecdol il
Do Coordenadoria Técnica de Auditoria

Art. 10, A Coordenadoria Técnica de Auditoria t€m como finclidade realizar
auditorias e diigéncias visando o cumprimento das normas e principios legais e
constitucionais gue regem o AdministrocGe Publica.

- Pardgrafe Unico. Compete & Coordenadoria Técnica de Auditoria:
a) vistoriar a efetivo execugdo dos confratos, convénios, qjustes e termos de
parcerias frmados pelo Municipio gue envolvam recursos do erario;

b} efetuor diligéncias, quondo necessario, para averiguagbes de denuncias ou
de noticikas de supostos irequiaridodes proticadas por Org@os da Administracao
Direta, Indireta, Fundos, ou Enfidades privadas que recebam direta ou indiretomente
recursos publicos municipais:

c) conferr informagdes prestados pelos diversos Orgios do  Administragdo
poblica Direto, Indireta, Fundos ou quoisauer Enfidades que recebam recurses do
Murnicloio o tilulo de subvencdes, auxiiios, contribuicdes ou guaisquer outros formas
de reposse de valores do erdrio ds entidades piblicas ou privades;

d] proceder & andlise de processes admissionais de pesscal, berm como, s
processos de aposentadoria de servidores, antes de serem remetidos a registro junto
ao Tribunal de Conlas do Esiado do Espitito Santo;

e} exercer quaisguer outras afividades de auditeria visando ¢ cumprimento das
normas & principios legais & constifucionais que regem a Administragdo Pablica.

Subsegdoill
Da Coordenadoria Administrotiva

Art. 11. A Coordenadoria Administraliva i&m como finalidade desempenhar suas
atribuicAes, em maitéria técnica e administrativa, fornecendo informagdes e subsidios
&s decisdes a serem tomadas pela Controladoria Geral do Municipio.

Pardgrafo Unico. Compete & Cocrdenadoria Administratival

a) acompanhar & realizar os servicos administrativos da Controladoria;

b} administrar a agenda da Controladoria;

¢) atender o piblico interno e externo;

d} providenciar as comunicagdes aficiais da Controladoria;

e) desenvolver as olividades relocionadas & gestdo de contratos;

f} controlar e executar procedimentos adminisirativos refativos & capacitagao
dos servidores da Coordenodoria; _

g) providenciar a requisicdo de Suprimenio de Fundos e oulras despesas
inerentes a Coniroladorna;
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h} desenvolver, execuiar & acompanhar, junto qos servidores da Controladoria,
projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rolfings de sua Grea e
atuago;

i} exercer 0 contfroie dos matericis e bens patrimonidis de responsabilidade da
Controladoria;

i) apoiar ¢ organizacio de eventos reqiizados pela Controladoria;

k) assistir oo Controlodor no desempenho de suas ofribuicdes, em maitério
técnica e administrativa, fornecendo informocdes e subsidios &s decisdes;

H  ocomponhar o5 confroles administrativos  internos  da  drea-meio  da
Controladoria Geral;

m) elaborar o plano de a¢cdo anudi ¢ relatdrios de alividodes da Controladoeria
Geral do Municipio; e

n} organizar e manter a colecdo de publicacdes, periddicos e demais textos de
leis @ normas técnicas, objeto de consultas pela equipe 1écnica e de apoio técnico.

Subsegdo IV
Dos Demuais Servidores

Art. 12. Competem aos demais servidores lotados na Controladoria Geral do
Municipto, além das shibuicoes de seus cargos:

a) prestar gssisténcio ao Conirolodor Gerdl & Coordenadores em todos os alos
de sua competéncic; a

b} redclizar habalhos de gpoio s alividadesfim, ofravés de servicos de
digitacdo, pesquisas, organizag@io & arguivamento de documentos e demais
atividades compativeis oo adequado funcicnamento da Controladoria Geral:

¢} supervisiongr as afividades das unidades da Controladoria Geral;

d} receber e registrar o fluxe de documentos, processos e demais tipos de
requisicoes pertinentes & Controladorio Geral;

e} providencicr a requisicdc., orgonizagdc e provimento de moterials dé
frobdlho parg o funcionamenito dao Controladoricn

fl proceder ao cantrole da escale de ferios e frequéncia dos servidores do
Controlodoria Geral do Municipio; e

g) exercer oubras ctividades atinentes ¢ fungdo de qssisténcia no exercicio das
atribuicdes da Controladorna Geral do Municiplo e respectivas Coordenagdes gue o

integram,
Capitulo I
Das Responsabiiidades de todas as Unidodes Executoras do Sistema de Controle
Intemno

Art. 13. As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder
Executivo abrangendo o Administracdo Direta e Indireto, no que tange oo Contrdle
Internc, t&m as seguintes responsabilidades:

a) exercer os controles estobslecidos nos diversos sistemas adminisirativos afetos
& sua drea de cluacdo, no que tonge o clividodes espscificas ou auxiliares,
objetivando a observancia & legislagdo. o salvaguarda do patimdnio € a busca da
eficiéncia operacional;
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b} exercer o controle, em seu nivel de competéncio, sobre o cumprimento dos
objetivos & metas definidos nos Programas constantes do Plano Plutionual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrios, no Creomento Anudl @ no cronograme de execucdo
mensal de desembolso;

c} exercer o controle sobre ¢ wo & guarda de bens pertencentes ao Poder
Executivo abrangendo a Administragdes Direta e indireta colocada & disposicdo de
qguaiquer pessoa tisica ou entfidade que os uillize no exercicio de suas fungdes:

d] avdliar sob 0 aspecto do legolidaede, a execucdo dos contraios, convénios e
instrumentos congéneres, ofetos oo respectivo sistemo odministrativo, em que o
Poder Executivo abrongendo o Adminisiracdo Direta e Indireta; e .

p g) comunicar a Unidade de Controle interno do Poder Executivo abrangendo o
Administracdo Direta e Indireta qualguer Iregulandade ou llegalidade de que tenha
conhgcimento, sob pena de responsabilidocs soliddria,

Capitulo
Da AtuacSo da Conlroladoria Geral do Municipio

Art, 14, Constiftuem obieto de exame especifico dg Controladora Geral do
Municipic os olos praficados pelas unidades pertencentes & estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipol, observodos os principios de auditoria, gquanio &
matericlidade, risco e relevéncio, especiaimenta;

¢} os sistfemas administratives & operacionals de Controle Interno utiizados no
gestdo argomentdria, financeira, patrimenial e operacional do Poder Executivo;

b} 05 sistemas de pessool;

¢} os contrafos, convénios, aoordos, termos de cooperacfio e oufros
instrumentos similares firmodos pelo Poder Executive com drgdios ou entidades
publicas ou privadas e respectivas prestacdss de condas, quando for ¢ ¢aso:;

g} os processos de licitogdo, dispensa e inexigibilidade:

&) as obras, inclusive as reformas ¢ empliccdes:

f} os instrumentos e sisfermas de gerenciomento, de guarda ¢ de conservagae
dos bens & do painmdnio do Poder Executive:

@) os atos administrativos de gue resuitem direitos & obrigacdes para o Poder
Execulivo:

h) os adiantamentos efetuados pelo Poder Executivo aos seus integrantes e aos
seus servidores, bem como as respectivas prestocdes de contas;

i) afixagho e g execucdo do despesa;

i) o previs@o e o repuasse do duodécima destinado ao Poder Legislativo:

kj 0 observancia dos imites fegais e constitucionals;

[} o organizacdo & a gestdo dos diversas unidades do Poder Executive: e

m) o gerenciomento, g integridade ¢ a seguranga dos sistemas informalizados
do Poder Executivo,

Art. 15, Ao Controlador Geral do Municipio compete:

a) desempenhar suas funcdes em estrito cumprimenio das normas de Controle
/] 3 interno editadas, sob pena de responsabllidade, suisitando-os
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imputacdo de débito, multa e/ou punicao administrativa na forma estabelecida
no estatuto dos servidores ou regulemento préprio;

b) propor o Prefeita de AGUIA BRANCA, a cludlizacdo ou © odequagdo as
resolucdes relativas ao Sisiema de Controle Interno Municipal;

c} informar ao Prefeito de AGUIA BRANCA, para as providéncios necessdrics. o
scoréncia de otos flegais, ilegitimes, ireguicres ou antiecondmicos de que resultemn
ou NAO em dono Go erdrio;

d} assinar, opds cuidadosa avaliosdo, © Relatdrio de Gestdo Fiscal, em conjunto
com o Dietor do Departamento de Cordabiidade, o Secretdrio Municipal de
Finongas e o Prefeito Municipal,

e} acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetives e metas estabelecidas
no Plana Plurianual, na Lef de Direlrizes Orcamentdrios e ¢ execugdio dos planos
orcamentarios;

f) avalior ¢ execucdo dos programos e dos orgamentos guanfo o
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

9] comprover ¢ legalidade dos ofes de gestao e avaliar os resullados gquanio Q
eficacia, eficiéncio e efefividode da gestdo orgamentdria, financeira, patrimoniol e
operacional do Poder Executivo:

h} zelar pela obediéncic dos formalidades legals e avaliar os resuitados de atos
administrativos em geral, ccompanhande especiamente a admiss@io de pessoal:

i} avalior a legalidade dos contratos @ procedimentos ficitatoros promovidos
pelo Poder Executivo;

i} produzir, sempre que requisitados, relatorios destinados a subsidiar a agdo e
gestdo do Prefeita e dos responsveis pelos cargos de Direcdo do Poder Executivo:

k) participar dos processes de expanstio de informatizacdo do Foder Executivo,
com vistas a proceder & ofimizagdo dos atividades prestados pela Controladoria
Geral do Municipio;

I} reclizar freinamentc aos servidares integrantes dos Unidades Administrativas,
bem como a disseminagdo de informagdes €cnicas;

m} programar e sugerir ao Prefeito de AGUIA BRANCA o participoctio dos
servidores em cursos de capacifacdo voitadoes para melhoria do Controle Infeme;

n} recomendar, acompanhar e avaliar a execugGo de guditorias @ sindicGncias;

o} fornecer informagdes de inferssse publico quonto o ramitacdo de
procedimentos infernos da Controladorna Geral do Murnicipio, medianie requiicto
oficial;

p) verificar o fidelidade funcionot dos agenies da administragdo responsdvels
por bens e volores publicos;

q) avaliar as medidas odotadas, bem como, sugerr agdes que entenda
necessanas, para o retomna da despesa iotal com pessoal ao limite da LRF, caso
necessdario, nos termos dos Arls. 22 e 23 da Lel Complementar n.® 101/2000;

r) avalior o cumprimenio dos limites de gastos do Poder Executivo Municipol;

s} manifestar-se, expressaments, sobre as contas onuais da Prefeitura de AGUIA
BRANCA g ser enviada ao Tribunal de Centas, com o devido atestado dos seus
membros, de que tomarem conhecimento das conclusdes nela contida;

1} sugerir co Prefeito de AGUIA BRANCA a instauragdo de Tomada de Conias
Especial nos casos de identificacao de ato iegdl, flegitimo ou antieconbmice de que
resulte dono ao erdrio; e

7
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u} desenvolver outras ofividades gue 'he forem atribuidas pelo Prefeita, no
ambito de sua competéncia.

Art, 14, No desempenho de suas olribuigdes consiifucionais e os previstas nesto
Lel, o Controlador Getral do Municipio, poderd:

a) emitir instruges normativas, no amoito da Prefeitura de AGUIA BRANCA e
abservadas &5 narmas instituidas pele Sstema de Controle Interno Municipal, com a
finclidade de estabelecer a padronizacdo scbre o forma de Controle inlemo e
esclarecer as dovidas existentes, delegundo responsabilidades aos  servidores
integrantes da Equipe de Conirole, no desempenho de suas fungdes;

b) requisitar documentos e informagdes dos sefores da administracdo e de
entidades privados prestadoras de servico que tenho recebido recursos publicos,
oriundos do Poder Executivo, a fim de esclarecer ocontecimentos ou subsidiar
procedimentos de andlise e auditoria;

¢} solicitar pareceres juridices, contabeis e oulros, fim de subsidiar 0 exercicio
de suas gtividades;

dj requisitar contratacdes e aquisicées necessarias ao desenvolvimenta de suas
alividades, outorizadas pele Chefe desie Poder e

e] instaurar procedimentos de  audiloria  ouU inspecdes  especificas.
encaminhando, em caso de constatacdo de ireguloridades, os resuliados ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério PUblico Estadual.

Art. 17. No exercicio do Controle Interno, as unidades infegrantes da estrutura
organizacional ca Prefeitura de AGUIA BRANCA 1&m ¢ seguintes responsabilidodes,
além das atribuicdes que hes s@o peculicres:

al exercer servicos de controle sujgifos & orieniagdo normativa e & superviséio
igcnica da Controladariao Geral do Municipio;

b) ampliar e integrar ¢ fiscalizacdo do Sistema de Controle Interno:

¢) propor ¢ Confroladoria Geral do Municipio a atualizogho ou adequagdo das
normas, agenda de obrigagdes:

d} informar a Coniroladoria Geral do mMunicipio na forme documental, as
sfuacSes de imegularidades ou  ilegdiidades, emos  ou falhas que  tomar
conhecimento;

e} colaborar com os trabalhos de auditena, tomada de contas SuU processo
administrativo,

f) exercer o confrole. por meig dos diversos niveis de chefia, visando ao
cumprimento dos programas, objelivos & metas estabelecidos no planejomento
estratégico e operacional da Prefeilure e & observancia da legistacdo e das normas
que orientam suas otividades especificas;

gl manter registro de suas operagdes e adotar manugis e fluxogramas parda
espelhar as rotinas de procadimentos que consubstanciam suas afividades.

h} manter afualizade a padronizag&o Cos processos de trabalho de sua Greo de
atuagho:

) disponibilizar o Confroladoria Geral do sunicipio, outos de processo;
documentos. informacées, acesso ¢ sistemas @ banco de dados informatizados, ciém
de outros elementos que forem solicitados, para desempenho de suas alibuicdes: e

" j) cumprir com s normas estabelecidos.

frem Ubmente Diceinaiti 74 - Canten - Aouta Branca « ES - CEP: 29755-000 - Tetefax: (27) 3745 - 1357 If emait: gabineteaguiabranca@gmailco
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Paragrafo Onico. A implementaglio do Sistema de Controle Interno ndio exime
05 gestores dos unidades da Prefeiturc de AGUIA BRANCA, no exercicio de suas
fungdes, da responsabilidade individudl de conirole, nos limites de sua competéncio.

Art18. Como integrantes do Conirole Internc da Prefeiturg Municipol, os
resporsaveis pelas diversas unidades do estrutura orgenizacional, em seu dmbilo de
aluacdo, assumem também as seguintes atribuigtes adicionals:

a) prestar opoio no identificacdo dos “"pontos de conirole” inerentes os
atividades nas quais ¢ sua unidade esid diretamente envolvida, ossim como. no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

b} coordenar © processo de desenvolvimento, implementacdo, ou ctualizogdo
nos instrucdes normativas, nas quals g unidade com que astd vinculada atue como
responsdvel pelo sua elaboracdo;

¢} exercer o acompanhaomenio sobre o efetiva observancia das instrugdes
normativas a que sua unidade esta sujeifa @ propor o seu constante aprimoramento:;

d) orientar providéncias para as quasides relacionadas ao Tribunal de Conias
do Bstado ofeta o suo unidade; e

&) promover o afendimento s soliciiagdes de informaches e de providéncios
por parte da UCCI Inclusive quanto & obrencdo & encaminhamento das respostas
sobre constatagdes e recomendacdes apresentadas pela UCC! nos relatdrios de
auditona interna.

Capitulo IV
Da OrganizagGo De Fungdo

Art. 19, Fica a Controladoria Gerel do Municipio, vinculada diretamente oo
Prefeito Municipal, autorizada o organizor com ¢ suporte necessGrio de recursos
humaonos & materiais, que atuard como Orgac Central de Controle Interno.

Capituio V
Do Provimenic Dos Cargos

Art, 20. Ficom criades na Esiruturg Crgonizacional do Poder Executivo 03 {fres)
cargos em comissGo, de livre nomeocdo e exoneracdio. o ser preenchido
preferencialmente por sewvidor ocuponte de cargo efelive do Quadro de Pessqal
Permanente da Prefeifura Municipal de AGUIA BRANCA. a serem denominados: 01
{um} Controlador Gerad do Municipio. com saldrio de R$ 398843, {tés mil
novecenios e coifenta e oifo recis e guarenta e trés centavos) o qual responderd
como fitular do correspondente Unidade Cenlral de Confrole Intemo, 01 [um)
Coordenodor Técnico de Contobilidade. com saldrio de R$ 2.013,8%9 | dois mil e treze
recis e oifenta e nove centavos] o gual respondera pela Coordenadoria Técnica de
Contabllidade, 01 [um} Coordenodor Téonico de Auditorda, com saldric de R$
2.013.8%{dois mil & treze recis e oitenta e nove centavos) o qual responderd pela
Coordenadoria Técnica de Auditoria.

Rua Vicente Pissinatti, 71 - Centro - Aguia Brancs - ES - CEP; 26795-000 - Telefax; (27) 3745 - 1357 // email: gabineteaguinbranca@gmail.co
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RELGES —~ TAXA DE ADMINISTRAGAO

A) EVIDENCIACAO MENSAL DA BASE DE CALCULO PARA APURACAC DO

LIMITE DE GASTOS PARA O EXERCICIO DE 2016, POR PODER:

CALCULO DA TAXA ADMINISTRATIVA PARA O EXERCICIO DE 2016

PORTARIA MPAS N°® 1.317 DE 17 DE SETEMBRO DE 2003.

REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA - ES — EXERCICIO 2015.

MESES/2015 REMUNERAGAO- R$
JANEIRO R$ 562.310,55
FEVEREIRO R$ 532.127,70
MARGO R$ 528.500,17
ABRIL RS 521.366,64
MAIO R$ 548.271,47
JUNHO R$ 562.802,07
JULHO R$ 555.996 47
AGOSTO R$ 652.685,08
SETEMBRO R$ 532.174,95
QUTUBRO R$ 520.319,07
NOVEMBRO R$ 531.175,96
DEZEMBRO R$ 516.263,46
TOTAL R$ 6.563.993,59

R$ 6.563.993,59 x 2% R$ 131.279,87: 12 = R$ 10.939,99

Média Anual da Taxa Administrativa para a PMAB/2016

Média Mensal da Taxa Administrativa para a PMAB/2016...... R$ 10.939,99

...... R$ 131.279,88



CALCULO DA TAXA ADMINISTRATIVA PARA O EXERCICIO DE 2016.

PORTARIA MPAS N°1.317 DE 17 DE SETEMBRO DE 2003.

REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA

CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA —~ EXERCICIO 2015.

MESES/2015 REMUNERAGAO- R$
JANEIRO R$ 63.981,27
FEVEREIRO R$ 50.261,75
MARCO R$ 56.746,91
ABRIL R$ 53.935,44
MAIO R$ 55.868,31
JUNHO R$ 52.327,35
JULHO R$ 51.162,16
AGOSTO R$ 60.623,94
SETEMBRO R$ 53.318,12
OUTUBRO R$ 61.720,01
NOVEMBRO R$ 66.504,48
DEZEMBRO R$ 53.108,66
TOTAL R$ 679.558,40

R$ 679.558,40 x 2% = R$ 13.591,17: 12 = R$ 1.132,60

Média Mensal da Taxa Administrativa para a CMAB/201

6.....

. R$ 1.132,60

Média Anual da Taxa Administrativa para a CMAB/2016

R$ 13.591,20




B) EVIDENCIACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS NO
EXERCICIO:

UTILIZACAO DOS RECURSOS — DESPESAS ADMINISTRATIVAS

JANFIRO 2016 RS 5.074,67
FEVEREIRO 2016 RS 9.068,50
MARCO 2016 RS 9.805,77
ABRIL 2016 RS 7.227,14
MAIO 2016 RS 14.205,79
JUNHO 2016 RS 9.069,80
JULHO 2016 RS 7.220,28
AGOSTO 2016 RS 7.494,65
SETEMBRO 2016 RS 8.694,61
OUTUBRO 2016 RS 6.846,67
NOVEMBRO 2016 RS 8.329,74
DEZEMBRO 2016 RS 12.131,48
TOTAL 2016 RS 105.169,10

C) RELACAO DAS LICITAGOES HOMOLOGADAS NO EXERCICIO,
EVIDENCIANDO O FORNECEDOR, OBJETO LICITADO E VALORES
ENVOLVIDOS:

- NAO OCORRERAM LICITACOES NO EXERCICIO 2016.
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RELGES - GESTAO PATRIMONIAL

A GESTAO PATRIMONIAL PUBLICA TEM SIDO REVISITADA E
TRANSFORMADA EM DIVERSOS PONTOS EM DECORRENCIA DAS
MUDANCAS OBSERVADAS NA CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL
BRASILEIRA: O PATRIMONIO PASSA A SER VISTO COMO OBJETO DE
ESTUDO DA CONTABILIDADE ENQUANTO CIENCIA, ONDE, ATE POUCO
TEMPO, ESSE LUGAR ERA OCUPADO APENAS PELO ORGCAMENTO.
ESSE NOVO FOCO NO PATRIMONIO VISA A INSTITUICAO DE PRATICAS
QUE GERAM INFORMACOES MAIS CONFIAVEIS E TRANSPARENTES E ,
AINDA, A UMA MAIOR HARMONIZACAO COM OS PADROES
INTERNACIONAIS. RENASCE A GRANDE REFORMA NO CAMPO DA
CONTABILIDADE PUBLICA QUE, TAL COMO A CONTABILIDADE PRIVADA,
CONVERGE PARA AS NORMAS INTERNACIONAIS.

DEMONSTRAGCAO DOS BENS INCORPORADOS AQ PATRIMONIO — 2016.

|

E
'movelss | 1 1 1 ]
-Mbveis e Utensilios | R$ 11.205,50| R$5.049,60| R$ 0,00 (R$ 2.277,52) R$ 13.977,58



TERMO CIRCUNSTANCIADO DO INVENTARIO ANUAL DE BENS EM
MOVEIS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA.

Valores do Inventario FISICO Valores registrades na Contabilidade
CONTA Descrigédo Saldo Entradas | Saidas Saldo Saldo Entradas Saidas Saldo | Divergencia
CONTABIL p/Subitem Anterior Atual - | Anterior Atual -B s
Contébil A A-B
123110103000 MAQUINAS, 770,84 770,84 770,84 770,84
FERRAMENTAS E
UTENSILIOS DE
OFICINA
123110202000 EQUIPAMENTOS 3592,% 3.592,98 350258 3.502,08
DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAQ
123110302000 MAGUINAS E 684,72 272000 3.404,72 684,72 2.720,00 3.404,72
UTENGILIOS DE
ESCRITORIO
123110203000 MOBILIARIO EM 6.152 96 2.32980 8.466,55 6.156,96 232080 6466,56
GERAL
TOTAL 14.205,60 .049,50 16.255,10 | 11.205,50 5.049,60 16,225,10
DADOS DA DEPRECIAGAO
1238101 01000 5B,20 58,20 116,40 58,20 5820 116 40
12381 01 02000 37702 48591 BAZ,93 37702 485,91 B4293
123810103000 548,04 77015 131818 548,04 770,15 1.31818
TOTAL 583,26 1.294,26 2.277,52 583,26 1.284,26 227752
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B) COMPARATIVO DETALHADO DO RESULTADO ATUARIAL DOS ULTIMOS
CINCO EXERCICIOS:

ANO 2013 2014 2018 2016 2017
Data Base 31112/2012 3112/2013 31112/2014 311212015 31/112/2018
Data da Avaliacio Atuarial 20/03/2013 0710472014 29/04/2015 15/03/2016 2410312017
Taxa de Juros (INPC +) 6,00% 6,00% 8,70% 5,70% 5,70%

' Quantitativo
Ativos 271 265 254 243 237
Aposentados 20 38 27 33 47
Pensionistas 2 8 5 5 12
Total 293 311 286 281 296
Contribuicio Atual
Ente 15,00% 16,34% 16,84% 16,84% 16,84%
Custo Especial 7,00% 10,00% 10,00% 14.00% 14.00%
Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Aposentados 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Aliquotas de Equilibrio

Custeio Normal 26,00% 27.84% 27,84% 27,84% 27,84%
Ente Total 15,00% 16,84% 16,84% 16,84% 16,84%
Ente 13,00% 14,84% 14.84% 14,84% 14,84%
Taxa de Administracgio 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Saldrio Familia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
Auxilio Reclusda 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ativos 11,00% 11.00% 11,00% 11,00% 11,00%
Aposentados 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Custo Especial 7,00% 10,00% 10,00% 14,00% 14,00%
Custo Total 33,00% 37,84% 37,84% 41,84% 41,84%
Reserva Matematica
Beneficios a Conceder 21.695.837,33 | 23.328.88547 | 26.864.159,76 | 35.767.17527 32.991.173,92
Reserva Matematica
Beneficios Concedidos 4.357.297.26 7.237.658,65 7,482.382,53 12.358.344,65 17.405.806,60
Estimativa COMPREV 3.368.985,33 3.805.078,39 3.862.722,39 5.859.038,67 4,889.587,27
Patrimonio ou Ativo do
Plano 10.326.561,62 11.299.332,92 14.001.730,28 17.096.234,05 21.344.736,78
Déficit Atuarial 12.357.587,74 15.462.132,81 16,482,089,62 25.171.247,20 24.162.656,50
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D) APORTES ATUARIAIS RECEBIDOS PELO AGUIA BRANCA PREY NOS
ULTIMOS CINCO EXERCICIOS:

EXERCICIO 2012

ENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

MES VALOR DA FOLMA ALIQUOTA CUSTO ESPECIAL
janfiz2 RS 366 485,84 4,50% R$ 16.401,86
fev/12 R$ 415.830,69 4,50% R$ 18.712,38
marf12 R$ 382.723,00 4,50% R$ 17.222,54
abr/12 RS 376.026,44 4,50% RS 16.921,19
maif12 R$ 393.856,40 4,50% R$ 17.723.54
junf12 R$ 403 881,89 4,50% RS 18.174,69
jul12 RS 372.761,59 7.00% R$ 26.093,31
ago/12 R$ 393.988,91 7.00% R$ 27.579,22
set/12 R$ 373.921,16 7,00% R$ 26.174,48
outf12 R$ 376.032,85 7.00% R$ 26.322,30
novi12 R$ 378.470,78 7.00% R$ 26.492,95
dez/12 R$ 371.360,50 7.00% RS 25.995,24

TOTAL R$ 4.605.340,00 R$ 263.903,69
EXERCICIO 2012
ENTE: CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

MES VALOR DA FOLHA ALlcuoTa CUSTO ESPECIAL
janf12 RS 31.603,72 4.50% 1.422,17
fev/i12 RS 34.528,58 4,50% 1.567,29
marf12 R$ 36.258,14 4.50% 1.631,62
abr/12 RS 33.168,71 4,50% 1.492 59
mai/12 R% 34.820,97 4.50% 1,566,94
jun/12 RS 32.606,74 4.50% 1.467,30
juli12 R$ 33.451,02 7.00% 2.341,57
ago/12 R$ 39.881,27 7.00% 2.791,69
set/12 RS 33.451,02 7.00% 2.341,57
out/12 RS 39.316,77 7.00% 2.752,17
nov/12 RS 42.737,92 7.00% 2.991,65
dez/12 R$ 33.451,03 7,00% 2.341 57

TOTAL R$ 425.575,89 24.708,14
EXERCICIO 2012
ENTE: SERVIDOR CEDIDO

MES VALOR DA FOLHA ALIQUOTA CUSTO ESPECIAL
jan/12 RS 1.010,43 4,50% 45,47
fev/12 RS 1.010,43 4 50% 45,47
mar/12 R$ 1.010,43 4,50% 45,47
abr/i12 RS 1.273,11 4,50% 57,29
maif12 R$ 1.076,10 4,50% 48,42
jun/12 R$ 1.076,10 4,50% 48,42
julf12 R$ 1.076,10 7,00% 75.33
ago/12 R$ 1.076,10 7,00% 75,33
set/12 RS 1.076,10 7.00% 75,33
out/12 RS 1.076,10 7.00% 75,33
nov/12 RS 1.076,10 7,00% 75,33
dez/12 RS 1.076,10 7,00% 75,33
TOTAL R$ 12.913,20 742,51




EXERCICIO 2013

ENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

MES VALOR DA FOLHA ALIQUOTA CUSTO ESPECIAL
jan/13 RS 400.485,09 | 7,00% | RS 28.033,96
fevi13 RS 447.688,27 | 7,00% | RS 31.338,18
mar/13 RS 419.882,53 | 7,00% | RS 29.391,78
abr/13 RS 413,760,92 7,00% RS 28.963,26
maif13 RS 414.450,24 | 7,00% | RS 29.011,52
juni13 RS 412.756,48 | 7,00% RS 28.892,95
juir13 RS 401.395,16 | 7,00% RS 28.097,66
ago/13 RS 421.680,27 | 7,00% | RS 29.517,62
set/13 RS 405.715,35 | 7,00% | RS 28.400,07
outi13 RS 404.926,21| 7,00% | RS 28.344,83
nov/13 RS 406.099,03 | 7,00% | RS 28.426,93
dez/13 RS 402.807,63 1 7,00% | RS 28.196,53

TOTAL RS 4,951.647,18 RS 346.615,30
EXERCICIO 2013
ENTE: CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

MES VALOR DA FOLHA ALIQUOTA CUSTO ESPECIAL
jan/13 RS 40.826,46 | 7,00% | RS 2.857,85
fev/13 RS 41.966,65 | 7,00% |RS 2.937,67
mar/13 RS 41.259,30 | 7,00% | RS 2.888,15
abr/13 RS 38.943,23 | 7,00% | RS 2.726,03
maif13 RS 40.231,96 | 7,00% | RS 2.816,24
jun/13 RS 36.709,68 | 7,00% | RS 2.569,68
jul13 RS 36.709,68 | 7,00% | RS 2.569,68
ago/13 RS 43.994,77 | 7,00% | RS 3.079,63
seti13 RS 36.709,68 | 7,00% | RS 2.569,68
out/13 RS 43.354,10 | 7,00% | RS 3.034,79
nov/13 RS 46.940,18 | 7,00% | RS 3.285,81
dez/13 RS 36.709,68 | 7,00% | RS 2.569,68

TOTAL RS 484.355,37 RS 33.904,88




EXERCICIO 2014
ENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

MES VALOR DA FOLHA ALIQUOTA CUSTO ESPECIAL
jani14 RS 423.297,56 | 7,00% | RS 29.630,83
fev/14 RS 435.344,78 7,00% RS 30.474,13
mar/H4 RS 431.904,77 | 7,00% | RS 30.233,33
abri14 RS 416.997,93 | 7,00% | RS 29.189,86
maif14 RS 430.496,55| 7,00% | RS 30.134,76
jun/14 RS 42643351} 7,004 |RS 29.850,35
julr14 RS 407.533,14 | 10,00% | RS 40,753,31
agoi14 RS 443.699,92 | 10,00% |RS 44.369,99
set/14 RS 411.868,65 | 10,00% | RS 41.186,87
out/14 RS 410.224,68 | 10,00% | RS 41.022,47
novi14 RS 418.236,43 | 10,00% | RS 41.823,64
dez/14 RS 406.057,85 | 10,00% | RS 40.605,79
TOTAL RS 5.062.095,77 RS 429.275,32
EXERCICIO 2014
ENTE: CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANGA
MES VALOR DA FOLHA ALIQUOTA CUSTO ESPECIAL
janf14 RS 38.953,90 7,00% RS 2.726,77
fev/14 RS 41.357,11 7,00% RS 2.895,00
mar/14 RS 48.882,62 7,00% RS 3.421,78
abri14 RS 46.408,22 | 7,00% [ RS 3.248,58
mal/14 RS 47.74857 | 7,00% [ RS 3.342,40
jun/14 RS 44,722,60 | 7,00% | RS 3.130,58
juli14 RS 45,771,001 10,00% | RS 4.577,10
ago4 RS 54.490,35 | 10,00% | RS 5.449,04
set/14 RS 46,307,09{ 10,00% | RS 4.630,71
outi14 RS 54,348,48 | 10,00% | RS 5.434,85
novi4 RS 59.066,13 | 10,00% | RS 5.906,61
dez/14 RS 46.508,55 | 10,00% | RS 4.650,86
TOTAL RS 574.564,62 RS 49.414,27




EXERCICIO 2015

ENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

MES VALOR DA FOLBA ALfQuoTA CUSTO ESPECIAL
jan/15 RS 457.764,45 | 10,00% | RS 45.776,45
fev/15 RS 433.299,77 | 10,00% | RS 43.329,98
mar/15 RS 429.710,97 | 10,00% | RS 42.971,10
abr/15 RS 428.772,63 | 10,00% | RS 42.877,26
maif15 RS 450.001,31 | 10,00% | RS 45.000,13
jun/15 RS 447.025,97 | 10,00% [ RS 44.702,60
julr1s RS 432.764,72 | 10,00% | RS 43.276,47
ago/15 RS 458.987,04 | 10,00% { RS 45.898,70
set/15 RS 427.413,43 | 10,00% | RS 42.741,34
out/15 RS 430.199,11 | 10,00% | RS 43.019,91
novi1s RS 439.809,28 | 10,00% | RS 43.980,93
dez/15 RS 425.999,98 | 10,00% | RS 42.600,00
TOTAL RS 5.261.748,66 RS 526.174,87
EXERCICIO 2015
ENTE: CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
MES VALOR DA FOLHA ALIQUOTA CUSTO ESPECIAL
jan/15 RS 49,799,73 | 10,00% | RS 4.979,97
fev/i15 RS 46.730,46 | 10,00% | RS 4.673,05
mar/15 RS 52.760,75 | 10,00% | RS 5.276,08
abr/15 RS 49.545,00 | 10,00% | RS 4.954,50
maii15 RS 51.176,50 | 10,00% | RS 5.117,65
junits RS 47.176,00 | 10,00% | RS 4.717,60
jut/1s RS 47.176,00 | 10,00% | RS 4.717,60
agot5 RS 56.609,62 | 10,00% | RS 5.660,96
set/15 RS 47.347,06 | 10,00% | RS 4,734,71
out/15 RS 56.230,02 | 10,00% | RS 5.623,00
novi15 RS 60.778,25 | 10,00% {RS 6.077,83
dez/15 RS 47.537,68 | 10,00% | RS 4.753,77
TOTAL RS 612.867,07 RS 61.286,71




EXERCICIO 2016

ENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

MES VALOR DA FOLHA ALIQUOTA CUSTO ESPECIAL
janf16 R$ 370.960,03 10,00% R$ 37.096,00
fevi16 R$ 348.409,21 10,00% RS 34.840,92
marf16 R$ 357.279,56 10,00% RS$ 35.727,96
abr/16 R$ 350.911,22 10,00% R$ 35.091,12
maif16 R$ 369.371,24 10,00% R$ 36.937 .12
junl16 R$ 369.199,57 10,00% R% 36.919.96
julf18 R$ 361.885,23 14,00% R$ 50.663,03
ago/16 R$ 388.326,66 14,00% R$ 54.365,73
set/16 RS 363.558,63 14,00% R% 50.898,21
out/16 R$ 369.777,77 14,00% R$ 51.768,89
novi16 R$ 378.340,58 14,00% R% 52.967,68
dez/16 R$ 395.768,10 | 14,00% | R$ 55.407,53

TOTAL RS 4.423.7687,80 R$ 532.685,06
EXERCICIO 2016
ENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MES VALCR DA FOLHA ALIQUOTA CUSTC ESPECIAL
jan/16 R$ 98.684.69 | 10,00% 9.868,47
fevi16 R$ 92.343,21 | 10,00% 9.234.32
marf16 R$ 84.649,10 10,00% 8.464,91
abrf16 R% 85.632,07 10,00% 8.563,21
maii6 R$ 87.578,37 | 10.00% 8.757.84
jun/16 R% 90.204,29 10,00% 9.020,43
jul!16 R$ 85 57921 14,00% 11.881,09
ago/16 R$ 83.378,30 14,00% 11.672,96
set/16 R$ 82.371,86 14,00% 11.532,07
outf16 R$ 77.88975 14,00% 10.904,57
novi16 R$ 83.429 54 14,00% 11.680,14
dezf16 R$ 87.776,62 14,00% 12.288,73

TOTAL R$ 1.039.517 11 123.968,73
EXERCICIO 2016
ENTE: CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

MES VALOR DA FOLHA ALIQUOTA CUSTO ESPECIAL
jan/16 RS 50.676,38 | 10,00% 5.067.64
fevi16 R$ 47.607,11 | 10.00% 4.760,71
mar/16 R$ 70.183,04 | 10.00% 7.018,30
abr/16 RS 57.43566 | 10,00% 5.743.57
mai/16 RS 47.42571] 10.00% 4.742 57
junf1é R$ 44.580,83 10,00% 4.458,08
jull16 R$ 46.276,94 14,00% 6.478,77
ago/16 R$ 46.276,94 14,00% 6.478,77
set/16 R% 46.276,94 14,00% 6.478,77
out/16 R% 56.654,27 14,00% 7.917,60
novi1e R% 65.5664,81 14 00% 8.179,07
dezf16 R$ 52.324 .85 14,00% 7.325,48

TOTAL R$ 631.183,48 75.649,34
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RELGES - GESTAO DE PESSOAS

A) QUANTITATIVO DE SERVIDORES QUE ATUAM JUNTO AO AGUIA
BRANCAPREV - EXERCICIO 2016

O AGUIA BRANCA PREV E COMPOSTO POR 03 SERVIDORES CEDIDOS,
SENDO DOIS DA PREFEITURA E 01 DA CAMARA MUNICIPAL.

- SUZIANY PASTE GONGCALVES OLIVEIRA — CEDIDA PMAB;
- ADRIANA SANTOS DE LIMA BARBALHO — CEDIDA PMAB;
- CLAUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN — CEDIDA CMAB.

GESTOR DO EXERCICIO EM ANALISE:

NOME: SUZIANY PASTE GONGCALVES OLIVEIRA
ENDEREGO: RUA JOAO VICENTE FILHO — 48 — CENTRO — AGUIA
BRANCA - ES — 29.795-000.

TELEFONE: 27 3745-1357

E — MAIL: aguiabrancaprev@hotmail.com.br
FUNCAOQ: DIRETORA PRESIDENTE

CPF: 007.679.937-99

CRC: ES - 020167/0

CPA 10 - 22/10/2018

DATA DE POSSE: 01.01.2013

PERIODO DE GESTAOQ: 01/01/13 A 31/12/2016
ATO DE NOMEAGCAO: DECRETOC N° 5.778/13

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

NOME: CLAUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
ENDEREGO: RUA JORGE ELIAS HITTI — SIN - CENTRO — AGUIA
BRANCA ~ ES — 29.795-000.

TELEFONE: 27 3745-1357

E — MAIL: claudiacuerci@hotmail.com

FUNCAO ~ DIRETORA DE PREVIDENGIA E ATUARIA —
CRC 011645/0

CPF: 022.714.827-47

DATA DE POSSE: 01.01.2013

ATO DE NOMEACAO: DECRETO 5.778/13

RESPONSAVEL SETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

NOME: ADRIANA SANTOS DE LIMA BARBALHO

ENDERECO: RUA SAQ JOSE - 200 - CENTRO - AGUIA BRANCA - ES -
29795-000

TELEFONE: 27 3745-1357

E — MAIL: aguiabrancaprev@hotmail.com.br

FUNGCAOQ : DIRETORA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

CPF: 022.800.737-22

DATA DE POSSE: 04/05/2015

ATO DE NOMEACAO: DECRETO 6.843/15



- TREINAMENTOS 2016

QUANTO AOS TREINAMENTOS NO EXERCICIO DE 2016, A SERVIDORA
CLAUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN, PARTICIPOU DO TREINAMENTO
PROMOVIDO PELA ESCOLA DE CONTAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO , COM CARGA HORARIA DE 08 HORAS, NO
DIA 02/08/2016, CONFORME CERTIFICADO EM ANEXO.

- POLITICA DE REMUNERACAO
PREVISTO NA LEI MUNICIPAL N° 523/2002, Art. 55, § 4°:

‘$ 42 O Diretor Presidente e o Diretor de Previdéncia e Atudria
perceberdo gratificacdo salarial em valor equivalente a dois saldrios
minimos mensais, que serd adicionada a seus vencimentos durante o
exercicio das fun¢bes junto ao Instituto de Previdéncia, arcando este
com o 6nus do pagamento.”

e NA LEI MUNICIPAL N° 1.244/2014, QUE ACRESCENTA O § 5° AO Ar. 55,
DA SUPRACITADA LEI:

"§$ 52 O Diretor Administrativo Financeiro perceberd gratificacio
salarial em valor equivalente a um saldrio minimo mensal, que serd
adicionada a seus vencimentos durante o exercicio das fungbes junto
ao Instituto de Previdéncia, arcando este com o nus do pagamento.”
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RELGES - GESTAO PREVIDENCIARIA -

* (A)

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RPPS E ATRIBUICOES:

v CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
v" DIRETORIA EXECUTIVA;

v" CONSELHO FISCAL.

COMPETE AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

= Aprovar e alterar o Regimento do proprio Conselho de Administracao;

= Estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Instituto “Aguia Branca
Prev®, podendo, se necessario, contratar entidades independentes
legalmente habilitadas;

" Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do “Aguia
Branca Prev™;

= Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica
e financeira dos recursos;

* Autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;

» Determinar a realizagdo de inspec¢des e auditorias;

* Acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas e orcamentos

previdenciarios;



* Autorizar a contratagéo de auditorias independentes;

" Apreciar e aprovar a prestagio de contas a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria
externa;

= Estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
aprovagao prévia do Procurador Geral do Municipio;

* Elaborar e aprovar seu Regimento Interno:

= Autorizar a contratacao de que trata o art, 48;

Art.48 “Contratar instituigéo financeira oficial para a gestéo dos
recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades
refativas aos programas previdencial e de investimento, dos
fundos dos referidos programas/custédia dos titutos e valores
mobiliarios, bem vecomo mda gestdo  previdenciaria,
relativamente & concess3o, manutengédo e cancelamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, atualizagdo e
administragéo do cadastro social e financeiro dos servidores,
além de gerir a folha de pagamento dos beneficidrios de que
frata esta lei, desde que previamente autorizado pelo Consetho
de Administragdo.”

* autorizar a diretoria executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com

quaisquer dnus reais os bens iméveis do AGUIA BRANCA PREV, bem

comoe prestar quaisquer outras garantias;

COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

* Dirigir e coordenar as atividades do Conselho de Administrativo;

» Convocar, instalar e presidir as reunides do Consetho;



= Designar o seu substituto eventual;

= Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do AGUIA
BRANCA PREV, para deliberag¢ao do Conselho de Administragao, acompanhado
dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente
quando for o caso;

* Avocar o exame e a solugédo de quaisquer assuntos pertinentes ao AGUIA

BRANCA PREYV;

COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

* Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo e a
legislagdo da Previdéncia Municipal;

* Submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do AGUIA BRANCA
PREV;

* Decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
AGUIA BRANCA PREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo
conselho de Administragéo;

" Submeter as contas anuais do AGUIA BRANCA PREYV para deliberagdo do
Conselho de Administragéo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal,
do Atuario e da Auditoria Independente quando for o caso:

= Submeter ao Conselho de Administracao, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balances, balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢ao

em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras



informagbes e demais elementos de que necessitarem no exercicic das
respectivas fungdes;

* Julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que frata a lei n°523/2002:

» Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
AGUIA BRANCA PREYV;

* Decidir sobre a celebragao de acordos, convénios, e contratios em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagéo de servigos por terceiros, observadas

as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracgao.

COMPETE AO DIRETOR- PRESIDENTE:

= Cumprir e fazer cumprir a legislagao que compde o0 regime de previdéncia de
gue trata a lei n® 523/2002;

* Convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas:

* Designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos
Diretores de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os servidores
gue o substituirdo;

» Representar o AGUIA BRANCA PREV em suas relagdes com terceiros;

Elaborar o orgamento anual e plurianual do AGUIA BRANCA PREV:;

Constituir comissdes;

Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestag&o de servigos por terceiros, observadas as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administrago;



= Autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagées e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do AGUIA
BRANCA PREV;

= Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao AGUIA

BRANCA PREV.

COMPETE AO DIRETOR DE PREVIDENCIA E ATUARIA:

= Conceder os beneficios previdenciarios de gue trata a lei n°® 523/2002;

* Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto de que trata a lei
n°® 623/2002;

= Administrar e controlar as agSes administrativas do AGUIA BRANCA PREV;

* Praticar os atos referentes a inscrigdo de cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadastro:

* Acompanhar e controlar a execugédo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliactes;

» Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

» Aprovar os calculos atuariais:

= Substituir o diretor- Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.
COMPETE AOQO DIRETOR- ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

» Controlar as agbes referentes aos servicos gerais, administrativos e de
patriménio;

* Praticar atos de gestéo orgamentaria e de planejamento financeiro;



= Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

= Acompanhar o fluxo de caixa do AGUIA BRANCA PREV, zelando pela sua
solvabilidade;

= Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a drea contabil;

* Avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e
investimentos;

= Elaborar a politica e diretrizes de aplicagéo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracio pela Diretoria
Executiva;

*» Administrar os bens pertencentes ao AGUIA BRANCA PREV:

= Administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando

prestados por terceiros.

COMPETE AO CONSELHO FISCAL:

* Eleger o seu presidente;

* Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal:

= Examinar os balancetes e balangos do AGUIA BRANCA PREV, bem como as
contas e demais aspectos econémicos-financeiros:

= Examinar livros e documentos;

" Examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do AGUIA BRANCA PREV:
= Emitir parecer sobre os negécios ou atividades do AGUIA BRANCA PREV;

= Fiscalizar o cumprimento da legislag&o e normas em vigor;

* Requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratacao de

assessoria técnica;



* Lavrar atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

* Remeter ao Conselho de Administracio, parecer sobre as contas anuais do
AGUIA BRANCA PREV, bem como dos balancetes:

* Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacao;

" Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas

COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL:

» Convocar e presidir as reunides do Conselho.



RELGES - GESTAO PREVIDENCIARIA {B)

LEGISLACAO DE CRIAGAO DO RPPS
LE! 523/2002- LEI DE CRIACAO DO RPPS
LEl 522/2002- SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO RPPS

BASE ATUALIZADA- LEI 1.385/16- ESTABELECE PLANO DE EQUILIBRIO
DE AMORTIZACAO DO DEFICIT DO RPPS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 522 /2002
INSTITUI O PLANO DE CUSTEIO DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
POS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA.ES, E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA, Estado do Espinto Santo, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Aguia Branca-ES, de carater contributive & de filiagdo abrigatdria,
destina-se a assegurar a cobertura dos beneficios de aposentadoria e pensio na
forma de lei especifica.

Art, 2°. O Plano de Custelo do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca-ES sera financiado mediante
recursos provenientes do Municipio, através dos érgéos dos Poderes Legisiativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacBes e das contribuigées sociais
obrigatérias dos segurados atives, inativos e pensionistas, além de oulras receitas
que Ihe forem atribuidas

Paragrafo unico. As contribuicbes do Municipio, através dos drgfocs dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, bem
como a do pesscal ativo, inativo e pensionistas somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios de gue irata esta Lei, ressalvadas
as despesas administrativas previstas no artigo 8°, inciso Vil da Lei 9.717, de
27.11.98,

Art, 3° A confribuicBo mensal dos segurados sera de 11% (onze por
cento), para a manutengdo do regime de previdéncia de que trata esta Lei, sera
de 11% (onze por cento), incidente sobre a base de calculo das contribuigdes,
conforme previsto em lei, como também sobre a gratificagdo natalina.

Art. 4% A contribuigdo mmensal do Municipio afravés dos drgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagles para a
manutengdo do regime de pravidéncia social de que trata esta Lei, serd de 11%
{onze por cento). :
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Art, 5° A contribuicBo mensal do Municipio através dos orgdos dos
Poderes Legislativo e Execufivo, inciusive de suas autarquias e fundagbes, &
constituida de recursos adicionais do Qrgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente
na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 6°. O Municipio & responsdvel pelo pagamento dos beneficios
concedidos até a data de entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos
necessarios & sua concessao foram implementados até esta data, bem como pela
cabertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia de gue
trata esta Lei.

Paragrafo tnico Eventuais insuficiéncias financeiras do regime de
previdéncia de gue trata esta Lei poderfo, quando for o caso, ser financiadas em
até 35 (trinta e ¢inco) anos.

Art. 7° A sobrecarga para custeio administrativo do Reglme Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Mumcxpaa de Aguia Branca-ES seré de 2% (dois
por cento) do valor total da remunerag@o dos servidores do Municipio.

Art. 8% FEsta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao nonagésimo dia
daquela publicagdo, sendo mantida, até essa data, a cbrigatoriedade dos
recolhimentos praticados na forma da legislag@o anterior.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca-ES , em 17 de maio
de 2002

ﬁ-ﬁ\\( “_,JW
JAILSON JOSE QU UQui
Prefeito Municipal

Ny o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 523/2002.

Dispbe sobre a organizagdo do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o
instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do
Municipic de Agula Branca, e dad outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, do
Estado do Espirito Santo: Faco saber gue a Camara
aprovou @ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCGIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA

CAPITULO |
Das Disposigbdes Gerais

Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Aguia Branca, organizade na forma desta Lei tern por finalidade assegurar, mediante
contribuigéo, aos seus beneficidrios 0s meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade,
velhice, inatividade e falecimento.

Art, 2° O Regime de Previdéncia Sociai dos Servidores Pblicos do Municipio de
Aguia Branca, de cardter contributivo e de filiacgo obrigatéria, serd mantido pelo Municipio,
através dos drgaocs dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas autarguias e
fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados alivos, inativos e
pensionistas nos termos de lei especifica,

Art. 3% O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipic de
Aguia Branca rege-se pelos seguintes principios:

I universalidade de participagdo nos planos previdenciarios:

il irredutibilidade do valor dos beneficios:

. veda a criagio, majoracio ou extensdo de qualquer beneficlo sem a
correspondente fonte de custeio total:

V. custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarguias e fundagdes publicas e da

contribuicgo compuiséria dos segurados:
W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

V. subordinagé@o das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios minimos a criterios atuariais, tendo em vista a natureza dos

beneficios:
V1. valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario minimo:

VIl. previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigio adicional.

CAPITULO i

Dos Beneficiarios

Art. 4% Os beneficidrios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segdes | & il deste Capituto.

Segdo |
Dos Segurados

Art. 5° Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores publicos titulares de
cargos efetivos vinculados a Administracdo direta, autarquica e fundacional , os inativos e
pensionistas.

§ 1 Ao servidor ocupante, exclusivamante, de carge em comissao declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragfo, bem como de outro carge temporario ou de emprego
plblico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsegao |
Da Inscrigéo

Art. 8°. A inscriggo do servider junto ao regime de previdéncia social de gue trata esta
Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo piblico do Municipio de Aguia
Branca.

Paragrafo Unico Os servidores municipais mencionados no art. 5° que estejam em
exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
terdo suas inscrigbes procedidas automaticamente.

Subsecao |l
Da Suspensao de Inscrigio

Art. 7°. O segurado gue deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, por mais de 3 (lrés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses alternadamente, tera
seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizagio . das respectivas

contribuigbes,
Tt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Subsecio |
Do Cancelamento de Inscricdo

Art, 8° Sera cancelada a inscrigéio do segurado gue, ndo estando em gozo de
beneficio praporcionado por este regime de previdéncia, perder a condigio de servidor
publico do Municipio de Aguia Branca.

Secio i
Dos Dependentes

Art. 99 Consideram-se beneficiérios do regime de previdéncia social de que trata esta
Lei, na condigdo de dependentes do segurado:

I, o cénjuge, a companheira ou o campanheiro;

Il. o filhe ndo emancipado, de gualguer condigdo, menor de 21 {vinte e um) angs ou
invalido;

il o8 pais.

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos ! e Il deste artigo exclui do
direlto as prestagdes os dependentes previsios no inciso M.

§ 2° Equiparam-se a filho, nas condicbes do inciso H, mediante declaracdo do
segurado, desde que ndo tenha qualquer vinculagéo previdenciaria, quer como segurado,
quer como beneficiério dos pais ou de outrem:

a) o enteado;
b} o menor que, por determinagéo judicial, esteja sob a sua guarda:

8) o menor que esteja sob a sua tutela e ndo possua condicdes suficientes para o
proprio sustento e educacio.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou com 2 segurada,

§ 4° Unifio estavel ¢ aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, Separados judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham
filhus em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessocas mencionadas nos incisos | e fl deste
artigo é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso Ii.

Subsegao |
Da Inscrigdo

Art. 10. Incumbe ao segurado a inscricio de dependente junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no servico piblico

municipal,
. : =G0 L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Subsego I
Do Cancelamento da inscricéo
Art. 11. O cancelamento da inscriglo de dependents ocorrera:

i, para o cOnjuge, pela separagio judicial ou divércio sem direito a alimentos, ou
em face de certiddo de anulagdo de casamento, separagao judicial com
sentenca transitada em juigado, ou certiddo de obito:

. para a companheira(o) pela revogago de sua indicagBo pelo(a) segurado(a) ou
em face da cessagéo da unido estdvel com o segurado ou segurada,

HE.  para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsegéo
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I para o cOnjuge, pela separagdo judicial ou pelo divorcio, desde que ndo lhe
tenha sido assegurada a percepgdo de alimentos, ou pela anulacc do
casamento;

. para ofa) companheiro(a), quando revogada a sua indicag@o pelo segurado ou
pela cessagdo da unidio estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo he
for garantida a prestagao de alimentos:

Hl.  para o separado judicialmente com percepcao de alimentos, pelo concubinate oy
unido estavel;

V. para o filho ndo invalido, a emancipacdo ou o alingimento de 21 (vinte e um)
anos;

V. para os bencficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa
situagio;
VI para o invalido, pela cessacdo da invalidez,

VIl. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aguele de quem depende,

CAPITULO il

Da Base de calculo das contribuigtes

Art. 13, Considera-se base de calculo das contribuicbes, para os efeitos desta Lei, o
total das parcelas de remuneracio mensal percebido pelo segurado, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

R Fal
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. fungao de confianca;

. c¢cargo em comissdo;

. local de trabalho; &

V. as diarias para viagens, desde que nédo excedam a cinglenta por cento da hase
de calculo mensal;

V. & ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

VI, aindenizagdo de transporte;

Vil. o salario-familia.

§ 1° O segurado que no exercicio de cargo em comissio optar pela percepcao do
vencimento ¢ vantagens do mesmo, tera como remuneracio de contribuicdo ¢ valor da
remuneragao inerente ao respectivo cargo efetivo,

§ 2° Na hipotese de licengas ou ausénclas que importem em reducio da base de
caloulo das contribuigdes do servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria devido caso nédo
se verificassem as licengas ou avséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 3° A base de calculo das contribuicdes no caso de inativos e de pensicnistas
equivale, respectivaments, aos valores dos proventos e das pensdes.

CAPITULO IV
Da Contagem do tempo de contribuigdo e de servigo

Art. 14. E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem reciproca
do tempo de contribuigdio na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagho de
servidor publico titular de cargo efetivo, hipdtese em que os regimes de previdéncia social
se compensardo financeiramente,

§1° A compensacio financeira serda feita junto ao regime ao qual o servidor

publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensao para
seus dependentes, conforme dispuser a lel,

§2° O tempo de contribuigdio previsto neste artigo & considerado para efeito de
aposentadoria, desde que ndo concamitante com tempo de servico pablico computado para
O mesmo fim.

§3° As aposentadorias concedidas com base na cordagem de tempo de
contribuicBo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuicao na atividade
privada ou o de contribuigdo na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo,
conforme 0 Caso, para fins de compensagio financeira,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
FSTADO DO ESPIRITO SANTO

Art, 15. O beneficic resultante de contagem de tempo de servigo na forma dests
Capitulo seré concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concesséo e
pagamento de benefiCio de aposeniadoria ou pensio dela decorrente ao servidor piiblico ou
a seus dependentes, observada a respactiva legisiacio.

Art. 16. Na hipatese de acimulo legal de carges, o tempo de contribuicdo referente a
cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anterior a que se refere ¢ art. 14 para mais de um beneficio.

TITULO K
bas Prestagdes em Geral
CAPITULO |
Das Espécies de Prestagdes

Art. 17. Q regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
segintes prestagdes:

. quanto ao segurado:

8) aposentadoria por invalidez:

by  aposentadoria voluntéria por tempo de contribulcio;
¢) aposentadoria voluntaria por implements de idade;
dy aposentadoria compulséria,

il. guanto ao dependente:

a}  pensdo por morte do segurado;
) pensao por desaparecimento ou auséngia do segurado,

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condictes definidas nesta Lei,
chservadas, no que couber, as normas previstas na Constituigdo Federal e Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Aguia Branca e legislagdo infraconstitucional em vigor,

§ 2° O recebimenio indevide de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicard devolucdo do valor total aufarido, sem prejuizo de aco penal cabivel.

Secdo |
Dos Beneficios

Subsecgéo | f‘\(\(\:' -
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Da Aposentadoria

Art. 18. O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:

. por invalidez permanente, sendo o©s proventos inlegrais a0 tempo de
contribuicdo duando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdve!, especificada em lei, & proporcionais nos
demals casos,

. compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcicnais ao tempo
de contribuicéo;

. veoluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo plblico e cingo anos no cargo efetive em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, ¢ cinglienta
e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com proventos

integrais;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
muiher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo, serd calculado
levando-se em conta a base de calculc das contribuicSes prevista no art. 13.

§ 2° © calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisas | e
Il deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneracao do
segurado na data da concess3o do beneficio, por ano de servigo, se homem, e um trinta
avos, se mulher,

§ 3% Os requisitos de idade & de tempo de contribuigdo seréo reduzidos em cinco
anos, em relagao ao disposto no inciso i, “a”, deste artigo, para o professor gque comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagas infantil
no ensino fundamental e médio.

§ 4° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogio de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos servidores ptiblicos abrangidos por
esla Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condices
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, 2 serem definidos em lei
complementar,

§ 5° Na hipotese do inciso | deste artigo, o servidor sera submetido 3 junta medica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o0 desempenho
das atribuigdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readapta¢io nos termos da lei,

Arl. 18, A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato, com
vigencia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo,

Art. 20. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara g *partir da data da

< 3
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§1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo néo excedente a 24 {vinle e quatro) meses.

§2° Expirado o periodo de licenga e ndo estande em condigfes de reassumir o
carge au de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§3° O lapso compreandidc entre a data de término da licengca & a data de
publicagéo do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogagéo da licenca,

§4° O énus financeiro assim como o pagamento da licenca a que se referem os §§
7° g 3° deste artigo, serdo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Subsegéo i
Da Pensao

Art. 21. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pens@o mensal, a
partic da data do dbito, de valor correspondente ao do provento do servidor inative ou a6
valor do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base de
calculo das contribuigbes prevista no art. 13, na data de seu falecimento.

A, 22. Observado o disposto no art. 9°, as penses distinguem-se, quanto
natureza, em vitalicias ¢ temporarias.

§1° A penso vitalicia & composta de cota ou colas permanentes, que somente se
extinguem ot revertem com a morte de seus beneficiarios,

§2° A penséo temporéria € composia de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipacfio ou maioridade do
benaficiario.

Art. 23. Qcorrendo habilitagio 33 pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao fitular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em paries
iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

Parégrafo Unico Ocorrendo habilitagéo somente & pensao temporaria, o valor integral
da pensio serd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem,

Art. 24. A pensfio poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo téo-somente
as prestagdes exigivels ha mais de 5 {CINCO) anos.

Pardgralo Unico Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitaggo tardia
que implique exclusdo de beneficidrio ou redugéo de penséo so produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Art. 26. N&o faz jus a pensédo o dependente condenado pela prética de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado,

r
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Art. 26, Serd concedida pensdo provisdria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

|, declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente,

Il. desaparecimentc em desabamento, inundag@o, incéndio ou acidente néo

caracterizado como em servico,

{il. desaparecimento no desempenho das atribuigbes do cargo ou em missdo de

seguranca.

§ 1° Sujeitam-se a comprovagdo por meios legais o8 casos previstos nos incises it e
ill deste artigo.

§ 2° A pensio proviséria serd transformada em vitalicia ou temporéria, conforme o
caso, decorridos § (cinco) anos de sua vigéncia, rassalvade o evenfual reaparecimento do
servidor, hip6tese em que 0 beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 27. A penséo pela auséncia seré devida & partir:

l. da declaracéo judicial ou sentenca transitada em julgado que reconhecer ©

estado de auséncia;

. do acidente ou catdstrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;

. do 6° més da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial

compelente.

Art. 28. Ressalvado o direito de opgéo, é vedada a percepgdo cumulativa de mais de
duas pensdes.

Secgo I
Das Disposi¢gdes Gerais

Art. 28. O provento de aposentadoria e as pensSes ndo poderdo excedar a qualquer
tiulo, o valor da remuneracfio tomado como base para a concessdo do beneficio ao
respective servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio.

Art. 30. Além do dispeste no Capitule | deste Titulo, 0 Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca observara, no gue couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 31, O tempo de servico considerade pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a dafa de entrada em vigor desta Lei, sera contado como
tempo de contribuicio, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuigéo.

Art. 32. [ assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados, bern como aos seus dependentes, nas condigdes previstas pela legisiacio
am vigor a época em que foram atendidas as prascrigoes nela estabelecidas ou nas
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condighes previstas na legislacgo vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até
aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art, 33, A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulaggo de cargos ou empregos plblicos,
bem como de cutras atividades sujeitas a contribuicdo para © Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS -, @ 0 montante resultante da adic8o de proventos de inatividade com
remuneragio de cargo acumulavel na forma da ConstituicBo Federal, cargo em comisséo
declarado em lei de livré nomeacgao e exoneragao, ¢ de cargo eletivo, ndo poderéo exceder
o valor maximo previsto no art. 37, X, da Constituicdo Federal,

Art. 34, E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998;

I apercepgdo simultdnea de provento de aposentadoria decorrente desta Lel, com
remunaragao de carge, emprego ou fungdo poblica, ressalvados os cargos
acumulaveis previsios na Constituigdo Federal, os carges eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneragio,

[l a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime préprio de que
trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

il.  a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro, ou qualguer
outra forma de contagem de tempo ficlicio de servigo ou contribuicéa.

Pardgrafo Unico A vedagio prevista no inciso | do caput deste artigo, ndo se aplica
aos membros de poder & aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1993,
tenham ingressado novamentes no sevigo plblico por concurso publico de provas ou de
provas € fitulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes
proibida a percep¢io de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que trata
osta Lel, aplicando-se-ihes, em qualquer hipbtese, o limite de que {rata o art. 33.

CAPITULO I
Das Disposiges Transitorias

Art. 35, Ressalvado o direito de opgdo pefa aposentadoria prevista no arf, 18, o
servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracéo
puablica, direta autdrquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, terd assegurada ¢
direito & aposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados tomando-se em conta
a base de caiculo das contribuices previsla no art. 13, quando, cumulativamente:

l.  contar cingilenta e frés anos ou mais de idade, se homem, e quarents e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

h. 14} e
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il tiver cinco ancs ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard 3
aposentadaria;

Hl.  contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homar, ¢ trinta anos, se mulher: e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, vinte por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, fallava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando, cumulativaments:

I contar cingllenta e trés anos ou mais de idade, se homem, & quarenia e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

il liver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em gue ge dard a
aposentadoria;

. contar tempo de contribuigio igual, no minimo, & soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se muther; e

b} um periodo adicional de contribuigdio equivalente &, no minimo, gquarenta por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, fatava para atingir o
lirnite de tempo constanie da alinea anlerior.

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por canto
do valor maximo que o segurado poderia obter com base na remuneragéo prevista no ant.
%3, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que sa refere
o inciso Il do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3% O servidor que, até 15 de dezembro de 1698, tenha cumprido o8 requisitos para
obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de cinco por cento a que
se refere 0 § 2° se cumprir 0s requisitos previstos nos incisos | e il da § 1% deste artigo.

§ 4° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias € fundacbes, que,
ate 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magisteric e que ople por aposentar-sz na forma do disposto no caput deste artigo, ferd o
tempo de servigo exercido até aguela data contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

CAPITULO I
Das Disposi¢Ges Relativas as Prestagbes

Secao |
Do pagamen{o dos beneficios

Art. 36. Os beneficios sero pagos em prestacdes mensais ¢ consacutivas até 0 dia
30 (trinta) do més de competéncia ou dia 10 (dez) do més seguinte a0 de competéncia, pelo

prazo da respectiva duragio. &(ﬁ
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Arl. 37. Os beneficios devidos serdc pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas e aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogaoe, quando serdo pages a fuler ou a
procurador, conforme o ¢aso, sendo que para este Ultimo o mandale nédo terd prazo superior
a seis meses, podendo ser renovade por igueal periodo,

Par4grafo Unico O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz seré pago ao
seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a seis
meses, ¢ pagamento a hardeiro legitimo, civimente capaz, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 38. O valor nao recebido em vida pelo beneficiario s6 serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 9° qu na falta deles, a seus sucessores na forma
da lei civil, independentements de inventario ou arrolamento,

Art, 39, Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigacéo
de prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio n&o pode ser objeto de
penhora, arresfo ou segqlestro, sendo nula de pleno direifo a sua venda ou cesséo, ou a
constituicde de gualquer énus sobre ele, bem comoe a oulorga de poderes irrevogaveis cu
&M causa propria para o seu recebimento.

Art. 40, Sem prejulzo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos ¢ direito
as prestagfes ndo pagas nem reclamadas na época prdpria, ressalvados o3 direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei givil.

Segéo [t
Bo Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41, O provento de aposentadoria € as pensdes seréo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidorss em
atividade, sendo tambem estendidos aos aposentados e a0s pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da fransformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em gue se dey
a aposentadornia ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo, na forma da lei,

Segdio 11
Da Gratificacdc Natalina

Art. 42, A gratificagdo natalina sera devida aos servidores aposentados e pensionistas
em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezermbro de cada ano.

§1° Nz hipGtese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o ¢aleulo da gratificagéo
natalina obedecera a proporcionalidade da manutengdo do beneficio no correspondente
exercicio, eqtiivalendo cada més decorrido, ou fracdo de dias superior a quinza, a 1/12 (um
doze avos),

e
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§2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo poderé ser paga antecipadamente
dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que autorizada pelo Conselho de
Administracéo.

TITULO 1]
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA

CAPITULO I
Da Criagédo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 43. Fica criado 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA - AGUIA BRANCA PREV - autarquia com
personalidade juridica de direito publico, integranie da administragée indireta do Municipio,
com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 44. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Aguia
Branca - AGUIA BRANCA PREV, tem sede e foro na cidade de Aguia Branca - ES.

Art. 45, O AGUIA BRANCA PREV & o érgdo responsgvel pela administragio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Aguia Branca, com base
nas normas gerals de contabilidade & atuaria de modo g garantir ¢ seu eqguilibrio financeiro e
atuarial, bem como gerir 085 Seus recursos financeires,

Art. 46, O prazo de sua duragio é indeterminado.

Art. 47. O exercicio sacial coincidiréd com o ano civil e, ao seu término, sera levantado
balango do Instituto,

Art. 48. Compete a0 AGUIA BRANCA PREV contratar instituigdo financeira oficial
para a gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas
aos programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custodia
dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria relativamente &
concessdo, manutengdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pens&o,
atualizagao e administragéo do cadastro social € financeiro dos servidores, além de gerir a
folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei, desde que previamente
autorizado pelo Censelho de Administragao.

Paragrafo Unico E dispensavel a licitagdo nos casos de gue trata o capuf deste
artigo, por se tralar de execugdo de obrigagfes realizadas com recursos do proprio Regime
de Previdéncia cuja natureza da operagao é inerente ao respectivo regime financeiro.

AT
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CAPITULO I
Dos Orgdos

Art. 49. A estrutura técnico-administrativa do AGUIA BRANGCA PREY compde-se dos
seguintes 0rgaos.

. Conselho de Administragdo;
. Diretoria Exegutiva: e
W, Consglho Fiscal.

§ 1% N&o pederdo integrar o Conselho de Administracédo, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do AGUIA BRANCA PREV, ao mesmo tempo representantes que guardem
entre si relagado conjugal ou de parentesco, consanglineo ou afim até o segundo grau.,

§ 2% Os representantes que integrar@o os orgédos de que frata os incisos | e Il de que
trata o caput deste arigo, serfo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade o
experiéncia comprovada, preferencialmente com formagao superior ou em curse sm uma
das seguintes &reas. Seguridade, Administragdo, Economia, Finangas, Contabilidade,
Engenharia e Dirgito, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducio.

§ 3° Os representantes da Diretoria Executiva de que trata ¢ inciso il do caput deste
artigo sero escolhidos dentrs pesscas de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, preferencialmente com formag&o superior ou em curso, ou em ums das
seguintes &reas. Seguridade, Administragdo, Economia, Finangas, Contabilidade,
Engenharia e Dirsito, para um mandato coincidente ao do Chefs do Poder Executivo.

Secdo |
Do Conselho de Administragdo

Art. 30. O Conselho de Administracéo, drgéo de deliberagéo e orientago superior do
AGUIA BRANCA PREV, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a
serem cbservadas.

Art. 51. O Conselbo de Administragdo sera composto de 7 (sete) membros titulzres e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designades pelo Chefe do Poder Executive, 1 {um)
pela chefia do Poder Legistative, 3 (trés) eleitos por voto direto pelos servidores ativos e 1
{um) por volo direto pelos servidores inativos.

§ 1° O Presidente do Consefho de Administracdo e seu respectivo suplente, serdo
escolhidos entre 08 membros efetivos do mesmo.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporério de membro efetive do Conselho
de Administragdo, este serd substituido por seu suplente.

§ 3% No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragéo,
o respective suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgéo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, Se for 0 case, indicar 0 novo membro suplente para cumprir o rastants do mandato.

-
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§ 4° O Conselho de Administragdo reunir-se-&, bimestralmente, em sessbes
crdindrias e, extraordinariamente, quando convocade pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 {dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal,

§ 8° O quorum minimo para instalagio do Conselho € de 5 {cinco) membros.

§ 6° As decisbes do Conselho de Administragdo serfo tomadas por, no minima, 5
{cinco) votos favoraveis.

§ 7° Perdera 0 mandato o membro do Conselhe que delxar de comparecer a duas
sessfes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conseiho.

§ 8% Os membros do Conselho de Administrag&o bem como os respectivas suplentes
nao receberdo qualquer espécie de remunerag¢in ou vantagem pelo exercicio da fungéo.

Subsegao |
Da Competéncia do Conselho de Administragao
Art. 52. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragéo:
I, aprovar e alterar o regimento do préprio Consetho de Administragéo;

Il. estabelecer a estrutura técnico-administraliva do AGUIA BRANCA PREV,
podendo, se necessario, contralar entidades independentes legalmente
habilitadas;

. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do AGUIA BRANCA
PREV,

V. participar, acompanhar e avaliar sistematicamenie a gestio econdmica ¢
financeira dos recursos;

V. autorizar 0 pagamento antecipado da gratificagdo nataling;
VI autorizar a aceilagéo de doagbes,
Vil.  determinar a realizagéo de inspe¢fes e audilorias;

Vill. acompanhar e aprecier, através de relatérios gerenciais por ele definidos, &
execucdo dos plancs, programas e orcamentos previdenciarios;

IX.  autorizar a contratag@o de auditores independentes;

X, apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estade, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

Xl estabelecer og valores minimos em fitigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

Al elaborar e aprovar seu Regimento Interng;
AUl autorizar a contratagao de que trata o art. 48;

XIV. autorizar a Diretoria Uxecutiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer Onus reais os bens imdveis do AGUIA BRANCA PREY, bem como

presiar quaisquer oulras garantias, s, st
g " N k:/ )
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XVI,  apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

Subsegio |l
Das Atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragao

Art. §3. Sao atribuigdes do Presidente do Consstho de Administragéo:
l.  dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

H.  convocar, instalar e presidir as reunides do Consetho;

1. designar ¢ seu substituto eventual;

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do AGUIA
BRANCA PREV, para deliberacdo do Conselho de Adminisiracio,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso,

V, avocar © exame e a solugdo de quaisquer assunios pertinentes ao AGUIA
BRANCA PREV;

V1. praticar cs demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 54, A Diretoria Executiva, € o 6rgéo superior de administragéo e normatizagéo do
instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Aguia Branca - AGUIA
BRANCA PREV.

Art. 55. A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-Presidente, de um Diretor
de Previdéncia e Atuaria e de um Direlor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe
do Poder Execulivo, dentre os servidores efetivos, devendo ser pessoas qualificadas para a
funcac e com comprovante habilitacéo profissional, sendo escothidos entre os servidores
inscritos no regime de gue trata esta Lei desde que conte, no minimo, 06 {seis) ancs de
efelivo exercicio em cargo piblico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser
exercido, observando-se ainda o disposto no § 3° do art. 49.

§ 1¢ O Diretor-Presidente seré substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das atribuigbes deste cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Aluaria e o Diretor Administrativo-Financeire serdo
substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporérios, por servidor designado pelo
Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 3% Em caso de vacincia de qualguer cargo na Diretoria, cabera ac Chefe do Poder
Executivo nomear ¢ substituto, para cumprimento do restante do mandato do substifuido.
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§ 4° O Diretor-Presidente e o Diretor de Previdéncia e Atuaria perceberéo gratificacéo
salarial em valor equivalente a 02 (dois) salérios minimos mensais, que serd adicionada a
seus vencimentos durante o exercicio das fungdes junto ao Instituto de previdéncia, arcando
este com o Gnus do pagamenio.

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-&, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Subsacdo il
Das Competéncias

Art. 57, Compete a Diretoria Executiva;

. ocumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho de Administragdo e a
legisiagac da Previdéncia Municipal;

fl. submeter ao Conselho de Administragao a ’folitica e direfrizes de investimentos
das reservas garanlidoras de beneflcios do AGUIA BRANCA PREV;

. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
AGUIA BRANCA PREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administraczo;

IV. submeter as contas anuais do AGUIA BRANCA PREV para deliberagio do
Conselho de Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Consetho Fiscal,
do Aludrio e da Auditoria independente, quando for ¢ caso;

V., submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicio
am titulos e valores e das reservas técnicas, bem como guaisguer oulras
informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungdes;

Vi julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que lrafa esta Lej;

Vil expedir as normas gerals reguladoras das atividades administrativas do AGUIA
BRAMNCA PREV;

VIil, decidir sobre a celebragiio de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Adminisiragéo,

Art. 58. Ao Diretor-Presidente compete:

. 17 W "
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. cumprir e fazer cumprir & legislagéo que compde o regime de previdéncia de que
trala esta Ler;

i convocar as reuniGes da Diretoria, presidic e orientar os respectivos trabalhgs,
mandando lavrar as respectivas atas:

L designar, nos ¢asos de auséncias ou impedimentos tempordrios dos Diretores
de Previdéncia e Atuaria e do Administrative-Financeiro, os servidores gue 0s

substituirao;
IV. representar o AGUIA BRANCA PREV em suas refactes com terceiros;
V. elaborar o orgamento anual e plurianual do AGUIA BRANCA PREV:
Vi, constituir comissbes;

Vil celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em fodas as suas
modalidades, inclusive a prestagéio de servicos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conseiho de Administragdo:

VIII. autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagbes e investimentos
efetuados com 08 recursos do Instituto e com os do patriménio geral do AGUIA
BRANCA PREV, observado o disposte no art, 50

IX. avocar o exame € a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ac AGUIA
BRANCA PREV,

Art. 58. Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

I.  conceder os beneficios previdencidrios de que trata esta Lei:

. promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei:

Hl. administrar e controlar as agdes administrativas do AGUIA BRANCA PREV:

V. praticar os atos referantes & inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como 2 sua exclusdo do mesmo cadastrg:

V. acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia & do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliacbes;

VI, gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficips:
VI, aprovar os calculos atuarias;
VL substituir ¢ Diretor-Presidenie nas auséncias ot impedimentos temporéarios.

Art. 60. Ao Direlor Administrativo-Financeirs compete;
. controlar as agbes referentes aos servicos gerais, administrativos e de
patrimdénio;
. praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planegjamento financeiro:
’\(VU/&/“JJ

\a iR
Rua Vizenle Pissinatll, 71 - Centw - To'olax: {27} 37451222 - CLP 29705-000 - Aguia Hranca - ES - GNPJ 31,798 58870001-87 - e-mait pmab @ sgpaet.com.br




Sa,

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I, controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

V. acompanhar o fluxo de caixa do AGUIA BRANCA PREV, zelando pela sua
solvabilidade;

V. coordenar e suparvisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
VI, avaliar a performance dos gestores das aplicagtes financeiras e investimentos;

VIl elaborar politica e direlrizes de aplicagéo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetide ao Conselho de Administraco pela Diretoria
Executiva;

VIl administrar os bans pertencentes 20 AGUIA BRANCA PREY,

IX. administrar 05 recursos humanos e os servigos gerais, inclusive guando
prestados por terceiros.

Segao IV
Do Consetho Fiscal

Art. 61, O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagédo da gestéo do Institute de
Previdéncia dos Scrvidores Plblicos do Municipio de Aguia Branca - AGUIA BRANCA

PREV,

Art. 82. G Consetho Fiscal sera composto por 5 {cinco) membros efativos e
respectives suplenies, sendo 02 (dois) pelo Poder Executive, 1 (um) pelo Poder Legislativo,
1 (um) pelos servidores ativos eleitos por voto direto ¢ 1 (um) pelos servidores inativos
gleitos por volo direto.

§ 1° Exercera a fung@o de presidente <o Consethe Fiscal um dos conselheiros
efetivos elailo entre scus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conseiho
Fiscal serd substituido pelo conselheiro que for por ele designade.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aps conselheiros em
exercicio eleger, enlre ssus pares, aguele que preencherd o cargo até a conclusdc do
mandato.

§ 49 No caso de ausénoia ou impedimento ternporario de membro efetivo do Consetho
Fiscal, sste sera substituido por seu suplente,

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetive do Conselho Fiscal, o
respactive suplente assumivd 0 cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ac drgio ou
entidade ao qual estava vinculado ¢ ex-conselhgiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for 0 caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° Perdera o mandalo o membro efetive do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 {duzs) reunifies consecutivas, sem motivo justificado, a critério do meemo
conselno,

1%

4

Hua Vigsrde Pissinall, 71 - Crentro

letafax {0027} 37451222 - CEP 59795000 - Aguia Sranch - ES - CNPJ 3.796.584/6001-87 - e-mail: pmab@sgpnct.eam by



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTC

§ 7¢ O Conselne Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, uma vez a cada himestre civil, ou
extraordinariamente, guando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 {dois)
conselheiros.

§ 8% O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal € de 3 (trés)
membros.

§ 9% As decisfes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, ho minimo, 3 (trés) votos
favoraveis.

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal n3o receberfo qualquer espécie de
remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungéo.

§ 11 Os procedimentos relativos a organizagdo das reunifes & ao funcionamento do
Conselhe Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

SecaoV
Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art, 83. Compete ao Conselho Fiscal;
. eleger o seu presidents;
. elabcrar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

. examinar os balancetes ¢ balancos do AGUIA BRANCA PREV, bem como as
cantas @ a5 demais aspsclos econdmice-financeiros;

V. examinariivios e documentos;

V. examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do AGUIA BRANGA PREVY,
VI emilr parecer sobre os negdcios ou atividades do AGUIA BRANCA PREV:
VL fiscol zar o cumprimento da legislagBo e normas em vigor;

Vil requerer ap Conselho de Administragfo, caso necessério, a contratagho de
asseosorla téenice;

IX. lavrar as @las de suas reuniGes, inclusive 0s parecerss & os rasultados dos
exan o5 procedidos;

X remcier, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais do
AGUA BRANCA PREV, bem como dos balancetes:

AL pratioor guatsquer outros  atos julgados indispensdveis aos trabalhos de
fiscal zacho;
KL suoo v medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragratc Unico Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reumides do Con [ho.
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§ 72 Q Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimesire clivil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 {dois)
consetheiros,

§ 8° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Consetho Fiscal & de 3 (trés)
membros.

§ 9° As decisfes do Conselho Fiscal serio tomadas por, no minimo, 3 {irés) votos
favoraveis.

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo gualquer espécie de
remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da furigio.

§ 11 Os procedimentos relativos & organizacdo das reunides e ao funcionamento do
Gonselho Fiscal encontram-se dispostos no respactivo regimento interno.

Secao V
Da Competéneia do Conselho Fiscal
Art, 83. Compete ao Conselha Fiscal:
. eleger o seu presidents;
Il.  elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

. examinar os balancetes e balencos do AGUIA BRANCA PREV, bem como as
contas e as demais aspacios econdmino- inanceiros;

V. examinar livros e documentos:

V. examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do AGUIA BRANCA PREV;
VL. emitir parecer sobre os negécios ou atividades do AGUIA ERANCA PREV;
Vil fiscalizar o cumprimento da legislag@o e normas em vigor,

VIL requerer ao Consetho de Administragdo, caso necessaro, a contratacéo de
assessoria técnica;

X, lavrar as alas de suas reunides, inclusive os pareceres & os resultados dos
exames procedidos;

X remeter, a0 Consetho de Administracio, parecer sobre as contas anuais do
AGUIA BRANCA PREV, bem como dos balancetes;

Al praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabathos de
fiscalizag&o;

Xl sugerir medidas para sanar irregularidades encantradas.

Paragrafo Unico Compete ao Presidente do Conseltio Fiscal convocar e presidic as
reunides do Conselho.
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§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quande convocado por seu presidente cu por, no rminimo, 2 (dois)
consefheiros.

§ 8% O quorum minimo para instalagéo de reunido do Conselho Fiscal & de 3 (trés)
membros,

§ 9 As decisGes do Conselho Fiseal serdo tomadas por, no minimo, 3 {trés) votos
favoraveis,

§ 10 Os membros do Consslho Fiscal nao receberdo qualquer especie de
remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungan.

§ 11 Os procedimentas relativos 3 organizacdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-sa dispostos no respectivo regimente interno,

Segéo V
Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 83. Compete ao Conselho Fiscal:
. eleger o seu presidente;
i. elaborare aprovar o regimento interno do Consslho Fiscal;

. examinar os balancetes e balangos do AGUIA BRANCA PREV, bem como as
contas & os demais aspectos scondmico-financeirs:

V. examinarlivros e documentos;

V.  examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do AGUIA BRANCA PREV;
VI emitir parecer sobre os negbcios oy atividades do AGUIA BRANCA PREV:
Vil fiscalizar o cumprimento da legisiacéio & normas em vigor;

VIli. requerer ao Conselho de Administragéo, caso necessario, a contratagio de
assessoria técnica;

X, lavrar as atas de suss reunides, inclusive os pareceres e 03 resultados dos
gxames procedidos:

XA remeter, ao Conseiho de Administragso, parecer sobre as contas anusis do
AGUIA BRANCA PREY, bem como dos balancetes;

Xl praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis ags trabalhos de
fiscalizagéo;

AL sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas,

Paragrafo Unico Compste ao Presidente do Conselho Fiscal convocar & presidir as
reunides do Conselho.

QN
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CAPITULO I
Da Patriménio e das Receitas

Art. 64. O patriménio do AGUIA BRANCA PREV é autdnomo, livre & desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e seré constituide de fecursos arrecadados na forma do art. 67
8 direcionado exclusivamente bara pagamento de beneficios previdencidrios aos
beneficidrios mencionados no art, 4° |

Paragrafo Unico O patriménio do AGUIA BRANCA PREV sera formado de:

L. bens méveis e imdveis, valores e rendas;
. 03 bens e direitos qus, a qualguer titulo, the sejam adjudicados e transferidos:
il que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 65, A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando
Os responsaveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

Art. 66, Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens maveis ou iméveie ao AGUIA BRANCA PREV.

Segdo Unica
Origens dos recursos

Art. 67. Qs recurscs do AGUIA BRANCA PREV criginam-se das seguintes fontes de
custeio;

L. contribuiches sociais do Municipio de Aguia Branca, bem como por seus
Poderes, suas autarquias o por suas fundactes publicas empregadoras;

Il contribuigdes sociais dos segurados:

. rendimentos das aplicagbes financeiras e de demais investimentos realizados
com as receilas previstas neste artigo;

V. aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patrimonic;
V. hens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros:

VL. outros bens ndo financeiros cuja propriedade {he for transferida pelo Municipio
ou por terceiros;

VIl recursos provenientes de convenios, contratos, acordos ou ajustes de prestagéo
de servigos a0 Municipio ou a outrem:

Vil verbas oriundas  da Compensacho  financeira para os beneficios  de
aposentadoria e pensdo entre 0s regimes previdencidrios na forma da legislacio
especifica:

IX. dotagbes orgamentarias;
A lransferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orcamento  do

Municipio; {\{\/\’%
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Al dosgbes, legados, auxilios, subvencdes e outras rendas exiraordinarias ou
eventuais;

Xl outras rendas, extraordinarias ou eventuais,

Paragrafo Unico As contribuigdes e quaisquer outras importancias devidas ac AGUIA
BRANCA PREV por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos
orgaos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ac Instituto.

Art. 68. Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das reservas ou das reformas e das pensfes,
o Municipio poderd propor, gquando necessario, a abertura de créditos adicionaie visando
assegurar a0 AGUIA BRANCA PREV alocac@o de recursos orcamentarios destinados a
coberlura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 89. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administragdo, e em
conformidade com & Lel n°® 4.320/64 ¢ alteragdes subsequentes, o AGUIA BRANCA PREY
podera aceitar bens imdveis e oulros alives para compor seu patriménio, desde que
precedido de avaliag@o a cargo de empresa especializada e legalmente habilitads.

Paragrafo Unico Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no laudo de
avaliagdo, o Consetho de Administraciio terd prazo de 80 {sessenta) dias para deliberar
sobre a aceitagao dos bens oferacidos.

Art. 70. A alienag@o de bens iméveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao

patrimonio do AGUIA BRANCA PREV, devera ser precedida de aulorizagéo do Conselho de
Administracio.

Paragrafo Unico A alienagio nao podera ser, a cada ano, superior a 15% {quinze por
cente) do valor integralizado em bens imdveis.

CAPITULO IV

Das aplicagdes financeiras

Att. 71, As aplicagBes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei serfo efetuadas em conformidade com a politica e
diretrizes de aplicagdo dos recursos financeiros do AGUIA BRANCA PREV aprovada pelo
Conselho de Administragdo, de modo a garantir & olimizagdo da combinagéo de risco,
rentabilidade e liquidez.

‘ Paragrafo Unico A polifica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros do
AGUIA BRANCA PREV serio elaboradas em observancia as regras de prudéncia
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 72. Ao Instituto é vedado:

SRS
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L. a utilizagio de bens, direilos e ativos para empréstimos de qualquer natureza,
inclustive ao Municipio, a entidades da administracio direta e aos respectivos

segurados;

I atuar como instituigho financeira, bem como prestar fianga aval, ou obrigar-se
por qualquer outra modatidade.

CAPITULO V
Plano de custeio

Art. 73. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei serd custeado mediante
recursos de contribuicdes do Municipio de Aguia Branca, através dos orgdos dos Paderes
Legislalivo & Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagfes e dos segurados ativos,
inativos € pensionistas bem assim por outros recursos gue |he forem atribuidos, na forma
das Segbes | e !, deste Capitulo.

Paragrafo Unico O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser revisto,
& cada exercicio, objetivando atender as limitagdes impostas pels legislagéo vigente,

Secao |
Contribuigdo do Segurado

Art. 74. Constituird fate gerador das contribuicdes para o regime de previdéncia do
Municlpio, a percepcdo efetiva ou a aquisigio por estes da disponibilidade econdmica ou
juridica de remuneraco, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres
publicos municipais ou das autarquias e das fundagbes publicas, tomando-se como hase da
caloulo as parcelas previstas no art. 13.

§1 A contribuigdo mensal dos segurados para o regime de pravidéncia de gue trata
esta Lei, obedecers, para efeitc de incidéncia, aliquota eslabelecida por intermédio de
calculo atuarial, conforme definido em iei espeacifica.

§ 2° Para ¢ célculo das coniribuicdes incldentes sobre a gratificagdo natalina, sera
observada a mesma aliguota,

§ 3 Fica dispensado da contribuiciio para o regime de previdéncia de que trata esta
Lei, o segurado que completando as exigéncias para aposentadoria integral & opte por
permanecer em atividada.

ANV

23

B

Hun Vigenla Pissinath, 71 - Conlro - Telsfax: (0xx2¥} 3745-1228 - CEP 28705000 - Agdia Branca - £§ « CNPS 31,795.584/0001487 « gemail preabEsgpnet com. br



		2017-03-30T11:27:40-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:41-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:42-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:43-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:44-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:31-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:32-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:33-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:34-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:35-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:36-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:37-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:20-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:38-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:38-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799


		2017-03-30T11:27:39-0300
	SUZIANY PASTE GONCALVES OLIVEIRA:00767993799




