Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca

o BPRE“ Criado pela Lei n° 523/2002
CNPJ: 05.110.021/0001-83

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP N° 01/2026

[1- INFORMACOES BASICAS |

N° Processo Administrativo: 2918/2026

Area Requisitante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Aguia Branca

Data de elaboragao:02/03/2026

| 2 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO |

A contratagdo pretendida encontra-se alinhada ao Planejamento de Contratagéo
Anual — 2026 do Aguia Branca Prev.

| 3- DESCRICAO DA NECESSIDADE |

A contratagao por inexigibilidade da filiagdo a Associagdo Capixaba de Institutos de
Previdéncia (ACIP) é de suma importéncia para atender as crescentes demandas e
desafios enfrentados pelo Aguia Branca Prev. A seguir, detalhamos as necessidades
especificas que justificam essa contratagao:

Capacitacao e Qualificacdo Continua: A evolugcdo constante das normas e praticas
no setor previdenciario requer que nossos dirigentes, contador, conselheiros e
comité de investimento estejam continuamente atualizados. A ACIP oferece uma
variedade de eventos, workshops e treinamentos especializados que sao essenciais
para o desenvolvimento continuo de nossa equipe. Estes eventos nao apenas
aprimoram as habilidades e conhecimentos dos nossos profissionais, mas também
garantem que nossa instituicdo esteja alinhada com as melhores praticas e
exigéncias do setor.

Suporte Estratégico e Regulatéria: O suporte da ACIP nas questdes relacionadas ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar é crucial para a nossa conformidade e eficiéncia operacional. A
assisténcia fornecida pela ACIP ajuda a resolver questdes técnicas e regulatorias de
forma mais eficaz, além de facilitar a adaptagdo as mudangas nas regulamentacgdes.
Esse apoio é fundamental para evitar penalidades e garantir que nossa gestao
previdenciaria esteja sempre em conformidade com as normas vigentes.

Participacado e Influéncia no Setor: A filiacdo & ACIP oferece ao Aguia Branca Prev a
oportunidade de participar ativamente das Assembleias Gerais da associacdo. Este
envolvimento nos permite ndo apenas estar bem-informados sobre as decisdes e
diretrizes que afetam o setor previdenciario, mas também influenciar essas decisoes.
A capacidade de votar e ser votado para cargos na ACIP proporciona uma
plataforma para a nossa instituicdo contribuir para a formulagdo de politicas e
praticas que podem impactar diretamente a nossa atuagéo e a do setor como um
todo.

Fortalecimento da Rede de Relacionamentos: A adesao a ACIP fortalece nossa rede
de contatos e parcerias no setor previdenciario. Estar associado a uma entidade
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respeitada como a ACIP amplia nossas oportunidades de colaboragdo com outras
instituicdes, o que pode resultar em beneficios adicionais, como troca de
experiéncias e melhores praticas. Esta rede de relacionamentos € vital para
enfrentar desafios comuns e explorar oportunidades de desenvolvimento conjunto.

Desenvolvimento da Imagem Institucional: A associagdo com a ACIP também
contribui para o fortalecimento da imagem institucional do Aguia Branca Prev. A
parceria com uma entidade reconhecida e respeitada demonstra nosso
compromisso com a exceléncia e a boa governanga. Este alinhamento com padrbes
elevados de gestdo € um diferencial competitivo que pode refletir positivamente em
nossa reputacao e credibilidade perante os stakeholders.

Ante isso, a contratagdo por inexigibilidade da filiacdo a ACIP é uma medida
estratégica necessaria para garantir a qualificagado continua de nossos profissionais,
assegurar suporte regulatério, participar ativamente das decisdes setoriais, fortalecer
nossa rede de contatos e desenvolver nossa imagem institucional. Estes fatores séao
fundamentais para o sucesso e a sustentabilidade da nossa gestéo previdenciaria.

| 4- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO |

De acordo com a Lei n° 14.133/2021, que estabelece o novo regime juridico das
licitagbes e contratos administrativos, a contratagéo por inexigibilidade deve atender
a requisitos especificos para garantir a transparéncia e a legalidade do processo. A
seguir, descrevemos o0s requisitos para a contratagdo da filiacdo a Associagao
Capixaba de Institutos de Previdéncia (ACIP), considerando as disposi¢des da
referida lei:

Justificativa da Inexigibilidade: A contratagcao por inexigibilidade deve ser precedida
de uma justificativa detalhada que demonstre a inviabilidade de competicdo para o
objeto da contratagdo. No caso da filiacdo a ACIP, € necessario comprovar que a
associacao € a unica entidade que oferece os beneficios especificos para o setor
previdenciario e que nédo ha outras entidades que possam fornecer servigcos
similares com a mesma qualidade e adequacéo as necessidades do Aguia Branca
Prev. A justificativa deve evidenciar que a ACIP é a unica capaz de atender aos
requisitos da instituicao de forma eficaz e exclusiva.

Documentagdo Comprobatéria: A Lei n° 14.133/2021 exige a apresentagdo de
documentacdo comprobatdria que substancie a escolha da inexigibilidade. Para a
filiacdo a ACIP, deve-se apresentar documentos que comprovem a exclusividade dos
servicos oferecidos pela associacdo, como estatuto social, comprovante de sua
atuacao e relevancia no setor previdenciario, bem como o detalhamento dos
beneficios que a filiagdo proporciona. Além disso, deve-se incluir a comprovagao de
regularidade fiscal e trabalhista da ACIP, garantindo que a entidade estd em
conformidade com as exigéncias legais.

Descritivo do Objeto e Justificativa dos Beneficios: A contratacdo deve ser
acompanhada de um descritivo detalhado do objeto da contratagao, neste caso, a
filiacado a ACIP, e a justificativa dos beneficios que serédo obtidos. A descricdo deve
incluir informagdes sobre como a filiagdo contribuira para a capacitagdo dos
profissionais, o suporte regulatério, a participagdo em assembleias, a ampliacdo da
rede de contatos e o fortalecimento da imagem institucional. Deve-se demonstrar
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claramente como esses beneficios atendem as necessidades especificas do Aguia
Branca Prev e como contribuirdo para a melhoria da gestao previdenciaria.

Andlise de Prego: Embora a inexigibilidade ndo envolva competicdo, a Lei n°
14.133/2021 requer a analise de preco para garantir que o valor contratado seja
compativel com o mercado. Para a filiagdo a ACIP, deve-se justificar o valor da
contribuicdo associativa, comparando-o com valores praticados por outras entidades
similares, se aplicavel, e demonstrar que o prego € justo e condizente com os
beneficios oferecidos.

Autorizacdo e Decisdao pela Autoridade Competente: A contratagédo por
inexigibilidade deve ser formalmente autorizada pela autoridade competente da
administragao publica. No caso da filiacado a ACIP, deve-se obter uma decisao formal
da autoridade responsavel pelo Aguia Branca Prev, que ateste a necessidade e a
adequagao da contratagdo por inexigibilidade. A autorizagdo deve ser documentada
e registrada conforme os procedimentos estabelecidos pela Lei n°® 14.133/2021.

Publicacdo e Transparéncia: Finalmente, a contratacdo deve ser formalizada e a
decisao deve ser publicada no Diario Oficial ou em outro meio de comunicagio
oficial, conforme estabelece a legislagédo. A publicagdo deve incluir a justificativa da
inexigibilidade e os documentos relacionados, garantindo a transparéncia do
processo e permitindo o acompanhamento publico.

| 5- LEVANTAMENTO DO MERCADO |

Considerando a natureza especifica da contratacdo da filiagdo a Associacao
Capixaba de Institutos de Previdéncia (ACIP), ndo € necessario realizar uma
pesquisa de mercado para essa contratagdo. A razdo para a dispensa desta
pesquisa esta fundamentada na exclusividade da ACIP como entidade que presta os
servicos e beneficios necessarios aos Institutos no Estado do Espirito Santo.

| 6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO |

A contratacao por inexigibilidade da filiagdo a Associagdo Capixaba de Institutos de
Previdéncia (ACIP) oferecera beneficios significativos para o Aguia Branca Prev,
com destaque para os descontos em cursos e eventos promovidos pela ACIP. Esta
vantagem direta permitira acesso a uma ampla gama de treinamentos
especializados e eventos importantes a precos reduzidos, garantindo capacitagao
continua e avangada para nossos dirigentes, contador, conselheiros e comité de
investimento. Além disso, a filiagcdo proporciona suporte essencial nas questbes
regulatérias com o Tribunal de Contas e a Secretaria de Regime Proprio e
Complementar, além de assegurar nossa participacdo ativa nas assembleias gerais
da ACIP.

| 7- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS |

A estimativa da quantidade a ser contratada esta presente no ANEXO | — RELACAO
DE ITENS.

| 8 — ESTIMATIVA DE VALORES |

O valor exato para a contratagdo anual é de R$ 760,00 (setecentos e sessenta
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reais), conforme o ANEXO Il — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.

| 9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO |

O parcelamento da solugao refere-se a contratacao realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, ndo haja prejuizo da solugdo e permita ampla participacéo de
licitantes. Neste contexto, a presente inexigibilidade devera ser organizada de modo
global, ou seja, ndo se admite a divisibilidade do objeto de contratagao.

10 — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES |

As contratagdes correlatas s&o aquelas cujos objetos sejam similares ou
correspondentes entre si; ja as contratagdes interdependentes sdo aquelas que, por
guardarem relagao direta na execug¢ao do objeto, devem ser contratadas juntamente
para a plena satisfacdo da necessidade da Administragdo. Portanto, apés
verificacdo, observou-se que ndo se faz necessaria a realizacdo de demais
contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, entretanto, é
possivel que o Aguia Branca Prev também realize a filiagdo a ABIPEM - Associagéo
Brasileira de Instituicbes de Previdéncia para também usufruir dos beneficios que
ela proporciona.

| 11 — RESULTADOS PRETENDIDOS |

Considerando a realizagdo da contratagdo publica para o Aguia Branca Prev, é
crucial estabelecer objetivos claros em relacdo aos resultados esperados. Em
termos de efetividade, almejamos alcangar uma contratagdo que atenda plenamente
as necessidades do Aguia Branca Prev, oferecendo solugbes que sejam eficazes na
gestdo e execugdo das atividades da UG.

[ 12- PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO |

Nao ha providéncias necessarias, considerando que a presente contratacdo nao
apresenta peculiaridades que as justificam. Nao havera celebragao de contrato, visto
se tratar de anuidade e o valor ser de pequeno vulto.

[ 13- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS |

Nao se aplica.

| 14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE |

Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratagcao
mostra-se VIAVEL em termos de disponibilidade de mercado, consoante a legislacédo
em vigor, ndo sendo possivel observar Obices ao prosseguimento da presente
contratagdo. A aquisicdo do objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos
pressupostos para a decretagao de sigilo.

| 15- ANEXOS

Nao possui.
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| 16- RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP

Elaboragao do ETP

Nome: Ines Gomes Silva

Matricula: 453 Cargo/Fungdo: Diretora de Previdéncia e Atuaria/Agente de

Contratagéo
Aprovacgao do ETP
Nome: Gilvani Pereira Rosa
Matricula: 481 Cargo/Funcgéo: Diretor-Presidente




