g. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca
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A CNPJ: 05.110.021/0001-83

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD
N° 001/2026

N° Processo Administrativo: 2918/2026

Area Requisitante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Aguia Branca

Data de elaboragao:02/03/2026

OBJETO: Pagamento de anuidade a ACIP - Associagdo Capixaba de Institutos de
Previdéncia para garantia dos beneficios proporcionados pela referida instituicdo no
exercicio de 2026.

FORMA DE CONTRATAGAO SUGERIDA: Contratacdo direta por Inexigibilidade de
Licitagao

INTRODUGAO

A qualificagao continua dos dirigentes, contador, conselheiros e comité de investimento é
um pilar fundamental para a exceléncia na gestdo previdenciaria. Em um cenario de
constantes mudangas normativas e exigéncias crescentes do setor, garantir que nossos
profissionais estejam sempre atualizados e capacitados € essencial para a eficacia e
integridade das nossas operacgoes.

Neste contexto, a filiagdo a Associagdo Capixaba de Institutos de Previdéncia (ACIP)
emerge como uma estratégia crucial para o Aguia Branca Prev. A ACIP é reconhecida por
sua atuacdo destacada na promocdo de eventos educacionais e treinamentos
especializados, que sao fundamentais para o desenvolvimento e aprimoramento das
habilidades e conhecimentos dos nossos colaboradores. Este suporte é especialmente
relevante para nossos dirigentes, contadores, conselheiros e comité de investimento, cuja
competéncia e preparo sdo determinantes para a manutencdo da qualidade e eficiéncia
dos NOSsOos servigos.

A adesao a ACIP proporcionara acesso a uma seérie de beneficios que nao apenas
atenderao as necessidades de capacitagdo de nossa equipe, mas também ofereceréao
suporte estratégico nas interagdes com o Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria de
Regime Proprio e Complementar. Além disso, a participagao ativa nas Assembleias Gerais
da ACIP permitira que nossa instituicdo contribua diretamente para as decisdes que
moldam o setor previdenciario, reforcando nossa posicdo como uma entidade proativa e
bem informada.

Portanto, com base na importancia da formagéo continua e do suporte estratégico para o
aprimoramento das nossas operacgoes, justificamos a contratagcao por inexigibilidade da
fiiacdo a ACIP. Esta parceria € ndo apenas uma oportunidade de fortalecer nossas
capacidades internas, mas também de assegurar uma atuacdao mais eficaz e alinhada
com as melhores praticas do setor.
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1 INFORMAGCOES GERAIS

1.1 Data prevista para conclusao do processo

27/032026

1.2 Descrigao sucinta do objeto
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

1.3 Grau de prioridade da compra ou da contratagao
Alta

2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Na qualidade de dirigentes do Aguia Branca Prev, apresentamos a seguir a justificativa
para a contratagdo por inexigibilidade da filiagdo a Associagdo Capixaba de Institutos de
Previdéncia (ACIP). A adesao a ACIP é de extrema relevancia para nossa instituigdo e
pode trazer beneficios significativos que justificam a escolha dessa entidade como
parceira estratégica.

Primeiramente, a filiagdo a ACIP proporciona acesso a uma gama de eventos e
capacitacdes de alta qualidade, tanto a nivel local quanto nacional. A participagcao em tais
eventos € essencial para manter a equipe atualizada sobre as melhores praticas e
tendéncias do setor previdenciario. Além disso, a ACIP organiza treinamentos e
workshops que ajudam na melhoria continua dos nosSsos processos e servigos,
garantindo que nossa instituicdo esteja alinhada com as mais recentes inovagdes e
regulamentagdes.

Além dos beneficios educacionais, a ACIP oferece apoio crucial nas agdes que envolvem
o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e a Secretaria de Regime Proprio e
Complementar. Este suporte institucional é vital para a resolugao de questdes técnicas e
regulatérias, bem como para a adequagao as normas vigentes. Ter acesso a esse tipo de
assisténcia pode resultar em maior eficiéncia na nossa gestdo e na conformidade com as
exigéncias legais, minimizando riscos e promovendo a transparéncia.

A filiagdo a ACIP também concede ao Aguia Branca Prev o direito de participar das
Assembleias Gerais da associacao. Este direito assegura que nossa instituicdo tenha voz
ativa nas decisbes que afetam o setor previdenciario. A possibilidade de votar e ser
votado para cargos da ACIP representa uma oportunidade significativa para influenciar
politicas e praticas que possam impactar positivamente a nossa atuagao e a do setor
como um todo.

Ademais, ser membro da ACIP reforga a nossa imagem institucional e amplia nossa rede
de contatos no setor previdenciario. A associacdo com uma entidade respeitada como a
ACIP demonstra nosso comprometimento com a qualidade e a boa governanga, além de
facilitar parcerias e colaboragdes com outras instituigdes que compartilham dos mesmos
objetivos e desafios.

Por fim, a ades&o a ACIP esta em consonancia com a estratégia do Aguia Branca Prev
de buscar constante aprimoramento e alinhamento com as melhores praticas do setor. A
contratagdo por inexigibilidade €, portanto, justificada pela exclusividade dos beneficios
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que a ACIP oferece e pela necessidade de assegurar uma representagao ativa e efetiva
nas questdes que impactam nossa gestao e operacéo.

Indicagdo de vinculagao ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizagao de demanda.

Para o prosseguimento do processo de aquisicao, ndo é necessario a lavratura de Termo
de Referéncia, Minutas e demais peg¢as que compdem processos licitatorios, visto que se

trata tdo somente de pagamento de anuidade para 2026.

3 MATERIAIS/SERVICOS

A descrigédo detalhada do servigo a ser contratado consta da planilha abaixo.

Tipo de Objeto: Servigos de Terceiros

Projeto/Atividade: 013013.0412200572.077 - Manutencdo das Atividades do Aguia
Branca Prev

Ficha: 10

Elemento de Despesa: 33903900000 - Outros Servicos De Terceiros-Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 180200000000 — Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de
Administracao

ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO

Item Descrigdo Unidade | Qtde

01 Pagamento de anuidade a ACIP - Associacdo Capixaba de s 01
Institutos de Previdéncia por anuidade no exercicio de 2026 e

Elaboracao do DFD

Nome: Ines Gomes Silva
Matricula: 453
Cargo/Funcgao: Diretora de Previdéncia e Atuaria/Agente de Contratag&o

Aprovacgao do DFD

Nome: Gilvani Pereira Rosa
Matricula: 481
Cargo/Funcgao: Diretor-Presidente
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