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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP N° 010/2025

[1- INFORMACOES BASICAS

N° Processo Administrativo: 2.830/2025

Area Requisitante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Aguia Branca

Data de elaboragao: 07/10/2025

| 2 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO |

A contratacdo pretendida encontra-se alinhada ao Planejamento de Contratagao
Anual — 2025 do Aguia Branca Prev.

| 3 - DESCRICAO DA NECESSIDADE |

A presente contratagdo tem por objetivo atender a necessidade do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca — Aguia Branca
Prev, quanto a elaboracdo de diagndsticos de natureza econdmica, financeira e
atuarial, com vistas a avaliagdo e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, em conformidade com as
exigéncias legais e normativas estabelecidas e pelo Ministério da Previdéncia Social
(MPS).

A Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, dispde sobre as normas aplicaveis
as avaliagdes e reavaliacbes atuariais dos RPPS, estabelecendo parametros
obrigatérios para a apuragao do equilibrio financeiro e atuarial, bem como diretrizes
para a elaboragao de planos de custeio e politicas de investimentos. Nesse sentido,
a realizagao de estudo técnico por empresa especializada é medida essencial para
garantir a observancia dessas normas, especialmente no que se refere a data-focal
de 31 de dezembro de 2025, conforme o calendario atuarial previsto.

A contratagdo busca, portanto, assegurar que o Instituto disponha de informagdes
técnicas consistentes e atualizadas acerca da situagdo atuarial do Plano
Previdenciario, incluindo a analise de receitas, despesas, provisdes matematicas e
fluxos de caixa futuros, além da proposicdo de medidas corretivas e preventivas
para o equilibrio do regime. Tais informagbes séo indispensaveis para subsidiar
decisdes administrativas e financeiras que envolvam a sustentabilidade do RPPS e o
cumprimento das obrigacdes previdenciarias do ente federativo.

Ademais, conforme determina a Portaria MPS n° 1.464/2022 e o Manual de
Avaliacado Atuarial dos RPPS, a realizagdo de estudo técnico dessa natureza deve
observar principios de independéncia, imparcialidade e qualificacdo técnica dos
responsaveis, razao pela qual se faz necessaria a contratacdo de empresa com
competéncia comprovada em consultoria atuarial, econémica e financeira, dotada de
profissionais habilitados e registrados junto aos conselhos de classe competentes.
Ressalta-se que o diagndstico técnico a ser elaborado permitira a gestao do Instituto
identificar riscos, avaliar passivos previdenciarios e adotar medidas de adequacéao
de aliquotas e politicas de custeio, conforme determina o regramento brasileiro.
Assim, o produto resultante da contratagdo € condigéo indispensavel para garantir a
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conformidade do RPPS com as normas federais, bem como para a prestacao de
contas junto a Secretaria de Regime Préprio de Previdéncia Social (SRPPS), TCEES
e outros demais 6rgaos.

Dessa forma, a contratagdo proposta revela-se essencial e inadiavel para o
cumprimento das obrigagdes legais do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Aguia Branca, visando assegurar a transparéncia,
sustentabilidade e regularidade atuarial do regime, em observancia ao principio da
eficiéncia administrativa e a boa governancga previdenciaria.

[ 6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO/REQUISITOS DA CONTRATACAO |

A empresa contratada devera:

o Elaborar diagnéstico econdmico, financeiro e atuarial com data-focal em
31/12/2025, conforme parametros da Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais
normas;

e Apresentar relatério completo, contendo metodologia, hipdteses atuariais,
projecoes, passivos, plano de custeio e medidas de equilibrio;

o Emitir parecer técnico com recomendacdes para adequacao das politicas de
custeio, aliquotas e sustentabilidade do regime;

« Disponibilizar profissional atuario devidamente registrado;

o Garantir suporte técnico e esclarecimento de duvidas durante o processo de
analise e aprovagao do demonstrativo atuarial junto ao MPS e ao TCEES.

| 7- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS |

A estimativa da quantidade a ser contratada esta presente no ANEXO | — RELACAO
DE ITENS.

| 8 - ESTIMATIVA DE VALORES |

O valor estimado para a contratagcdo é de R$ 29.740,00 (vinte e nove mil e
setecentos e quarenta reais), conforme o ANEXO Il — ESTIMATIVA DO VALOR DA
CONTRATACAO.

| 9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO |

O parcelamento da solugao refere-se a contratacao realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, ndo haja prejuizo da solugéo e permita ampla participacdo de
licitantes. Neste contexto, a presente contratagdo devera ser organizada de modo
global, ou seja, ndo se admite a divisibilidade do objeto de contratacao.

| 10 — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES |

As contratagbes correlatas s&do aquelas cujos objetos sejam similares ou
correspondentes entre si; ja as contratagdes interdependentes sao aquelas que, por
guardarem relagao direta na execugao do objeto, devem ser contratadas juntamente
para a plena satisfagdo da necessidade da Administracdo. Portanto, apos
verificagcdo, observou-se que ndo se faz necessaria a realizacdo de demais
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contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido no exercicio de
2025.

Em contrapartida, entendemos ser necessario analisar a possibilidade de realizagao
de futuros aditivos, com estrita observancia a Lei n® 14.133/2021.

11 — RESULTADOS PRETENDIDOS |

Com a contratagao pretendida, espera-se obter um diagnéstico completo, preciso e

atualizado da situacdo econdmico-financeira e atuarial do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca — Plano Previdenciario, com

data-focal em 31/12/2025, contemplando também os beneficios custeados pelo

Tesouro Municipal.

O principal resultado esperado é a producao de estudos e analises técnicas que

possibilitem a verificagdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de

Previdéncia Social (RPPS), conforme preconizado pela legislagdo vigente,

especialmente pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais normativos correlatos.

A partir do diagndstico elaborado, pretende-se obter subsidios técnicos que orientem

a tomada de decisdo da gestdo previdenciaria e do Poder Executivo Municipal

quanto a adogdo de medidas corretivas ou preventivas capazes de garantir a

sustentabilidade do plano previdenciario, bem como a seguranga dos beneficios

futuros dos segurados e dependentes.

Entre os resultados especificos esperados, destacam-se:

e A elaboragdo de relatorio técnico contendo a avaliagdo atuarial anual, com
projecdes de receitas, despesas e reservas do RPPS;

A identificacdo de possiveis desequilibrios e riscos atuariais, financeiros e
econdmicos;

A proposigao de alternativas e medidas para o restabelecimento e manutengéao do
equilibrio atuarial e financeiro do Instituto;

A disponibilizacdo de informagbes consolidadas que subsidiem o planejamento
orgcamentario e financeiro da autarquia e do Municipio;

O fortalecimento da transparéncia e da governancga previdenciaria, por meio da
disponibilizacao de informacdes técnicas claras e fundamentadas.

Com isso, almeja-se assegurar que o Instituto de Previdéncia mantenha sua

capacidade de honrar os compromissos assumidos junto aos servidores publicos e

seus dependentes, preservando a sustentabilidade do sistema previdenciario

municipal no curto, médio e longo prazo.

12- PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO |

Imediatamente & celebracdo do contrato, o Aguia Branca Prev procedera a
elaboracao de leiautes, ao encaminhamento de documentos e a disponibilizagao de
todas as informacgdes necessarias a realizagao do servico.

| 13- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS |

Nao se aplica.
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| 14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE |

Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratagcao
mostra-se VIAVEL em termos de disponibilidade de mercado, consoante a legislacdo
em vigor, ndo sendo possivel observar ébices ao prosseguimento da presente
contratagdo. A aquisicao do objeto do presente planejamento n&o se enquadra nos

pressupostos para a decretagao de sigilo.

| 15- ANEXOS

Sao anexos do presente ETP os seguintes documentos:
Anexo 1 - Relacio de itens

Anexo 2 — Estimativa do valor da contratagao

| 16- RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP

Elaboracao do ETP

Nome: Ines Gomes Silva

Matricula: 453 Cargo/Fungao: Diretora de Previdéncia e Atuaria/Agente de

Contratacao
Aprovagao do ETP
Nome: Gilvani Pereira Rosa
. - . . Assinado de forma digital por
Matricula: 481 Cargo/Funcgao: Diretor-Presidente GILVANI PEREIRA  SLvANPEReRs
ROSA:09982852779 pados: 20251008 11:31:11
-03'00"
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ANEXO | - RELAGAO DE ITENS

Item

Discriminagao

01

1. Discriminagdo das informagdes e do layout das bases de dados a serem disponibiliza-
dos pelo RPPS (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

2. Anadlise e critica da base de dados (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

3. Parecer Atuarial Conclusivo acerca da qualidade, amplitude e atualizagdo da base de
dados (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

4. Selecdo das hipoteses financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e atuariais,
dos regimes financeiros e previdenciarios e métodos atuariais de capitalizacdo e demais
mecanismos de dimensionamento dos compromissos do RPPS e a realizagao dos estu-
dos atuariais (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

5. Elaboragdo dos calculos atuariais de diagnéstico do equilibrio atuarial incluindo o le-
vantamento dos custos previdenciarios, identificando as provisdes matematicas, o patri-
monio necessario para a preservagao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico e
as aliquotas de contribuicdo necessarias (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

6. Elaboracdo de projecdes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo as
receitas e despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios concedidos e
em relacdo aos tipos de receitas e tipos de beneficios (Plano Previdenciario e Beneficios
do Tesouro)

7. Elaboracao de relatério de Avaliagao Atuarial Anual contendo, no minimo, resultados da
critica da base cadastral, a descrigdo das hipéteses, regimes financeiros e métodos atua-
riais de capitalizacao, descricido dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio
vigente, provisdes matematicas, patrimbnio necessario para a preservagao do equilibrio,
valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de contribuicdo necessarias, proposta de
plano de amortizagao de déficit atuarial se houver, comparativo com as Avaliagdes Atuari-
ais de fechamento dos 03 exercicios anteriores, resultados das proje¢des atuariais de
fluxos financeiros futuros anuais e Parecer Conclusivo (Plano Previdenciario e Beneficios
do Tesouro)

8. Revisdo do Plano de Custeio. Geracao de relatério completo de equacionamento do
déficit atuarial contendo a descri¢cdo e os resultados por cenario (Plano Previdenciario e
Beneficios do Tesouro)

9. Elaboragao do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagédo Atuarial - DRAA no formato
exigido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e em conformidade com as Portarias
MPS n° 403/2008 e 563/2014 (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

10. Elaboragao do Demonstrativo das Projegbes Atuariais previsto pela Lei Complementar
Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo demonstrar para os pro-
ximos 75 anos (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)
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11. Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios contendo
a descricdo dos elementos técnicos que compde os calculos efetuados para a geragao do
relatério de Avaliacdo Atuarial incluindo a descricdo das bases técnicas, das hipoteses,
financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e atuariais, descricao dos regimes
previdenciarios e financeiros e métodos atuariais de capitalizacdo, descricdo dos benefi-
cios do plano, descri¢cao do Plano de Custeio vigente, expressdes de calculo do valor atual
dos beneficios futuros por tipo de beneficio e por tipo de segurado, expressbes de calculo
do valor atual das contribui¢cdes futuras por tipo de contribuinte e por tipo de contribuicao,
expressoes de calculo das provisdbes matematicas e expressdes de calculo das aliquotas
de equilibrio do plano (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

12. Elaboragdo do Anteprojeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias, devendo constar exer-
cicios, receitas previdenciarias, despesas previdenciarias, resultado previdenciario e saldo
financeiro do exercicio.

13. Elaboracgdo de Estudo de Viabilidade Orgamentaria e Financeira do Plano de Amorti-
zacao do Déficit Atuarial — SUSTEN.

14. Elaboragdo do Balanco Atuarial que compde a Avaliagdo Atuarial do RPPS e do Te-
souro Municipal.

15. Declaragdo do atuario responsavel pela elaboragdo da avaliagao atuarial.

16. Apuragdo de indicadores de acompanhamento, com o objetivo de medir o indice de
capitalizagdo do RPPS, devendo apresentar o indice de Cobertura da Provisdo Matemati-
ca dos Beneficios Concedidos (Ativo/PMPB concedidos), o indice de Cobertura das Provi-
sbes Matematicas Previdenciarias (Ativo/PMP) e outros que porventura a Contratada pos-
sa solicitar. Os indicadores deverao ser apresentados no momento X0 (momento inicial —
ano a que se refere o Calculo Atuarial) e projetados para os proximos 4 (quatro) anos, de
acordo com os dados da avaliagao atuarial. Os indices deverdo ser destacados e detalha-
dos em formato de declaracido em arquivo Word e pdf, com data, assinatura e demais
aspectos legais referentes ao profissional que elaborou o Calculo Atuarial.

17. ESTATIS - Estatistica da populagédo coberta dos segurados que compuseram a avali-
acao atuarial com data de calculo posicionado em 31/12 e data-base e com dados posici-
onados entre julho a dezembro, ambos do exercicio de competéncia da PCA. Devera evi-
denciar no minimo, as informa¢des dos segurados de formas segregadas por tipo de pla-
no, de massa, por 6rgao/entidade, tipo de populagéo coberta e por sexo: a quantidade de
segurados, média da base de célculo/beneficio, idade média, idade média aposentadoria
projetada, idade média de admisséao e valor da folha mensal (arquivo PDF).

18. DURPASS - Demonstrativo de duragdo do passivo, parte integrante dos fluxos atuari-
ais, contendo o resultado da duracéo do passivo, com base no valor médio, em anos, do
prazo do fluxo de pagamento liquido de beneficios do RPPS, ponderado pelos valores
presentes desses fluxos, assim como de sua analise evolutiva, correspondente com as
informagdes contidas no Relatério da Avaliagao Atuarial (arquivo PDF).

19. HIPOTES - Relatério de analise das hipéteses atuariais, contendo resultados dos es-
tudos técnicos de aderéncia e de acompanhamento das hipoéteses, assim como do fun-
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damento de sua escolha e o critério utilizado na avaliagdo atuarial, abrangendo, no mini-
mo, as seguintes hipoteses: a) taxa atuarial de juros; b) crescimento real das remunera-
¢bes; e, c) probabilidade de ocorréncia de morte e invalidez. Na elaboragdo deste de-
monstrativo previsto no inciso VIl do art. 68 da Portaria MF n°® 464/2018 deverao ser ob-
servados os prazos previstos no art. 8° da Instrucao Normativa SPREV n° 9, de 21 de de-
zembro de 2018 (arquivo PDF).

20. Demais arquivos solicitados pelo Aguia Branca Prev

Observacao: Todas as pecgas deverao ser feitas para o Plano Previdenciario e para os
Beneficios do Tesouro.
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