g, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca
\QQAB PRE“ Criado pela Lei n® 523/2002

CNPJ: 05.110.021/0001-83

EDITAL DE DISPENSA
DE LICITAGAO

Dispensa de Licitagao n° 07/2025 Processo Administrativo n° 2.830/2025

Dispensa de Licitagao, com critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos do Art.
n° 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, e de acordo com as condi¢des, critérios e
procedimentos estabelecidos neste Edital e seus anexos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir.

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 29.740,00 (vinte e nove mil e setecentos e quarenta reais)

Inicio do recebimento das propostas e Final do recebimento das propostas
habilitagao: e habilitagao:
08/10/2025 as 11h 13/10/2025 as 11h
OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos voltados a
elaboracgao de diagnosticos de natureza econdémica, financeira e atuarial e a proposi¢cao
de medidas viaveis para garantir a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca — Plano

Previdenciario, bem como dos beneficios custeados pelo Tesouro com data-focal em
31/12/2025.

Tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP)
Participacao exclusiva para ME/EPP

Endereco eletrénico para envio de propostas e documentagao:
institutodeprevidencia@aguiabranca.es.gov.br

Rua Dr. Walery Koszarowski, 189, Centro — Aguia Branca/ES — 29.795-000
Telefone: (27) 99255 - 9341 — E-mail: institutodeprevidencia@aguiabranca.es.gov.br
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EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca, por
intermédio da Diretora do Aguia Branca Prev, torna publico que realizard dispensa de
licitacdo com critério menor pre¢o, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, suas respectivas alteragdes e demais legislagdes aplicaveis.

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos voltados a elaboragao
de diagnésticos de natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposi¢ado de medidas
viaveis para garantir a preservagdao do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca — Plano Previdenciario,
bem como dos beneficios custeados pelo Tesouro com data-focal em 31/12/2025.

1.1. Compde este Edital, além condicdes especificas, os seguintes documentos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial,

ANEXO Il - Modelo de Declaragao Conjunta;

ANEXO IV - Modelo de Declaragao de condicdo de ME/EPP;
ANEXO V - Minuta do Contrato

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

21. As despesas para atender a esta licitagcdo estdo programadas em dotagado
orgcamentaria propria, prevista no orcamento do Aguia Branca Prev para o exercicio
de 2025, na seguinte classificagao:

Projeto/Atividade: 013013.0412200572.077 - Manuteng&o das Atividades do Aguia Branca
Prev

Ficha: 10

Elemento de Despesa: 33903900000 - Outros Servicos De Terceiros-Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 180200000000 — Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de
Administracao

2.2. Sempre que a vigéncia do instrumento contratual ultrapassar a vigéncia dos
respectivos créditos orgcamentarios, sera providenciada dotagdo or¢camentaria prépria
para cobertura do periodo subsequente.
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3. DAESPECIFICACAO E VALOR ESTIMADO

3.1. O valor global estimado para a presente contratagdo ¢ de R$ 29.740,00 (vinte e nove
mil e setecentos e quarenta reais), resultante de pesquisa de mercado efetuada pelo Aguia
Branca Prev, que sera considerado valor maximo admissivel para a contratagao.

4. DO PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECO

4.1. O presente CHAMAMENTO PUBLICO ficara ABERTO POR UM PERIODO NAO

INFERIOR A 03 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data de publicacdo do AVISO DE
DISPENSA DE LICITACAO, sendo que as propostas de precos e documentos de
habilitagcao, deverao ser  encaminhados para o] endereco eletrénico:
institutodeprevidencia@aguiabranca.es.gov.br, fazendo referéncia a DISPENSA DE
LICITACAO N° 07/2025.

4.1.1. Sera facultado a entrega da documentacéo e proposta/precos na sala do Aguia
Branca Prev, pessoalmente, mediante protocolo ou enviado via Correios, que devera ser
entregue na Rua Dr. Walery Koszarowski, 189, Centro — Aguia Branca/ES — 29.795-000.

4.1.2. Documentos enviados via correios que nao chegarem dentro do prazo estipulado
conforme item 4.2, ndo serdo aceitos.

4.2. Limite para apresentagdo da Proposta de Precos e dos documentos de habilitacéo:
13/10/2025 as 11h.

4.3. Em hipétese alguma, serao aceitas propostas enviadas fora do prazo previsto neste
Edital.

5. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

5.1. Poderao participar do processo os interessados estabelecidos no Pais, que atendam
a todas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, e que pertengam ao ramo
de atividade pertinente ao objeto pretendido.

5.2. Nao poderao participar desta Dispensa de Licitagao os interessados:

a) Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente.

b)  Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e Termo de Referéncia;

c) Estrangeiros que n&do tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

d)  Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14° da Lei Federal n° 14.133/21;
e) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acordao n°746/2014 - TCU Plenario);
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f) Estejam cumprindo penalidade de suspensé&o temporaria imposta pela Administracao
Publica Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer érgdo da Administragao
Publica, nas hipoteses previstas nos incisos Ill e IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A proposta de pregos devera ser apresentada conforme o item 4.1 deste Edital.

6.2. A proposta de pregos devera ser apresentada, redigida em papel timbrado do
INTERESSADO, por meio mecénico ou informatizado, de forma clara e inequivoca,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as especificagdes
contidas neste Edital, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo seu titular
ou representante legal, devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Razao Social, CNPJ, endereco, CEP, telefone/ e-mail e pessoa de contato;

b) Precos de acordo com os praticados no mercado, em algarismo e por extenso, so
reajustaveis na forma da lei, com valores expressos em moeda corrente nacional
(R$). Ocorrendo divergéncia entre o preco em algarismo e o expresso por extenso,
sera levado em conta este ultimo;

c) Prazo de validade de proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao, sendo facultado aos proponentes estender tal validade por prazo
superior.

6.3. A proposta de precos apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas
necessarias para a execugao do objeto desta Dispensa de Licitagdo, tais como:
tributos, emolumentos, contribuicdes sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e
demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado corresponder rigorosamente as
especificagdbes do objeto, ndo cabendo quaisquer reivindicacbes devidas a erros
nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos.

6.4. Para a correta elaboragéo da proposta de precos, devera a INTERESSADO examinar
todos os documentos exigidos neste Edital, bem como em TERMO DE REFERENCIA
e atender a todas as condi¢gdes nele contidas.

6.5. A proposta de pregos que nao estiver em consonancia com as exigéncias deste Edital
sera desconsiderada julgando-se pela desclassificagao;

6.6. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste
Edital.

7. DA HABILITACAO

7.1. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a
excegao daqueles que por sua natureza nao contenham validade.
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7.2. Para habilitagdo desta Dispensa de Licitagao sera exigida a documentag&o constante
do Termo de Referéncia que acompanha este Edital.

8. DAS DISPOSIGAO GERAIS

8.1. A participante ndo podera alegar como justificativa para se eximir das obrigagbes
assumidas, o desconhecimento das condigdes para participagdo desta Dispensa de
Licitacao.

8.2. Podera o Aguia Branca Prev, revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

8.3. A Diretoria do Aguia Branca Prev podera anular o presente Edital, no todo ou em
parte, caso ocorra ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

8.4. Aanulagao do procedimento oriundo deste Edital, ndo gera direito a indenizagao.

8.5. Apos a fase de classificagéo da proposta, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente, e desde que aceito pelo Aguia Branca
Prev.

8.6. Ao apresentar a proposta de precos, o INTERESSADO declara sob as penalidades da
Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira ou trabalhista, entre si e os responsaveis por esta CHAMADA PUBLICA,
quer direta ou indiretamente.

8.7. A apresentacdao de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e
aceitagao integral e irretratavel, por parte do INTERESSADO, das exigéncias e
condicdes estabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia.

8.8. Afalsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicardao a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do pedido de
compra, sem prejuizo de demais sangdes cabiveis.

8.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, observando-se que so se iniciam e vencem prazos em
dia de expediente normal no Aguia Branca Prev, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

Aguia Branca/ES, 08 de outubro de 2025.

Gilvani Pereira Rosa
Diretor-Presidente do Aguia Branca Prev
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE REQUISITANTE: Diretoria de Previdéncia e Atuaria
Dispensa de Licitagao n°® 07/2025

Processo Administrativo: 2.830/2025

1. OBJETO

Contratacado de empresa para Prestagao de servigos técnicos voltados a elaboracao
do caélculo atuarial previdenciario e dos beneficios dp Tesouro para o exercicio de
2026, ano-base 2025, conforme apregoa as regras estatuidas pela Portaria MTP n°
1.467/2022 para atender ao Aguia Branca Prev.

2. ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS Quant Unid

Contratacdo de empresa especializada para a prestagao
de servicos voltados a elaboragdo de diagnosticos de
natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposicao
01 de medidas viaveis para garantir a preservagado do 01
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca —
Plano Previdenciario, bem como dos beneficios custeados
pelo Tesouro com data-focal em 31/12/2025.

Servico

O objeto contratado devera ser iniciado no prazo maximo de até 03 (trés) dias
uteis, a partir da ordem de servigos do requisitante, e deverdo atender os seguintes
requisitos:

1. Discriminagdo das informagdes e do layout das bases de dados a serem
disponibilizados pelo RPPS (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

2. Andlise e critica da base de dados (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

3. Parecer Atuarial Conclusivo acerca da qualidade, amplitude e atualizacdo da base
de dados (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

4. Selegcao das hipoteses financeiras, econémicas, biométricas, demograficas e
atuariais, dos regimes financeiros e previdenciarios e métodos atuariais de
capitalizacdao e demais mecanismos de dimensionamento dos compromissos do
RPPS e a realizagdo dos estudos atuariais (Plano Previdenciario e Beneficios do
Tesouro)

Rua Dr. Walery Koszarowski, 189, Centro — Aguia Branca/ES — 29.795-000
Telefone: (27) 3745 — 1357 — E— mail: institutodeprevidencia@prefeituradeaguiabranca.es.gov.br



% Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca
Qﬁnn P“E" Criado pela Lei n® 523/2002
e CNPJ:05.110.021/0001-83

5. Elaboracao dos calculos atuariais de diagnéstico do equilibrio atuarial incluindo o
levantamento dos custos previdenciarios, identificando as provisées matematicas, o
patriménio necessario para a preservacao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit
Técnico e as aliquotas de contribuicdo necessarias (Plano Previdenciario e Beneficios
do Tesouro)

6. Elaboracdo de projegdes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo
as receitas e despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios
concedidos e em relagdo aos tipos de receitas e tipos de beneficios (Plano
Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

7. Elaboracdo de relatorio de Avaliacdo Atuarial Anual contendo, no minimo,
resultados da critica da base cadastral, a descricdo das hipéteses, regimes financeiros
e métodos atuariais de capitalizagao, descrigdo dos beneficios do plano, descrigao do
Plano de Custeio vigente, provisbes matematicas, patrimdnio necessario para a
preservagao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de
contribuicdo necessarias, proposta de plano de amortizagdo de déficit atuarial se
houver, comparativo com as Avaliagbes Atuariais de fechamento dos 03 exercicios
anteriores, resultados das proje¢des atuariais de fluxos financeiros futuros anuais e
Parecer Conclusivo (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

8. Revisao do Plano de Custeio. Geragao de relatério completo de equacionamento
do déficit atuarial contendo a descricdo e os resultados por cenario (Plano
Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

9. Elaboracdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA no
formato exigido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e em conformidade com
as Portarias MPS n° 403/2008 e 563/2014 (Plano Previdenciario e Beneficios do
Tesouro)

10. Elaboracdo do Demonstrativo das Projegbes Atuariais previsto pela Lei
Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo
demonstrar para os préximos 75 anos (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

11. Elaboracédo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios
contendo a descrigao dos elementos técnicos que compde os calculos efetuados para
a geracao do relatério de Avaliagédo Atuarial incluindo a descricéo das bases técnicas,
das hipoteses, financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e atuariais,
descrigdo dos regimes previdenciarios e financeiros e métodos atuariais de
capitalizacdo, descricdo dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio
vigente, expressdes de calculo do valor atual dos beneficios futuros por tipo de
beneficio e por tipo de segurado, expressdes de calculo do valor atual das
contribuicdes futuras por tipo de contribuinte e por tipo de contribuigdo, expressdes de
calculo das provisdes matematicas e expressoes de calculo das aliquotas de equilibrio
do plano (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

12. Elaboracdo do Anteprojeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias, devendo
constar exercicios, receitas previdenciarias, despesas previdenciarias, resultado
previdenciario e saldo financeiro do exercicio.
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13. Elaboracdo de Estudo de Viabilidade Orgamentaria e Financeira do Plano de
Amortizacao do Déficit Atuarial — SUSTEN.

14. Elaboracado do Balango Atuarial que compde a Avaliagao Atuarial do RPPS e
do Tesouro Municipal.

15. Declaracio do atuario responsavel pela elaboracdo da avaliacido atuarial.

16. Apuragao de indicadores de acompanhamento, com o objetivo de medir o
indice de capitalizacdo do RPPS, devendo apresentar o indice de Cobertura da
Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (Ativo/PMPB concedidos), o indice
de Cobertura das Provisbes Matematicas Previdenciarias (Ativo/PMP) e outros que
porventura a Contratada possa solicitar. Os indicadores deverao ser apresentados no
momento X0 (momento inicial — ano a que se refere o Calculo Atuarial) e projetados
para os proximos 4 (quatro) anos, de acordo com os dados da avaliagéo atuarial. Os
indices deverao ser destacados e detalhados em formato de declaragdo em arquivo
Word e pdf, com data, assinatura e demais aspectos legais referentes ao profissional
que elaborou o Calculo Atuarial.

17. ESTATIS - Estatistica da populacéo coberta dos segurados que compuseram
a avaliagéo atuarial com data de calculo posicionado em 31/12 e data-base e com
dados posicionados entre julho a dezembro, ambos do exercicio de competéncia da
PCA. Devera evidenciar no minimo, as informac¢des dos segurados de formas
segregadas por tipo de plano, de massa, por érgao/entidade, tipo de populagao
coberta e por sexo: a quantidade de segurados, média da base de calculo/beneficio,
idade média, idade média aposentadoria projetada, idade média de admissao e valor
da folha mensal (arquivo PDF).

18. DURPASS - Demonstrativo de duragéo do passivo, parte integrante dos fluxos
atuariais, contendo o resultado da duragao do passivo, com base no valor meédio, em
anos, do prazo do fluxo de pagamento liquido de beneficios do RPPS, ponderado
pelos valores presentes desses fluxos, assim como de sua analise evolutiva,
correspondente com as informacdes contidas no Relatério da Avaliagao Atuarial
(arquivo PDF).

19. HIPOTES - Relatério de analise das hipoteses atuariais, contendo resultados
dos estudos técnicos de aderéncia e de acompanhamento das hipéteses, assim como
do fundamento de sua escolha e o critério utilizado na avaliagao atuarial, abrangendo,
no minimo, as seguintes hipoteses: a) taxa atuarial de juros; b) crescimento real das
remuneracgoes; e, ¢) probabilidade de ocorréncia de morte e invalidez. Na elaboragao
deste demonstrativo previsto no inciso VIl do art. 68 da Portaria MF n°® 464/2018
deverao ser observados os prazos previstos no art. 8° da Instrugcdo Normativa SPREV
n° 9, de 21 de dezembro de 2018 (arquivo PDF).

20. Demais arquivos solicitados pelo Aguia Branca Prev

Observacgao: Todas as pecas deverao ser feitas para o Plano Previdenciario e para os
Beneficios do Tesouro.
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Da natureza do objeto

(X) Na&o se enquadra como sendo bem/servigcos de luxo, conforme estabelecido
em Decreto.

(X) Os bens/servicos, objeto desta contratacdo s&o caracterizados como
comuns, com caracteristicas e especificagdes usuais de mercado.

Justificativa da contratagcao

A contratagdo para prestagao de servicos atuarial € imprescindivel na averiguagao
da viabilidade, planejamento e organizagdo dos planos de custeio e de beneficios,
fazendo- se imperiosa. O trabalho tem por objetivo a constante busca do equilibrio
das contas do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS é fundamental para
assegurar a qualidade da sua gestao e garantir que os segurados nao sejam
frustrados em suas expectativas de receber os beneficios da aposentadoria.

Assim, faz-se necessario reconsiderar o ritmo das concessdes de beneficios, reavaliar
0s requisitos para concessdes de beneficios e pensdes, revisar a base cadastral dos
sistemas para depurar e atualiza-la, visando melhorar a precisdo dos calculos
atuariais. O reposicionamento deve orientar a proposi¢cao de uma estratégia para a
gestdo de ativos e passivos para o Instituto de Previdéncia, considerando as
limitagdes identificadas e modelos de gestdo de riscos alinhados com as normas
aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios, estabelecendo planos de
custeio e de equacionamento do déficit atuarial sustentaveis, com prestador de
servigos técnicos da area de atuaria, para realizagao do estudo em tela.

3.Dos parametros da licitacao
3.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Pre¢cos — SRP?

(X) Nao

3.2. Sera adotado tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP), conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n°
123/2006 (alterado pela Lei Complementar n® 147/2014):

(X) Sim. Valor referencial inferior a R$ 80.000,00 por item (participagdo exclusiva
para ME/EPP).

3.3. Havera necessidade de vistoria prévia (visita técnica)?

(X) Nao sera exigida vistoria.

3.4. Sera admitida a participagao de consércios?

(X) Sim
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3.5. Sera admitida a participagao de cooperativas?

(X) Nao
3.6. Sera admitida a subcontratagdo?
(X) Nao

3.6. Do agrupamento de itens em lotes

A aquisigcao/contratacao se dara
em lotes?

(X ) Nao

4. Dos critérios de aceitacdo das propostas

4.1. Serao exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de
precos (para analise da area técnica e/ou Unidade Requisitante na fase de
julgamento da proposta final de pregos):

(X) Nao
4.2. Sera exigido amostra do(s) produto(s)/demonstracao do(s) servigo(s):

(X) N&o

4.3. Sera exigida prova de conceito?

(X ) Nao

4.4.Sera exigida carta de solidariedade?

(X ) Nao

4.5. Sera exigida garantia de proposta?

(X) N&o

5. Dos critérios de habilitagao

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos,
conforme marcacao abaixo:

5.1. Habilitagao Juridica
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Exigéncias de habilitagdo

5.2. Parafins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica
5.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,

por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio

nacional;

5.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, acargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcao ficara condicionada a
verificagcdoda autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

5.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

5.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,

sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede.

5.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento

comprobatdério de seus administradores;

5.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro

onde tem sede a matriz
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5.10. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as

alteragbes ou da consolidagao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
5.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.12.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB)e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacido de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

5.15.Prova de regularidade com as Fazendas Publicas Estadual, Distrital ou
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

5.16. Declaragao conjunta, a ser disponibilizado no edital;

5.17. Declaracdo de Enquadramento Fiscal, a ser disponibilizado no edital

5.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaragédo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

Qualificagao Econdmico-Financeira

5.19. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
- Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll;

. A licitante que estiver com a Certidao Positiva de Recuperagao Judicial ou
Extrajudicial, se apresentar o plano de recuperagdo da empresa devidamente
aprovado e homologado judicialmente, nos termos do art. 58, da Lei n°. 11.101/2005,

podera ser considerada habilitada, desde que demonstre e cumpra com todos os
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demais requisitos de habilitagdo exigidos neste edital.

Qualificagdo Técnico-Operacional

5.20. Comprovacdo de aptiddo para a prestagcdo dos servicos, similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6. Da execugéao do objeto

6.1.Prazo de entrega/execugao

Os servigos deveréo ser iniciados em até 03 (trés) dias uteis a partir da ordem de
servigos e terao que ser executados/entregue até 20/01/2026.

6.2. Local, horario e enderego de entrega

Os servigos deverao ser prestados conforme item 2 deste termo.

6.3. Bens pereciveis

(X ) Nao

6.4. Garantia de execucéao do contrato

Sera exigida garantia de execugao do contrato, nos moldes do Artigos 96 a 102 da
Lei n°® 14.133/21,em valor correspondente a ** % do valor total do contrato?

()sim
(X) Nao

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar o objeto deste Contrato nas condigdes estabelecidas, respeitando os
prazos fixados;

7.2. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos/produtos, e substituindo, no
prazo de até 02 (dois) dias utéis, aqueles que apresentarem qualquer tipo de vicio
ou imperfeigdo, ou ndo se adequarem as especificacbes constantes deste Termo,
sob pena de aplicagcao das sangdes cabiveis, inclusive rescisao contratual,

7.3. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugéo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido do Aguia Branca Prev;

7.4. Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos objeto do
Contrato pela equipe do Aguia Branca Prev, durante a sua execug¢ao;
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7.5. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao patria vigente,
especialmente a indicada no Contrato, e suas clausulas, preservando o Aguia Branca
Prev de qualquer demanda ou reivindicagao que seja de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA.

7.6. A contratada garantirda o comportamento moral e profissional de seus
empregados, cabendo-lhe responder integral e incondicionalmente por todos os
danos e/ou atos ilicitos resultantes de agdo ou omissao destes, inclusive por
inobservancia de ordens e normas do Aguia Branca Prev.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Emitir, por meio do Setor de Compras a Nota de Autorizagdo de
Fornecimento(s);

8.2. Atestar, por meio do Aguia Branca Prev, a execugdo do objeto contratado no
documento fiscal correspondente;

8.3. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condigdes estabelecidas;

8.4. Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que n&o fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

8.5. Rejeitar todo e qualquer produto/material/servico de ma qualidade e em
desconformidade com as especificacbes deste Termo;

8.6. Arcar com as despesas de publicacido do extrato do contrato, bem como de suas
alteracgdes;

8.7. Notificar a contratada, por meio do gestor/fiscal, sobre qualquer irregularidade
encontrada na execugao dos servigos, inclusive acerca de possivel aplicacdo de
multa por descumprimento contratual, fixando-lhe, nos termos da lei, prazo para
apresentacao de defesa.

8.8. Emitir, por meio do gestor/fiscal de contrato do Aguia Branca Prev, ordem de
servico.

8.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratada, em relagao ao objeto.

8.10. Recusar qualquer produto/material/servico que apresente incorregoes,
ficando as correcdes a cargo da contratada, inclusive os custos com
material/servigo(se for o caso).
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9. DO CONTRATO

9.1.INSTRUMENTO CONTRATUAL

(X ) Contrato

9.2.VIGENCIA

( X ) O prazo de vigéncia da contratagcdo € de até 31/12/2026 contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

10. GESTAO E FISCALIZACAO
Ines Gomes Silva

Diretora de Previdéncia e Atuaria do Aguia Branca Prev

11. CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa.

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagao, mediante aplicacao do indice INPC de corregdo monetaria.

CONDICOES DE PAGAMENTO

A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia.

Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
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a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) osdados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
e) ovalorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagcdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovagao da regularizagao da situagao, ndo acarretando qualquer
6nus para o contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéao
da regularidade fiscal.

Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nado sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagcao de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Projeto/Atividade: 013013.0412200572.077 - Manutengéo das Atividades do Aguia
Branca Prev

Ficha: 10

Elemento de Despesa: 33903900000 - Outros Servicos De Terceiros-Pessoa
Juridica Fonte de Recursos: 180200000000 — Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa
de Administracao

13. DO VALOR ESTIMADO

O valor maximo estimado sera de R$ 29.740,00 (vinte e nove mil e setecentos e
quarenta reais).

14. INFORMACOES ADICIONAIS

( )sim (x)ndo

GILVANI PEREIRA &t 7
ROSA:09982852779 ROSA:09982852779

Dados: 2025.10.08 11:22:12 -03'00'
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 07/2025

OBJETO: Contratacido de empresa especializada para a prestacao de servigos voltados
a elaboragao de diagndsticos de natureza econbémica, financeira e atuarial e a proposi¢cao
de medidas viaveis para garantir a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca — Plano
Previdenciario, bem como dos beneficios custeados pelo Tesouro, para o Exercicio de
2026, com data-focal em 31/12/2025.

LICITANTE:

Denominacgao Social:

Endereco (Rua, numero, bairro, cidade, estado e CEP):
CNPJ:

Telefone:

Dados bancarios:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome:

Endereco (Rua, numero, bairro, cidade, estado e CEP):

CPF:

RG:

Cargo/Fungao na empresa:

Telefone:

E-mail (preferencialmente, institucional):

Apresenta esta licitante a proposta abaixo:

Item

Discriminagao

01

1. Discriminagéo das informagdes e do layout das bases de dados a serem disponibilizados pelo
RPPS (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

2. Andlise e critica da base de dados (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

3. Parecer Atuarial Conclusivo acerca da qualidade, amplitude e atualizacdo da base de dados
(Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

4. Selecdo das hipéteses financeiras, econémicas, biométricas, demograficas e atuariais, dos
regimes financeiros e previdenciarios e métodos atuariais de capitalizagdo e demais mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do RPPS e a realizagdo dos estudos atuariais (Plano
Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

5. Elaboragédo dos calculos atuariais de diagnéstico do equilibrio atuarial incluindo o levantamento
dos custos previdenciarios, identificando as provisdes matematicas, o patriménio necessario para a
preservacao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico e as aliquotas de contribuicao
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necessarias (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

6. Elaboracdo de projegbes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo as receitas e
despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios concedidos e em relagédo aos tipos
de receitas e tipos de beneficios (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

7. Elaboragao de relatério de Avaliagédo Atuarial Anual contendo, no minimo, resultados da critica
da base cadastral, a descricdo das hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais de
capitalizagéo, descricdo dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio vigente, provisdes
matematicas, patrimdnio necessario para a preservacao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit
Técnico, aliquotas de contribuigdo necessarias, proposta de plano de amortizagdo de déficit atuarial
se houver, comparativo com as Avaliagbes Atuariais de fechamento dos 03 exercicios anteriores,
resultados das projec¢des atuariais de fluxos financeiros futuros anuais e Parecer Conclusivo (Plano
Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

8. Revisdo do Plano de Custeio. Geracdo de relatério completo de equacionamento do déficit
atuarial contendo a descri¢cdo e os resultados por cenario (Plano Previdenciario e Beneficios do
Tesouro)

9. Elaboragdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA no formato exigido
pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e em conformidade com as Portarias MPS n° 403/2008
e 563/2014 (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

10. Elaboragao do Demonstrativo das Projecdes Atuariais previsto pela Lei Complementar Federal
n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo demonstrar para os préximos 75 anos (Plano
Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

11. Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios contendo a
descrigao dos elementos técnicos que compde os calculos efetuados para a geragéo do relatério de
Avaliacao Atuarial incluindo a descrigdo das bases técnicas, das hipoteses, financeiras, econdmicas,
biométricas, demograficas e atuariais, descrigdo dos regimes previdenciarios e financeiros e métodos
atuariais de capitalizagéo, descrigdo dos beneficios do plano, descrigao do Plano de Custeio vigente,
expressdes de calculo do valor atual dos beneficios futuros por tipo de beneficio e por tipo de
segurado, expressdes de calculo do valor atual das contribui¢cdes futuras por tipo de contribuinte e
por tipo de contribuigao, expressdes de calculo das provisdes matematicas e expressdes de calculo
das aliquotas de equilibrio do plano (Plano Previdenciario e Beneficios do Tesouro)

12. Elaboragdo do Anteprojeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias, devendo constar exercicios,
receitas previdenciarias, despesas previdenciarias, resultado previdenciario e saldo financeiro do
exercicio.

13. Elaboragdo de Estudo de Viabilidade Orgamentaria e Financeira do Plano de Amortizagéo do
Déficit Atuarial - SUSTEN.

14. Elaboragédo do Balango Atuarial que compde a Avaliacdo Atuarial do RPPS e do Tesouro
Municipal.

15. Declaragéo do atuério responséavel pela elaboragdo da avaliagéo atuarial.

16. Apuracdo de indicadores de acompanhamento, com o objetivo de medir o indice de
capitalizagdo do RPPS, devendo apresentar o indice de Cobertura da Provisdo Matematica dos
Beneficios Concedidos (Ativo/PMPB concedidos), o indice de Cobertura das Provisdes Matematicas
Previdenciarias (Ativo/PMP) e outros que porventura a Contratada possa solicitar. Os indicadores
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deverao ser apresentados no momento X0 (momento inicial — ano a que se refere o Calculo Atuarial)
e projetados para os proximos 4 (quatro) anos, de acordo com os dados da avaliagdo atuarial. Os
indices deverao ser destacados e detalhados em formato de declaragdo em arquivo Word e pdf, com
data, assinatura e demais aspectos legais referentes ao profissional que elaborou o Calculo Atuarial.

17. ESTATIS - Estatistica da populagéo coberta dos segurados que compuseram a avaliag&o
atuarial com data de calculo posicionado em 31/12 e data-base e com dados posicionados entre
julho a dezembro, ambos do exercicio de competéncia da PCA. Devera evidenciar no minimo, as
informagdes dos segurados de formas segregadas por tipo de plano, de massa, por érgao/entidade,
tipo de populagdo coberta e por sexo: a quantidade de segurados, média da base de
calculo/beneficio, idade média, idade média aposentadoria projetada, idade média de admisséo e
valor da folha mensal (arquivo PDF).

18. DURPASS - Demonstrativo de duragdo do passivo, parte integrante dos fluxos atuariais,
contendo o resultado da duracéo do passivo, com base no valor médio, em anos, do prazo do fluxo
de pagamento liquido de beneficios do RPPS, ponderado pelos valores presentes desses fluxos,
assim como de sua analise evolutiva, correspondente com as informagbes contidas no Relatério da
Avaliagao Atuarial (arquivo PDF).

19. HIPOTES - Relatério de andlise das hipoteses atuariais, contendo resultados dos estudos
técnicos de aderéncia e de acompanhamento das hipoéteses, assim como do fundamento de sua
escolha e o critério utilizado na avaliagao atuarial, abrangendo, no minimo, as seguintes hipéteses:
a) taxa atuarial de juros; b) crescimento real das remuneragdes; e, c) probabilidade de ocorréncia de
morte e invalidez. Na elaboragéo deste demonstrativo previsto no inciso VIII do art. 68 da Portaria
MF n° 464/2018 deverao ser observados os prazos previstos no art. 8° da Instru¢do Normativa
SPREV n° 9, de 21 de dezembro de 2018 (arquivo PDF).

20. Demais arquivos solicitados pelo Aguia Branca Prev

Observagéao: Todas as pegas deverao ser feitas para o Plano Previdenciario e para os Beneficios do
Tesouro.

TOTAL DA PROPOSTA:

Validade: 60 (sessenta) dias

VALOR TOTAL GLOBAL (Por extenso):
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condigbes e especificacdes
estabelecidas no Edital e em seus anexos.

............................................... y e A€ ... de 2025,

Razao social / CNPJ

Assinatura do responsavel




g Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca
_Q‘an PHE" Criado pela Lei n® 523/2002
e CNPJ:05.110.021/0001-83

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA

Dispensa de Licitagdo n° 07/2025
Processo Administrativo n°® 2.830/2025

A (=] 0] o] {1 7= 1S , inscrita no CNPJ n°
............................................. , sediada na Rua ........cccceeevviiviieiiiinineeenn, N°
, Bairro ............ , Cidade .....cccoocennnnnn. , Estado ... , CEP:
........................... , neste ato representada por
..................................................... , portador do RG ...,
inscrito No CPF N® ..o , residente e domiciliado na Rua
..................................... , n° Bairro Cidade
. Estado ooy, CEP: oo, DECLARA, sob as

penalidades da lei, que:

| - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica;

Il - o pleno conhecimento e aceitagao das regras e das condi¢des gerais da
contratacao, constantes do procedimento;

[l - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

IV - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021.

(Assinatura)

Razao Social

Nome do Representante Legal



g Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca
_Q‘an PHE" Criado pela Lei n® 523/2002
e CNPJ:05.110.021/0001-83

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO FISCAL

Dispensa de Licitagdo n° 07/2025
Processo Administrativo n°® 2.830/2025

A (=] 0] o] {1 7= 1S , inscrita no CNPJ n°
............................................. , sediada na Rua ........cccceeevviiiiieiiiinieenenn, N°
, Bairro ............ , Cidade .....cccoocennnnnn. , Estado ..o , CEP:
........................... , neste ato representada por
..................................................... , portador do RG ...,
inscrito No CPF N® ..o , residente e domiciliado na Rua
..................................... , n° Bairro Cidade
. Estado ooy, CEP: oo, DECLARA, sob as

penalidades da lei, que:

v se enquadra como (MICROEMPRESA ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE ou EQUIPARADAS) nos termos do artigo 3°
da Lei Complementar n® 123/06, estando apta a fruir dos beneficios e vantagens
legalmente instituidas em favor desta categoria;

v/ ndo se enquadra em nenhuma das excludentes previstas no § 4° do artigo 3°
da mesma lei;

v/ no ano-calendario de realizacédo da licitagdo, ainda ndo celebrou contratos
com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte,
nos termos do art. 4°, §2° da Lei 14.133/2021.

(Assinatura)

Razao Social

Nome do Representante Legal
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ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N. **/202

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUIA
BRANCA — AGUIA BRANCA PREV,
E A EMPRESA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE AGUIA BRANCA — AGUIA BRANCA PREV, inscrito no CNPJ sob o n.
05.110.021/0001-83, isento de inscricdo estadual, com enderego na Dr. Walery
Koszarowski, 189, Centro — Aguia Branca/ES — 29.795-000, a seguir denominada
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, o Sr. GILVANI
PEREIRA ROSA, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
..................... inscrita no CNPJ/MF sob o n° ................, sediada na Rua.....,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
............................. , conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos autos,
em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 2021, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacdo n. 07/2025 ,
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e ll)

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
voltados a elaboracao de diagndsticos de natureza econdmica, financeira e atuarial
e a proposigdo de medidas viaveis para garantir a preservagédo do equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Aguia Branca — Plano Previdenciario, bem como dos beneficios
custeados pelo Tesouro com data-focal em 31/12/2025, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao,
independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;
1.2.2. O Edital de Licitacao;
1.2.3. A Proposta do Contratado; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.
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21. O prazo de vigéncia da contratagao é até 31/12/2026, conforme o artigo 105 da
Lei n® 14.133/2021, podendo ser prorrogado na forma da lei.

211. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
3.1. O regime de execugao contratual, o modelo de gestao, assim como os prazos e

condi¢gdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

41. O contrato firmado com o CONTRATANTE nao podera ser objeto de cessao,
transferéncia ou subcontratagdo sem autorizagdo do CONTRATANTE por escrito, sob pena
de aplicacdo das sancodes previstas neste contrato e no edital.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratagdo € de RS...........c..cccoviiiiiiiiii, (coreeeeeeeeieenn. ).
5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.21. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis

contados da finalizagao da liquidacédo da despesa.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgéao
contratante atestar a execug¢ao do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacido, mediante aplicacado do indice INPC de correcdo monetaria.
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5.4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

54.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratagéo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do contrato e do 6rgéao contratante;

d) o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.44. Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovagao da regularizacédo da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal.

5.4.6. Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

54.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

5.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situagao.

5.4.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.
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5.4.10.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.4.11. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencio tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em **/**/****,

6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo Contratante, do indice INPC,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

6.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituigao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e
XIV)

7.1. Sao obrigagdes do Contratante:

711. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

71.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
71.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes

verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
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no total ou em parte, as suas expensas;

71.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do
Contrato;

71.7. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Prefeitura para adogao das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacodes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execucgao do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrugcdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 10
(dez) dias uteis para decidir, admitida a prorrogagado motivada por igual periodo.

7.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e
XVII)
8.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato, em

seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugao do contrato.

8.1.1.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1),

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;
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8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se

verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo ou dos materiais
empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

8.1.10. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

8.1.11. Promover a guarda, manutengédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢cOes de segurancga, higiene e disciplina.

8.1.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.1.14. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
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obrigac¢des assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para
qualificagao, na contratagao direta;

8.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

8.1.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.19. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xll e XIll)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

10. CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

Contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9) ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante o pregao eletrénico ou execucao do contrato;
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i) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

10.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas

as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que n&o se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei)

iv) Multa:

(1) moratdria de 01% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) moratoéria de 01% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento) pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacgéo, suplementagéo ou reposi¢ao da garantia.

(a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugéo total do objeto;

10.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156,

§9°)

10.4. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
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valor, a diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagcao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os

casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)
1.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes,

ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a
readequacéo do cronograma fisico-financeiro.

11.21. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes
administrativas; e

b) podera a Administragcao optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

11.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.3.2. A alteracao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
Nao ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.3.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.41. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art. 92,
VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte

dotacdo orcamentaria:

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
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subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
termo de contrato.

14.4. Registros que néo caracterizam alteragado do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragcédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento nos
termos e condigdes previstas na Lei n°® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO (art. 92, §1°)

16.1. E eleito o Foro da Comarca de AGUIA BRANCA - ES para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Alpercata, .......... (0 = RPN de 202_.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO



