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Ata da Chamada Publica n° 001/2018, Procedimento Administrativo n° 3.775/2018 -
Planos de Trabalho e Habilitagao.

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as 09:00 (nove horas),
na Secreta;ia Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, localizada na Rua Sio José, n® 217,
Centro — Aguia Branca — ES, através do Decreto n° 8.003/2018 de 25 de junho de 2018,
composta pelos membros Marcos da Rocha, Maria Aparecida Lotério da Silva, Jacqueline
Ledncio dos Santos e Jodo Batista Regattieri sob a presidéncia do primeiro e secretariada
pelo segundo, procederem a abertura e julgamento dos envelopes, referente 3 Chamada
Puablica n® 001/2018 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, processo
administrativo n° 3.775/2018, cujo objeto é a FORMALIZAGAO DE PARCERIA, ATRAVES
DE TERMO DE FOMENTO, COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), com
ESTRUTl:lRA FISICA INSTALADA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA, NO EXERCICIO DE 2018 E 2019, COM DURAGAO DE 07
MESES, que tenha por objetos: OBJETO 01- A execugao de Servico Complementar ao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e ao Servigo de Protegio
e Atengado Integral & Familia — PAIF, com duragéo de 07 meses; OBJETO 02 - A
execugao de Servico Complementar ao Programa Crianga Feliz, com duragdo de 07
meses; OBJETO 03 - A execugio de Servico Complementar ao Programa Incluir, com
duragédo de 07 meses; OBJETO 04 - A execucao de Servico Complementar ao
Acolhimento Institucional, com duracdo de 07 meses, de acordo com as condigées do
respectivo Edital. Os Membros da Comissdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Selegéo de
Entidades Atestaram a participagéo das seguintes entidades: |PPES — INSTITUTO DE POLITICAS
PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EDUCACIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (representado pelo Senhor Herlon Mohamad de Almeida Heimaidan) e INSTITUTO LiCITA
(sem representante presente nesta sessd@o). A hora marcada, iniciaram-se os trabalhos com a
abertura dos envelopes contendo os Planos de Trabalho e habilitagcdo das Entidades interessadas e,
apos examinar os Planos de Trabalho e as documentacdes apresentadas, verificou-se o seguinte:
IPPES - INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
EDUCACIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, apresentou Planos de Trabalho conforme
estabelecido no Edital, sendo apurado a seguinte pontuagédo: OBJETO 01: 17 pontos (limite
maximo); OBJETO 02: 17 pontos (limite maximo); OBJETO 03 : 17 pontos  (limite
maximo); OBJETO 04: 17 pontos (limite maximo). Em relacdo a documentacgéo
apresentada, constatou-se que cumpriu com todas as exigéncias do Edital, inclusive quanto &
verificagdo eletrénica das certiddes apresentadas, sendo declarada apta neste Procedimento
licitatorio. INSTITUTO LICITA apresentou Planos de Trabalho com as seguintes inconsisténcias em
relagdo ao Edital: 1) Descreveu 2.6 e 2.8 que se refere a assuntos nfo solicitados no Edital: 2)
Auséncia do item 9 que se refere a aprovagao do concedente; 3) Os objetivos especificos ndo estao
separados por metas; 4) No Plano de Trabalho referente ao objeto 02, as metas ndo estido coerentes
aos objetivos; 5) No Plano de Trabalho referente ao objeto 03, a segunda acdo da matriz de
monitoramento (item 2.10) ndo estd descrito: 6) No Plano de Trabalho referente ao objeto 04,
descreveu a contratacdo de 02 profissionais no objetivo geral, sendo que o Edital estabelece 03
profissionais; 7) Ainda neste Objeto 04, no item 07 prazos, a planilha ndo contempla todas as
etapas/atividades descritas no Plano. Considerando a apresentacdo dos Planos de Trabalho com as
inconsisténcias estabelecidas nesta Ata, a Comiss&o registrou as seguintgs pontuacd s:
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01: 14 pontos; OBJETO 02: 12 pontos; OBJETO 03: 13 pontos; OBJETO 04: 13 pontos.
Da analise das demais documentagées verificou-se que as mesmas foram apresentadas de
acordo com o Edital, inclusive quanto a verificagdo eletrénica das certiddes apresentadas, sendo
declarada apta neste Procedimento licitatério. Considerando o Estabelecido no Edital, a Comissio
julgadora decidiu por classificar as entidades, da seguinte forma: IPPES — INSTITUTO DE

ESPIRITO SANTO (classificado em primeiro lugar com pontuagdo maxima nos quatro objetos, ou
seja, 17 pontos em cada um dos quatro objetos) e INSTITUTO LiCITA (classificado em segundo
lugar nos quatro objetos, com as seguintes pontuagdes: OBJETO 01: 14 pontos; OBJETO 02: 12

decidiu por encerrar a sessdo, abrindo automaticamente o prazo de recurso, informando aos

presentes que todos os atos posteriores serdo divulgados na imprensa oficial e posteriormente

submetidos a Douta Assessoria Juridica para parecer e posteriormente ao Excelentissimo Senhor

Prefeito Municipal para possiveis atos homologatérios e adjudicatérios. Nada mais havendo a tratar,

encerrou-se a reunido, apés a leitura e aprovagao da ata, a qual vai assinada pelos membros da

Comisséo e representante da empresa participar:tfsdeste certame.
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