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EDITAL N°001/2025 - DE PROCESSO SELETIVO DE DIRETOR ESCOLAR

ESTABELECE NORMAS PARA A
CONTRATACAO/NOMEACAO DO CARGO DE
DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA-
ES.

A PREFEITURA DE AGUIA BRANCA, através da Comissdo Especial, instituida pela
Portaria n® 23.781/2025 de 29 de abril de 2025, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme especifica a Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
institui o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), de modo especial, o artigo 5°, inciso Ill, que trata da

complementacdo da Unido.

Considerando a Meta 19, estratégia 19.10 da Lei N° 1.282, de 24 de junho de 2015, que aprova o

Plano Municipal de Educacéo;

Considerando o Memorando n°169/2025/SEMEC que solicita autorizacdo do setor competente
para providenciar a abertura de Processo de Selecdo de Diretor Escolar, conforme vagas
apresentadas nas seguintes escolas da rede publica municipal “ EMEIEF CORREGO DO CAFE”;
“EMEIEF BARRA DA JABUTICABA” e “EMCA JOAO QUIUQUI”.

Considerando o Decreto Municipal N° 10.013, de 13 de outubro de 2022, que regulamenta
critérios técnicos de mérito e desempenho, procedimentos e atribuicdes minimas para futuras
contratacdes/ nomeacgdes no cargo de Diretor Escolar, mediante realizacéo de selecao e posterior

nomeacéo pelo Chefe do poder Executivo.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo de selecdo de candidatos a investidura ao cargo de diretor escolar para atuar na
unidade de Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental, Fundamental Il Tempo Integral da rede
Municipal de Ensino de Aguia Branca - ES, dar-se-a por designacio ou nomeacéo do Chefe do

Poder Executivo Municipal, condicionada ao atendimento dos seguintes pré requisitos, bem
1
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como, critérios de mérito e desempenho:

1.1.1 Possuir curso superior de licenciatura plena;

1.1.2 Experiéncia minima de 03 (trés) anos, na area da docéncia;

1.2 S&o critérios de merito:

1.2.1 Ser profissional do magistério efetivo ou ndo;

1.2.2 N&o ter respondido ou ndo estar respondendo processo administrativo Municipal;

1.2.3 Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a funcdo publica e ndo estd respondendo processo civil e

criminal, estadual e federal (certiddes de 12 e 22 Instancias Civil e Criminal);

1.2.4 Né&o apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, impedimento para movimentacdo

bancéaria (CPF Regular);
1.2.5 Na&o exercer atividade remunerada nos horarios de funcionamento da unidade de ensino.

1.3 O mandato de Diretor Escolar sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo, apés avaliacdo de desempenho e pactuacdo de metas e agdes para melhoria da qualidade

de ensino.

2. DAS ETAPAS DE SELECAO

2.1 Ainscricdo, o plano de gestdo,entrevista, a classificacdo, a convocacgéo e posse.

2.1.1 Na inscricdo, o candidato ou o seu representante legal devera entregar em envelope
0s seguintes documentos, na sede da SEMEC, localizada na Rua Vicente Pissinati, n° 71,
centro, Aguia Branca-ES, CEP: 29.795-000:

2.1.1.1 Documento oficial (pessoal) com foto;
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2.1.1.2 Ficha de inscri¢do, conforme ANEXO | deste edital;
2.1.1.3 Formag&o académica previstas no item: 1.1.1 deste edital;
2.1.1.4 Comprovacao da experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos, conforme o item 1.1.2;

2.1.15 Declaracdo de ter respondido ou ndo estar respondendo processo administrativo

Municipal emitido pelo ARH Municipal, conforme o item 1.2.2;

2.1.1.6 N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a funcéo publica e ndo estd respondendo processo civil e

criminal, estadual e federal, conforme o item 1.2.3;

2.1.1.7 Ndo apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, impedimento para movimentacao

bancéaria (CPF Regular), conforme o item 1.2.4;

2.1.1.8 O Plano de Gestdo elaborado seguindo os passos apresentados no ANEXO I1.
2.1.2 A classificacéo sera divulgada da seguinte forma:

2.1.2.1 Classificagdo una, sendo trés vagas ofertadas conforme tabela abaixo descriminada:

VAGA NOME DA UNIDADE DE ENSINO ENDERECO

01 Rodovia Henrique Santana,

EMEIEF CORREGO DO CAFE Km 33 s/n, Zona Rural,
Municipio de Aguia Branca

ES

01 Comunidade Séo Pedro, s/n
EMEIEF BARRA DA JABUTICABA Zona Rural Municipio de
Aguia Branca ES

01 B Cdrrego Séo Jodo s/n Zona
EMCA JOAO QUIUQUI Rural Municipio de Aguia
Branca ES

2.1.3 Convocacao e posse sera divulgada em publicacao posterior.
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3 DO CRONOGRAMA
Ne° ETAPAS PERIODO HORARIO |[LOCAL
A Site:
01 PUBLICACAO 08/05/2025 | = ------- .
¢ https://aquiabranca.es.gov.br/
7h30min as
N 12/05/2025 11h e Secretaria Municipal de
14/05/2025 13h as 16h
7h30min as
11h e Secretaria Municipal de
03 ENTREVISTA 15/05/2025 Educago
13h as 16h
X A partir das | Site:
04 | CLASSIFICAGAO 16/05/2025 16h https://aquiabranca.es.qov.br/
7h30min as _ N
05 | RECURSO 19/05/2025 lihe ngjf;g;'j Municipal  de
13h as 16h
CLASSIFICACAO A partir das  |Site:
06 FINAL 20/05/2025 16h https://aquiabranca.es.gov.br/
07 | CHAMADA/POSSE 99/05/2025 A partir da Secretatla Municipal de
8h Educacéo

4 DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 A referéncia, remuneracdo e carga horéaria a ser cumprida pelo (a) Diretor (a) Escolar selecionado
(a) para atuar nas Escolas Muncipais “ EMEIEF CORREGO DO CAFE”; “EMEIEF BARRA DA
JABUTICABA” ¢ “EMCA JOAO QUIUQUI” é a mesma regulamentada pela Lei Municipal.

(E:I\OAFE;QEEFGO DIRETOR B 50H RS 4.815,83
DO CAFE ESCOLAR O
EXIEEE: DA | DIRETOR A 40H R$ 3.852,66
JABUTICABA | ESCOLAR o
EMCA JOAO

QUIUQUI Eé?:%TL%F;a B 50H RS 4.815,83
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5 DA VAGA

5.1 Vagas existentes:

VAGA NOME DA UNIDADE DE ENSINO ENDERECO

01 Rodovia Henrique Santana,

EMEIEF CORREGO DO CAFE Km 33 s/n, Zona Rural,
Municipio de Aguia Branca

ES

01 Comunidade Sao Pedro, s/n
EMEIEF BARRA DA JABUTICABA ana Rural Municipio de
Aguia Branca ES

01 B Cdrrego Sdo Jodo s/n Zona
EMCA JOAO QUIUQUI Rural Municipio de Aguia
Branca ES

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Plano de Gestdo serd previamente analisado pela Comissdo Especial responsavel por

coordenar o Processo de Selecédo de Diretor Escolar , observando:

6.1.2 Dimensdo da Gestdo Pedagogica e de Resultados Educacionais;
6.1.3 Dimensdao da Gestdo Participativa, Gestdo de pessoas, Liderancga; e

6.1.3 Dimenséo de Infraestrutura e Recursos Humanos.

6.2 A entrevista tera como foco:

6.2.1 Conhecimento do trabalho;

6.2.2 Relacionamento interpessoal;

6.2.3 Autoconhecimento e equilibrio emocional;

6.2.4 Administracdo de conflito e tomada de decisdes;
6.2.5 Lideranca e Comunicacao;

6.2.6 Vestimento e Postura.

6.3 A classificagdo do candidato, de carater eliminatorio, esta vinculada ao resultado da
avaliacdo do Plano de Gestdo, com peso de 40 pontos, como também do desempenho do
candidato na entrevista, com peso de 60 pontos, totalizando 100 pontos, sendo que para ser

classificado o candidato deve alcancar o minimo de 60% (sessenta por cento) em cada item.

6.4 Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento do previsto neste edital.
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7 DOS RECURSQOS

7.1 Admitir-se-a um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questao

objeto de controversia, sob pena de desconsideracao do recurso.

7.2 O recurso deve ser protocolado na SEMEC, localizada na Rua Vicente Pissinati, n° 71,
centro, Aguia Branca-ES, CEP: 29.795-000, no prazo estipulado no presente edital, sob
pena de indeferimento.

7.3 Nao seréa aceito envio de documentos ou outros anexos na fase de recursos.

Aguia Branca - ES, 08 de maio de 2025.

Amabile de Araujo Monfardini Rodrigues

Presidente da Comisséo Especial
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ANEXO |

NOME

Tel
IDENTIDADE N° CPF
NO
DATA DE NASCIMENTO___ /| NATURALIDADE  -----mmmmmmmmmmeeeeee
ENDERECO I ———
| L i i

UNIDADE DE ENSINO DE SUA INSCRICAO:

DECLARO QUE:
() N&o possuo deficiéncia
()Possuo deficiéncia, Especificar

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO
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ANEXO II

PLANO DE GESTAO
2025/2026

Nome da Escola:
Endereco:

Entidade Mantenedora:
Nome do Candidato:
Data:

Diagnéstico da Escola
Apresentacdo do contexto da escola, a partir dos indicadores de aprendizagem oficiais (SAEB,

PAEBES), no caso do ensino fundamental.

Justificativa
Apresentacao das razoes que justificam o plano de gestao.
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DIMENSAO DA GESTAO PEDAGOGICA E DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Metas

Acéo

Envolvidos

Estratégias

Recursos

Necessarios

DIMENSAO DE GESTAO PARTICIPATIVA, GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA

Meta Acéo Envolvidos Estratégias Recursos
Necessarios
DIMENSAO DE INFRAESTRUTURA RECURSOS E
SERVICOS
Metas Acéo Envolvidos Estratégias Recursos

Necessarios




