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1. INTRODUCAO

O planejamento no Sistema Unico de Satde (SUS) atende a uma obrigacéo legal e visa
assegurar os principios constitucionais do SUS (universalidade, integralidade, equidade e
participacdo popular). Dessa maneira, este Plano Municipal de Satde de Aguia Branca (PMS-
AB) tem por objetivo expressar as responsabilidades, compromissos e prioridades dos gestor
municipal em relagdo a satde da popula¢do de Aguia Branca para o periodo de 2022 a 2025.
A construcdo do PMS-AB esta pautada nas Leis 8.080 e 8.142 de 1990, no Decreto 7.508/11 e
na Lei Complementar 141/2012, tendo como intenc¢do conduzir a politica municipal de satde

e divulgar seus objetivos, metas, a¢des e indicadores.

A formulacdo deste plano municipal é uma obrigacdo legal e traduz visdo politica,
social e técnica de estruturacdo do setor saude, pactuada com os segmentos sociais do

Municipio de Aguia Branca/ES.

O Plano Municipal de Saude é um instrumento que norteard os projetos estratégicos
da Secretaria Municipal de Salude no periodo desses quatro anos com o intuito de superar os
desafios elencados e alcancar a visdo da instituicdo, considerando sempre o usuario como

centro do sistema de saude.

Assim é com o Plano Municipal da Satide de Aguia Branca/ES, em sua versdo 2022 -
2025. Este documento é a sintese, propositadamente simples e objetiva, de uma evolugao
rica, densa e complexa de um dos Sistemas Municipais de Saude que avanca na busca da
eficacia.

Este Sistema, ndo obstante seus méritos sécio-sanitarios e conquistas em termos de
politicas publicas, amplamente reconhecidas, traz consigo também a virtude de nunca estar
acabado, de sempre reconhecer novas fronteiras a serem desbravadas, na busca de um

encontro solidario e resolutivo com a cidadania aguiabranquense.

O Sistema de Saude de Aguia Branca/ES, tem como lema “Salde é mudanca”.
Reconhecemos nossas potencialidades para implementar mudancas, evoluir com qualidade
na satide dos nossos municipes. E proposta deste Plano registrar, detalhar e estabelecer como

agenda para os proximos anos um sistema integrado de servicos de saude.
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2. ANALISE SITUCIONAL

2.1 CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO
2.1.1 Perfil Demografico

Antes da década de 20, o municipio estava inserido em uma regido coberta de
florestas, habitadas por indios Aimorés e Goytacazes. Data de 1925 a presencga dos primeiros
desbravadores morando nas terras da sede de Aguia Branca. Florentino Avido, governador do
Estado do Espirito Santo de 1924 a 1928 inauguraram a ponte sobre o Rio Doce, em
Colatina, comecando assim a colonizacao da regido. A seguir, aprovou as leis 1.472
e 1.490 que concediam beneficios a quem quisesse trabalhar no cultivo de terras

novas visando ocupar a area.

Em 06 de outubro de 1928 foi celebrado contrato de colonizagdo com a
TowarzystwoKolonizacijsne, da Polonia, para introduc¢do de colonos poloneses no norte do
Estado, area contestada por Minas Gerais. De acordo com Altair Malacarne, em seu livro
“Aguia Branca — uma rapsédia polono brasileira na selva capixaba”, escreve que o nome Orzel
Bialy significa aguia branca em Polonés, que é o simbolo da nagao polonesa desde a Idade
Média. Diz Malacarne: quando a primeira turma de colonos poloneses chegou, foi distribuido
um livrinho de regras cujo titulo era Orzel Bialy. Assim foi batizado o nucleo do
empreendimento e este nome é hoje o que tem o Municipio. Segundo o mesmo autor, Aguia
Branca é, sobretudo, o resultado de um feliz encontro de gente de origens diversas. Esta
mistura ja havia comecado ainda durante a colonizacdo eslava. A miscigenacdo entre os
originais caboclos e poloneses gerou um panorama humano especial. Mais tarde, vieram os

alemades e, em maior numero, os italianos, e todos estes compdem a populacdo atual.

Aguia Branca também recebeu e continua recebendo pessoas de outros Estados
brasileiros, como afirma o IBGE, com maior nimero de Minas Gerais e ainda Bahia, Rio de
Janeiro e S3o Paulo. Em 1956, dado o grande impulso tomado pela zona norte do rio Doce,
Aguia Branca e mais 5 distritos s3o criados. Aguia Branca passa de vila a distrito de Colatina.
Em 1963 passa a ser distrito de Sdo Gabriel da Palha. Em 1987, foi redigido e assinado um

abaixo-assinado em que se pedia a emancipac¢do do distrito. Foram cumpridos todos os passos
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legais e em 11/05/1988 foi sancionada a Lei Estadual 4.070, publicada pelo Diario Oficial do

Estado, criando o Municipio de Aguia Branca, que foi instalado em 12 de janeiro de 1989.

O municipio apresenta uma das menores taxas de urbanizagdo do Estado, com apenas
36,9%. Assim, conta com uma populacdo predominantemente rural, dispersa em seus 450 km?
de drea, distribuida em aproximadamente 40 (quarenta) comunidades rurais e a densidade

demogréfica é de 20,95.

Aguia Branca estd localizado & latitude Sul de 18259’01” e longitude Oeste de
Greenwich, de 40244’22", na regido Noroeste do estado do Espirito Santo, a 219 km de sua
capital, Vitéria. O municipio ocupa uma area de 450,40 km?, limitando-se ao Norte com os
municipios de Barra de S3o Francisco, Nova Venécia, a Leste parte de Nova Venécia e Sao
Gabriel da Palha, ao Sul S3o Domingos do Norte e pequena parte de Pancas a Oeste parte de

Pancas e Mantendpolis. Estd inserido na Bacia Hidrografica do Rio Doce.

Grafico 1 — Distribuicdo da populacdo por regides

H Regido Central/Norte  HRegido Metropolitana ki Regido Sul

Tabela 1 - Dados Populacionais

Populagao estimada do ano de 2017
Populagao estimada segundo 9.631

Quantidade
Total 9.631
Branca 3.562 40,93
Preta 554 4,50
Amarela 20 0,20
Parda 5.483 54,37

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE/2020
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Gréfico 2 -Distribuicdo da populagdo por cor
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE/2020

As tabelas e graficos apresentados mostram um comportamento diferenciado no
quantitativo populacional do Municipio de Aguia Branca, segundo fontes de informacdes
utilizadas. O Tribunal de Contas da Unido TCU — 2017 mostra uma populacdo de 10.085 ( dez
mil e oitenta e cinco) habitantes enquanto o Instituto Brasileiro de Pesquisa e Estatisticas —
IBGE — 2020 — estima uma populacdo de 9.631 ( nove mil seiscentos e trinta e um ) habitantes.
Quando utilizado o sistema proéprio de informagdes do Municipio com os dados atualizados,
este demonstra um quantitativo mais discrepante ainda, totalizando 9.365 (nove mil,

seiscentos e trinta e cinco) habitantes.

Considerando a varidvel sexo o Instituto Brasileiro de Pesquisa e Estatisticas — IBGE —
2012 e o sistema proprio de informacdo do Municipio 2018, observa-se que o mesmo
movimento de discrepancia. Enquanto o IBGE traz em seus dados a informacdo de que, os
homens representam 51,6% da populacdo e as mulheres 48,4%, no sistema préprio do

Municipio estes valores se invertem, sendo, as mulheres 51,1% e homens 48,9%.

Tabela 2 - Dados Populagdao segundo sexo

Populagdo cadastrada em sistema proprio segundo sexo em 2020

Homem Mulher

Populagdo 4.563 4.777 9.335

% 48,9 51,1 100

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE/2020
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Grafico 3 - Distribuicdao da populagao por sexo segundo grupos de idade - ano 2010
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Distribuicao da populagao por sexo, segundo os grupos de idade
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE/2020
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Grafico 4 - Distribuicdao da populagido por sexo, os grupos de idade - ano 2010
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Seguindo a tendéncia do estado e do pais, a piramide etaria da populagdao do municipio

em 2010 mostra estreitamento da base onde esta a populacdo menor de 04 anos.

As piramides de base larga e forma triangular representam popula¢ao predominante
jovem, por outro lado, a reducdo da populacdo infantil e o aumento da expectativa de vida
acarretam um envelhecimento progressivo da populagao e como consequéncia um aumento
nas responsabilidades sociais para este grupo etario. Ja na saude, deve ocorrer um quadro de
mudanc¢a demogréfica em virtude da modificacdao do perfil epidemioldgico resultado desse
processo, necessitando de readequag¢dao na oferta de servigos e nas agdes de saude,

principalmente de prevencdo e promocao.

2.2.1 - Perfil Socioeconomico

Figura 1.Mapa dos Distritos e principais comunidades do municipio de Aguia Branca/ES, 2020.
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IDH - indice De Desenvolvimento Humano e Seus Componentes - Municipio de Aguia Branca

Em pesquisa realizada pelo Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento,
divulgada no Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil, Aguia Branca ocupa, em relagdo ao
Espirito Santo, o 462 lugar (0,678), no ranking do IDH - indice de Desenvolvimento Humano
(PNUD/2010). Os indices avaliados foram: longevidade, mortalidade, educacdo, renda e sua
distribuicdo. Ainda de acordo com os dados fornecidos pelo IBGE em 2010, o municipio,
contava com uma populacdo total de 9.519 habitantes (Tabela 1), sendo que 67,95% da
populacgdo total habitavam suas areas rurais. Analisando a populagdo residente no meio rural,
em Aguia Branca existe um percentual de 46,84% de mulheres rurais, sendo que a popula¢do
feminina é de 3.030 e a masculina de 3.438. A predominancia é de pessoas dentro da faixa
etaria de 30 aos 59 anos. Os jovens de 15 a 29 anos representam 23,76% da populagao rural.
Ja as criangas, na faixa etaria de 0 a 14 anos, compreendem 24,44% da populagdo, e, por fim,
a populacdo idosa é de 1125 habitantes, representando 11,82% da populacdo rural (IBGE,
2010).

Tabela 3 - Populagao residente, por situacao do domicilio, sexo e idade, segundo a condi¢ao

no domicilio Rural/Urbana do municipio de Aguia Branca/ES, 2010.

Total Urbana Rural
Homens ‘ Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
4901
0a 14 aos 1178 1093 339 351 839 742
15a 29 anos 1195 1162 397 423 798 739
30a 59 anos 1945 1921 644 613 1401 1209
60 a 69 anos 323 307 82 106 241 201
70 anos ou mais 260 235 101 95 159 140

Fonte: IBGE - Censo Demografico, 2010.

De acordo com dados da Coordenacdo de Estudos Sociais (CES) do Instituto Jones dos
Santos Neves, em Aguia Branca existe um total de 1.771 individuos em extrema pobreza, cuja
renda per capta das familias, entre os anos de 2015 a 2019, n3o era superior a RS 89,00. Deste

total, a cerca de 74,08% residiam no meio rural (Tabela 2).
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Tabela 4 - Situagdao de pessoas extremamente pobres, que tém renda per capta de até

R$89,00, no Municipio de Aguia Branca, entre 2015 a 2019.

Numero de Individuos

Municipio Total Urbano

Aguia Branca 1717 459 1312

Fonte: 1JSN - Coordenagdo de Estudos Sociais - CES, 2019.

Tabela 5 - Assentamentos Rurais

N° de familias assentadas ou

Nome do Assentamento Modalidade
beneficiadas
1 Assentamento Rosa de Sarén INCRA 39
2 Assentamento 16 de abril INCRA 156

Fonte: 1JSN - Coordenacdo de Estudos Sociais - CES, 2019.

O Municipio de Aguia Branca apresenta também duas Comunidades de Assentamentos
Assentamento 16 de Abril e Assentamento Rosa do Sharon, atualmente com

aproximadamente 195 (cento e noventa e cinco) familias assentadas.

A Comunidade do Assentamento 16 de Abril pertence em 80% do Municipio de Nova

Venécia/ES, porém os assentados s3o usuarios do sistema de Satde de Aguia Branca/ES.

S3o trabalhadores que vivem da agricultura Familiar escoando suas produc¢des no

municipio. Seus filhos usam nossa rede escolar e demais servicos aqui prestados.

De acordo com o IBGE (2017) o municipio tem na agropecuaria quase 31,34% do seu PIB
(Tabela 1), com renda per capita de R $1.600,94. Aproximadamente 43,90% da popula¢do do

municipio esta ocupada em atividades agropecudria.

Tabela 6 - Composi¢do do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio de Aguia Branca. ES:

valor adicionado bruto a pregos correntes, 2017.

Atividade Econémica %
Agropecuaria 31,34
Industria 9,62
Servigos - Exclusive Administragdo, Defesa, educagdo e Satde Publicas e Seguridade Social 32,97
Administragdo, Defesa, educagdo e Saude Publicas e Seguridade Social 26,07

Fonte: Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE/2017.
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IBGE — Cidades, 2017.
2.2.2 - Topografia

O relevo é ondulado e montanhoso com apenas 20% de drea plana, 15% ondulado,
30%de relevo montanhoso e 35% de relevo escarpado. A altitude varia de 166 a 668 metros,

estando a sede do municipio a 180 metros aproximadamente.

Figura 1 —Topografia da Cidade de Aguia Branca/ES

2.2.3 - Recursos Hidricos

O principal recurso hidrico é o Rio Sdo José, que nasce no municipio de Mantenépolis,
percorre o municipio de Aguia Branca numa extensdo de aproximadamente 45 km, sua foz
localiza-se na Lagoa Juparana. O Rio S3o José estd inserido na Bacia Hidrografica do Rio Doce
gue engloba os Estados de Minas Gerais e Espirito Santo. Os principais afluentes do Rio Sao
José sdo o Rio Aguas Claras, Cérrego do Rochedo, Cérrego Taquarugu, Corrego Jabuticaba,
Cérrego da Onga, Corrego Sao Jodo, Corrego Trinta e Corrego do Café. Sdo utilizados para
irrigacdo de culturas, abastecimento humano, formacdo de barragens de terra e
dessedentacdo de animais. Vale ressaltar que devido ao desmatamento na regido, observa-
se, a cada ano, maior escassez de agua em seu leito. A qualidade das aguas é comprometida

por lancamentos de esgotos domésticos, agrotdxicos e sedimentos da exploracdo do granito,
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contribuem para a degradacao da qualidade ambiental da bacia, em particular, de seus

recursos hidricos

Figura 2- Rio Aguas Claras — Aguia Branca/ES

2.2.4 - Dados Climaticos

O clima é caracterizado como ameno e seco no inverno e quente e Umido no verao. A
temperatura média anual situa-se entre 30 e 342 C. As precipita¢cGes anuais atingem, em
média, mais de 1.200 mm/ano, porém a maior causa de preocupacao é a distribuicdo irregular

das chuvas na regiao.

O Municipio de Aguia Branca é contemplado com belissimas formac&es rochosas. Ha
um potencial para o ecoturismo muito elevado, havendo grandes possibilidades de escaladas,

trilhas, rotas.
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2.2.5 - Aspectos Turisticos

Figura 5 - Trés Pontdes — Aguia Branca/ES

Figura 6 - Vista panoramica da sede do Parque Recanto do Jacaré

O Parque Natural “Recanto do Jacaré” é uma espaco que abriga documentario

histérico de sua formacao e curiosidades que elencam tradicGes e mapeamento das principais
e importantes nascentes em todo o Municipio. E destinado a realizagdo de oficinas educativas

em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo com temas voltados exclusivamente
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para a Educagdao ambiental e do campo. Aberto diariamente para visitacdo das escolas Rurais

e Estaduais e municipios vizinhos.

Figura 05 — Realiza¢do de oficinas — CEEIR DE Aguia Branca/ES

O Museu do Imigrante do Polonés de Aguia Branca surgiu através de um Projeto da

Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio “Aguia Branca” em parceria com a Associacio
Polonesa de Aguia Branca. Tem por finalidade resgatar, preservar e divulgar elementos da
histéria da imigracdo polonesa no municipio do Espirito Santo e do territério brasileiro. A
instalacdo do museu foi de importante relevancia, ja que a histéria da imigracdo polonesa

nesta regido estava praticamente extinta.

Os bens culturais que compdem o nucleo inicial do museu foram doados por diversas
familias de imigrantes poloneses. Estes representam os habitos e costumes dos colonizadores
do municipio de Aguia Branca. O acervo é composto por indumentaria, mobiliario, medalhas,
armas, utensilios domésticos, fotografias e documentos escritos (passaportes, cartas das

épocas, livros de oragdes e outros.
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2.2.6 - Renda per capita

Renda per capita é o nome dado ao indicador que ajuda a medir o grau de

desenvolvimento dos individuos de uma determinada regido.

Em Aguia Branca/ES, a renda per capita é de R$ 28.012,01 (2021) dos individuos de

Aguia Branca/ES.

Sem plano de saude privado, 07 em cada 10 brasileiros dependem do sistema Unico de

saude. S3o mais de 150 milhdes de pessoas que ndo tém acesso a planos de saude privados.

Segundo informacdes do IBGE, a existéncia de grandes desigualdades no acesso a
planos privados, sdo mais comuns no Sul e no Sudeste e entre pessoas brancas e com maior

renda, e no uso da rede publica, mais concentrado na populacdo de baixa renda.

O acesso a plano de saude provado esta diretamente relacionado com o rendimento

das pessoas.

No Municipio de Aguia Branca/ES apenas 10,97% da populacdo tem acesso a plano de
saude privado. Numa Populagdo estimada em 2020, segundo IBGE, 9.631 pessoas é uma taxa

pequena. A causa principal é a crise econémica e o efeito do coronavirus.

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tabela 5 — Renda da populagao

Renda per capita \ RS 28.012,01

Populagdao com plano de satude 10,97%

Fonte: IBGE 2021

2.2.7 - Plano Diretor De Regionalizagdao (PDR)

A regionalizacdo na saude, prevista constitucionalmente, é uma estratégia importante
para promocdo de sistemas de saulde eficientes e de relagdes intergovernamentais mais
cooperativas, visando a garantia da integralidade e da equidade na atencdo a saude. E
também uma estratégia importante para a promocdo do desenvolvimento socioecondmico

dos lugares, possibilitando a redugdo das desigualdades sociais.

E um instrumento de planejamento em salde ao estabelecer uma base territorial e
populacional para calculo das necessidades, da priorizacdo para alocagdao dos recursos,

descentralizacdo programatica e gerencial.

A Comissdo Intergestores Bipartite aprovou em 2020 os limites regionais instituindo
no Territério do Estado do Espirito Santo -ES emO03(trés) Regides de Saude: Regido

Central/Norte, Regido Metropolitana e Regido Sul. Conforme mapa no anexo

A revisdo do Plano Diretor de Regionalizagdo do Espirito Santo ocorrido em 2020 partiu
da necessidade de se desenhar um sistema de saude em redes resolutivas e com a capacidade
de garantir a integralidade da aten¢dao com agdes de promogao, prevengao e recuperacao da
saude, tendo como base o entendimento da saide em uma dimensdo multicausal com forte

dependéncia do desenvolvimento social das populagdes.
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3 - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

3.1 - MORTALIDADE

Tabela 7 - Numero de 6bitos por ano segundo a sua causa (2015 a 2019)

Grupo CID-10 2012 2013 2014 2015 2016‘2017‘2018 2019

TOTAL 55 60 62 66 58 65 69 73

Tuberculose 1 - - - 1 - -

Outras doengas bacterianas - 1 - - 3 1 -

Hepatite viral

[ = N =
[EnY
1
1
1
1
1
1

Doenca pelo virus da imunodeficiéncia humana [HIV]

Micoses - - - 1 - - - -

Helmintiases - - - - - - - 1

Sequelas de doengas infecciosas e parasitarias - 1 - - - - - -
12 15 11
10 15 10

Neoplasias malignas 5 10 10 6

. Neoplasias malignas de localizagGes especificada 4 10 7 5

.. Neoplasias malignas dos 6rgdos digestivos - 5 3 2

7
6
.. Neoplasias malig do labio, cavidade oral e far - - - - 1 - 2 -
1
1

.. Neoplmalig aparelho respirat e drgaos intrato - 3 1 -

.. Neoplmalig dos ossos e cartilagens articulare 1 - - - - - - -

.. Melanoma e outras(os) neoplasias malignas da p - - 1 - - - 1 -

.. Neoplasias malignas da mama 1 - - - - - 5 -

.. Neoplasias malignas dos orgdos genitais fem. - - - 1 - 1 - -

.. Neoplasias malignas dos drgdos genitais masc. 1 2 1 1 - - - -

.. Neoplasias malignas do trato urinario 1 - - - 2 1 - -

.. Neoplmaligolhosencéfoutr part sist nervce - - 1 1 1 - - -

. Neoplmalig local mal def, secund e local n espe - - 2 - 1 1 - -

. Neoplmalig tecido linfathematopoét e correlato 1 - 1 1 - 1 - 1

Neopl de comportamento incerto ou desconhecido - - - - - 1 1 -

'
'
'
'
[EEN

Defeitos coagulacdo, purpura, outrafecchemorrag - - -

Diabetes mellitus 3 2 3

Desnutrigdo - 1 1

Obesidade e outras formas de hiperalimentacao - - -

Disturbios metabdlicos - - R

[ I = SR T, |
1
1
1
1

Transtment e comportdev ao uso subst psicoativa 2 - -

Atrofias sistém q afetam princ o sistnerv central - - - - - - - 1

Doencas extrapiramidais e transt dos movimentos 1 - - - - - - 1
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Outras doengas degenerativas do sistema nervoso 1 - 2 2 -

Transtornos episddicos e paroxisticos - - 1 - -

Paralisia cerebral e outras sindromes paraliticas 1 - -

Outros transtornos do sistema nervoso - - -

Doengas reumaticas cronicas do coragdo - - -

Doengas hipertensivas 5 3 2

Doengas isquémicas do coragao 7 11 5

Doengas cardiaca pulmonar e da circulagdo pulmonar -

Outras formas de doenca do coragdo -

RO WL [P
ul

1

3
Doengas cerebrovasculares 2 4 2

2

Doengas das artérias, das arteriolas e capilares -

Doengas veias, vasos e ganglios linfaticos, NCOP - - 1 - -

Influenza [gripe] e pneumonia - 2 2 1

5
Doengas cronicas das vias aéreas inferiores 3 2 1 6 2
1

Doengas pulmonares devidas a agentes externos - - - -

Outras doengas respirat g afetam princ intersticio - - 4 - -

Outras doengas do aparelho respiratério 1 - - -

Doengas do es6fago, do estdbmago e do duodeno - 1 - - -

Doencas do apéndice - 1 - - -

Outras doengas dos intestinos 2 - - 1 2

Doengas do figado -

Transt vesicula biliar, vias biliares e pancreas 1

Outras doencgas do aparelho digestivo -

Rk w|N
1
1
[y

InfeccBes da pele e do tecido subcutaneo -

Doengas glomerulares 1 - - - -

Doengas renais tubulo-intersticiais - - - - -

Insuficiéncia renal - - 2 - -

Calculose renal - - 1 - -

Outras doengas do aparelho urindrio - 1 - 1 1

Doengas dos érgaos genitais masculinos - - - - -

Outras afec¢Oes obstétricas NCOP - 1 - - -

Transtrespirat e cardiovascespecif per perinatal 1 - - - -

InfecgOes especificas do periodo perinatal - - - - -

Malformagdes congénitas do aparelho circulatério - 1 - - -

Malform e deformcongénit do sistema osteomuscular - - 1 - -

Sint e sinais relat aparelho circulat e respirat - - - 2 1

Sintomas e sinais gerais - - - - 1

Causas mal definidas e desconhecidas mortalidade - - 1 - -

Acidentes 10 1 14 9 8
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. Acidentes de transporte 8 1 9 2 5 5 7 1

.. Pedestre traumatizado em um acidente de transp 3 1 1 1 1 - - -

.. Motociclista traumat em um acidente de transpo 2 - 4 1 3 2 2 -

.. Ocupante automovel traumat acidente transporte 2 - 3 - - 3 1 -

.. Ocupante caminhonete traumat acidente transpor - - - - - - 1 -

.. Outros acidentes de transporte terrestre 1 - 1 - 1 - 3 1

. Outras causas externas de traumatismos acidentai 2 - 5 7 3 3 1 3

.. Quedas 1 - 2 1 - 3 1 2

... Afogamento e submersao acidentais 1 - 2 4 1 - - -

.. Contato com animais e plantas venenosos - - - - 1 - - -

.. Exposicdo acidental a outr fatores e aos ndo e - - 1 2 1 - - 1
Lesdes autoprovocadas intencionalmente 1 - - 2 - - 1 2
Agressdes 3 3 1 2 3 1 2 4
Eventos (fatos) cuja intencdo é indeterminada 1 - 1 - - - 1 2
Seqlielas causas externas de morbidade e mortalidad - - - 1 - - - -

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM
Tabela 8 - Numero de 6bitos por sexo de 2015 a 2019

Sexo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
TOTAL 55 60 |62 66 |58 65 69 73
Masculino 33 42 43 43 35 46 36 41
Feminino 22 18 19 23 23 19 33 32

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM

A mortalidade refere-se a morte de individuos numa populagdo e pode ser expressa
como o numero de individuos num determinado periodo de tempo ou como uma taxa
especifica, em percentagem da populacao total ou qualquer parte dela. A taxa de mortalidade

é equivalente a "taxa de morte" da demografia humana.

Excesso de mortes é uma medida sensivel ao paradigma populacional, aquele dos
fenbmenos interconectados, sistémicos. Podemos suspeitar que a pandemia causa mortes por
outras causas que ndao COVID-19, por exemplo mortes cardiovasculares ou por cancer
decorrentes do colapso do sistema de saude. Ou imaginarmos que impacto econémico da
pandemia pode aumentar mortalidade geral. Por outro lado, podemos pensar em reducado de
mortes por acidentes de carro. Ou, como alguns tem feito, argumentar que boa partes das
mortes sdo de pessoas que ja morreriam, o virus foi apenas um gatilho para uma morte que

ja estava programada.
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Diferente da definicdo de cada morte por atestado médico, o excesso de mortes
computa todos esses fendmenos de forma sistémica, oferecendo um resultado final. Todas as
causas de aumento ou redugdo de mortes decorrente direta ou indiretamente da pandemia

sdo computadas, independente da notificacdo da causa especifica.

Portanto, esta é chave epidemioldgica para comparar o desempenho de diferentes

paises no controle da pandemia.

Tabela 9 - Obitos por Ano do Obito segundo Faixa Etaria

Faixa Etéria 2012 2013 2014 2015‘2016 2017 2018 \2019

TOTAL 55 60 62 66 58 65 69 73
Menor 1 ano 1 1 1 - - 1 3 -
1la4anos - - 1 - 1 1 - -
5a9anos 2 - - - - - - -
10 a 14 anos - - - 1 - - - -
15a 19 anos 1 - - 3 - - 4 -
20 a 29 anos 3 1 4 2 4 2 3 4
30 a 39 anos 6 6 2 5 3 1 2 1
40 a 49 anos 6 7 6 5 3 4 1 7
50 a 59 anos 3 5 9 8 6 11 11 5
60 a 69 anos 6 9 13 7 6 10 12 10
70 a 79 anos 9 15 12 13 12 11 10 21
80 anos e mais 18 15 14 22 23 24 23 25
Idade ignorada - 1 - - - - - -

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacées sobre Mortalidade — SIM

Tabela 10 - Obitos por Ano do Obito segundo Sexo

Sexo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
TOTAL 55 |60 |62 |66 |58 |65 |69 |73
Masculino 33 |42 |43 |43 |35 |46 [36 |a1
Feminino 2 |18 |19 |23 |23 [19 [33 |32

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM
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Tabela 11 - Obitos por Ano do 6bito segundo Cor/Raga

Cor/raga 2012 2013 2014 2015 2016 2017

TOTAL 55 60 62 66 58 65 69 73
Branca 29 21 26 24 19 37 33 30
Preta 6 6 7 6 7 9

Amarela - - 1 - - - 1 2
Parda 16 28 23 31 24 17 27 27
Ignorado 4 5 5 5 8 2 5 13

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade — SIM

A analise da mortalidade por todas as doengas segundo faixa etdria mostra que
proporcionalmente, houve reducdo do numero de Obitos na faixa etdria nos periodos
avaliados. No entanto, os maiores numeros de casos estdo na populagdo com idade entre 30
a 70 anos e, principalmente na populagao com 80 anos. A que se preocupar, uma vez ser essa
populacdo entre 30 a 69 anos é economicamente ativa. Seguindo observamos houve um

nUumero maior nas mortes do sexo masculino predominantemente nos grupos branco e pardo.
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3.2 - MORBIDADE

Tabela 12 - Morbidade de municipes de Aguia Branca por Estabelecimentos de Satde

Estabelecimento 2012 2013\2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 321 (310 |302 |314 |255 [332 |287 (366 |378
HOSPITAL SANTA RITA DE CASSIA VITORIA 22 18 14 11 11 9 13 13 17
HOSPITAL SANTA CASA DE VITORIA 14 31 17 52 49 29 14 12 7
HOSPITAL INFANTIL NOSSA SENHORA DA GLORIA 11 5 8 7 5 20 14 12 10
HOSPITAL SAO LUCAS 2 - 2 4 1 - - - -
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR HPM 3 3 3 5 2 2 1 2 1
HOSPITAL DOS FERROVIARIOS 47 4 - - - - - - -
HOSPITAL DOUTORA RITA DE CASSIA 66 85 44 48 - 47 - 83 139
HOSPITAL E MATERNIDADE SILVIO AVIDOS 11 15 12 7 8 10 10 18 14
CASA DE SAUDE SANTA MARIA 2 1 4 - 1 1 - - -
HOSPITAL SAO JOSE 33 38 72 73 105 144 |121 |139 |113
SANTA CASA 26 15 20 19 4 21 21 6 10
HOSPITAL DR FERNANDO SERRA 38 31 55 25 13 6 - - -
HOSPITAL ESTADUAL DE ATENCAO CLINICA - - - - 1 - - - 1
HOSPITAL RIO DOCE 4 9 - 1 1 2 1 1 -
HOSPITAL SAO MARCOS 1 - - - - 1 1 16 7
ASSOCIACAO HOSPITALAR RURAL DE BOA ESPERANCA | - 1 - - - 1 - - -
HIFA HOSPITAL MATINFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - - - 1 - - - 1 3
HOSPITAL DOUTOR DORIO SILVA 1 3 2 7 3 2 8 6 -
HOSPITAL EVANGELICO DE VILA VELHA 10 10 11 6 11 4 23 4 7
HOSPITAL MERIDIONAL - - 2 - - - - - -
HOSPITAL ANTONIO BEZERRA DE FARIAS 1 3 1 2 3 - 1 - -
HOSPITAL EVANG CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - - - - 1 5 4 7 -

CLINICA DE REPOUSO SANTA IZABEL LTDA
HOSPITAL DR ROBERTO ARNIZAUT SILVARES
HOSPITAL NS DA PENHA SANTA LEOPOLDINA - - - 1 - - -

w|bs
N

'

]

'

1

1

1

'
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N
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HOSPITAL DOUTOR JOAO DOS SANTOS NEVES - 1 - - - - - - -
HOSPITAL INFANTIL E DR ALZIR BERNADINO ALVES 6 1 1 - 2 2 1 7
CLINICA DE ACIDENTADOS DE VITORIA 6 3 - 1 1 - 1 1 -
HOSPITAL SAO CAMILO ARACRUZ 1 - - - - 3 - - -
HOSPITAL UNIVCASSIANO ANT MORAES HUCAM 2 12 11 8 14 8 13 9 4
MATERNIDADE MUNICIPAL DE CARIACICA 1 1 - - - - - - -
HOSPITAL ESTADUAL 6 6 4 9 2 2 2 7 1
HOSPITAL ESTADUAL DR JAYME SANTOS NEVES - 2 5 1 3 1 1 4 6
HOSPITAL ESTADUAL DE VILA VELHA - - - - - 1 10 8 2
HOSPITAL FRANCISCO DE ASSIS - - - 14 4 8 15 6 2
HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIA E EMERGENCIA - - - 2 2 1 1 - -

'
'
'
'
[EnY

HOSPITAL SAO GABRIEL - - - -

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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Tabela 13 - Morbidade por Ano segundo Carater do Atendimento

Carater atendimento \2012 2013 2014 2015 2016\2017 2018 2019 2020

TOTAL 336 |320 (309 (320 |262 |338 |289 |367 |386
Eletivo 133 |85 69 93 108 |91 120 |110 |42
Urgéncia 201 |227 (233 |221 |151 |246 |166 |252 |338
Outros tipo de acidente de transito 1 - 1 - 1 - - 2 -
Out tp lesGes e envenen por agentquim fisicos 1 8 6 6 2 1 3 3 6

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Tabela 14 - Morbidade por Ano segundo Capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2012 2013 2014 2015 2019 2020
TOTAL 336 (320 |309 (320 (262 |338 |289 |367 |386
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 18 22 19 6 6 20 14 11 33
II. Neoplasias (tumores) 28 32 29 56 39 55 56 33 42
lll. Doengas sangue 6rgaos hemat e transtimunitar 2 4 1 - - 3 2 3 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 13 7 9 4 8 9 5 13 11
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 2 - - 1 1 - - 6
V1. Doengas do sistema nervoso 8 11 7 10 4 6 3 6 6
VII. Doencas do olho e anexos 3 3 5 3 3 3 4 2 3
VlIl.Doengas do ouvido e da apdéfise mastoide - 2 1 2 - - - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 52 40 44 41 47 29 29 56 41
X. Doencas do aparelho respiratério 41 28 19 34 19 21 28 31 17
Xl. Doengas do aparelho digestivo 41 36 32 40 45 33 28 34 19
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 2 7 4 4 2 2 14 5
Xlll.Doengassist osteomuscular e tec conjuntivo 21 21 14 16 27 13 20 25 8
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 30 22 22 18 22 34 22 26 21
XV. Gravidez parto e puerpério 35 42 52 44 12 61 21 51 77
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 2 7 4 4 15 10 |6 7
XVIl.Malfcongdeformid e anomalias cromossGmicas 5 3 1 5 1 2 2 4 10
XVIIL.Sint sinais e achadanormexclin e laborat 3 7 4 7 5 10 7 7 7
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 22 32 35 22 15 15 30 37 61
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - 1 - - - - - - -
XXI. Contatos com servigos de saude 7 1 1 4 - 6 6 8 10

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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Tabela 15 - Morbidade por Ano segundo Lista de Morbidade CID-10

Lista Morbidade CID-10 2012 2013 2014 2015 2016 (2017 2018 2019 2020
TOTAL 336 (320 |309 (320 (262 |338 (289 [367 |386

01 Algumas doengas infecciosas e parasitarias 18 22 19 6 6 20 14 11 33

.. Diarréia e gastroenterite origem infeccpresum - 2 - - 1 1 - - -

.. Outras doencgas infecciosas intestinais 8 5 3 1 - - - - 1

.. Tuberculose respiratéria - - - - - - - 1 -

.... Outras tuberculoses respiratérias - - - - - - - 1 -

.. Outras tuberculoses - - - - - - - - 1

.... Restante de outras tuberculoses - - - - - - - - 1

.. Hanseniase [lepra] -

3

.. Septicemia 1 2
.. Outras doengas bacterianas 8 6 8 4 3 9 11 8 13
6 8 4 3 9 11 8 13

.... Restante de outras doencas bacterianas 8

.. Febres recorrentes - - - - - - - - 1

.. Encefalite viral - - - - R

.... Dengue [dengue classsico] - 2 1 - -

1

.. Outras febre p/arbovirus e febrhemorr p/virus - 2 1 - - 2 1 1 -
1
1

.... Restante outrfebr arbovirus febrhemor virus - - - - -

.. Outras hepatites virais - 1 - - - - - - -

- - - - - 15

.. Outras doencgas virais - -

.... Meningite viral - -

.... Restante de outras doencas virais - -

[ N [l w
1
1
1
1
1
1

'
'
'
'
'
[EnY

.. Micoses - -

.. Leishmaniose - - - - 1

.. Leishmaniose visceral - - - - 1

.. Leishmaniose cutanea - - - - _

.. Leishmaniose cutaneo-mucosa - - - - -

Rk Rk |N|wv
1
1
1

.. Leishmaniose ndo especificada - - - - -

.. Outras helmintiases - - - - - - - 1 -

.. Outras doengas infecciosas e parasitdrias 1 1 1 - - - - - -

02 Neoplasias (tumores) 28 32 29 56 39 55 56 33 42

.. Neoplasia maligna do labio cavid oral e faringe 1

.. Neoplasia maligna do eso6fago 2 - 14 1 -

.. Neoplasia maligna do célon 2

1 2

6 1

.. Neoplasia maligna do estbmago - 1 - - - 1 1
1 1 10 12 16 4

1 5

2

.. Neoplmalig jungdo retoss reto anus canal anal 5

.. Neoplmalig figado e vias biliares intra-hepat 1 - - - - 1

.. Neoplasia maligna do pancreas - 2 - - - - - - -
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.. Outras neoplasias malignas de 6rgdos digestivos - 1 - - - 2 - 1 1
.. Neoplasias malignas de laringe 1 4 - 1 1 1 1 1 5
.. Neoplasia maligna de traquéia bronquios e pulm - 1 - - 1 - 2 - -
.. Outras neoplmaligérgrespirat e intratorac 1 - 1 - - - - - -
.. Neoplasia maligna do osso e cartilagem articul - 1 - - - - - - -
.. Neoplasia maligna da pele - 1 3 - - 1 - 1 -
.. Outras neoplasias malignas da pele 3 - 6 4 5 2 5 5 6
.. Neoplmalig do tecido mesotelial e tec moles - - - - 1 - - - 2
.. Neoplasia maligna da mama - 3 2 2 1 1 6 3 6
.. Neoplasia maligna do colo do utero 2 1 1 - - - 1 - 3
.. Neoplmaligoutr porgdes e porg ndo espec utero 1 - - - 1 - - - 1
.. Outras neopl malignas érgaos genitais femininos - - - 2 - 4 - - 1
.. Neoplasia maligna da prdstata 2 - - - - 1 2 1 1
.. Outras neopl malignas drgdos genit masculinos - - 1 - - - - - -
.. Neoplasia maligna da bexiga - - - - - 1 - - -
.. Neoplasia maligna do encéfalo - - 2 - - - - 1 -
.. Neoplmaligoutr local mal defsecun e ndo esp - 2 3 2 - 4 4 2 -
.. Leucemia 1 - - - - - 4 - 2
.. Outras neoplmalig tecidos linféidhemat e rel - 1 1 1 1 7 8 - 1
.. Neoplasia benigna da pele - - - 1 - - - - -
.. Leiomioma do utero 2 3 3 7 4 4 7 5 1
.. Neoplasia benigna do ovario 1 - - - - - - - -
.. Neoplbenigencéfalo e outr part sist nerv cent - - - - - - - 1 1
.. Outrneopl in situ benigs e comport incert desc 3 2 - 4 4 8 1 2 3
03 Doengas sangue 6érgaos hemat e transtimunitdr 2 4 1 - - 3 2 3 2
.. Anemia por deficiéncia de ferro 1 3 - - - - 1 1 -
.. Outras anemias 1 - - - 3 1 1 2
.. Afecchemorrag e outrdoengsang e érghematop 1 - 1 - - - - 1 -
04 Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 13 7 9 4 8 9 5 13 11
.. Diabetes mellitus 4 2 2 1 3 3 1 3 11
.. Desnutri¢ao 6 5 3 2 1 1 - 2 -
.. Obesidade - - 2 5 4 7 -
.. Deplegdo de volume 2 - 4 - 2 - - - -
.. Outros transt enddcrinos nutricionais metabdlic 1 - - 1 - - - 1 -
05 Transtornos mentais e comportamentais 4 2 - - 1 1 - - 6
.. Deméncia - - - - - 1 - - -
.. Transt mentais e comportamentais dev uso alcool 2 - - - - - - - 3
.. Transtment comport dev usooutrsubstpsicoat - - - - 1 - - - -
.. Esquizofrenia transt esquizotipicos e delirant 1 1 - - - - - - 1
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.. Transtornos de humor [afetivos] 1 1 - - - - - - 2
06 Doengas do sistema nervoso 8 11 7 10 4 6 3 6 6
.. Doengas inflamatérias do sistema nervoso centr - - - - - - - - 1
.... Restante doengas inflamatsist nervoso centr - - - - - - - - 1
.. Epilepsia - - - 1 1 1 - - 2
.. Enxaqueca e outras sindromes de algias cefalic - - - 1 - - - 1 -
.. Acid vascular cerebrisquémtransit e sindr cor - 1 - - - - - - -
.. Transtornos dos nervos raizes e plexos nervosos 2 4 1 2 1 2 2 3 2
.. Paralisia cerebral e outras sindromes paralit 4 3 3 2 2 1 1 - -
.. Outras doencas do sistema nervoso 2 3 3 4 - 2 - 2 1
07 Doengas do olho e anexos 3 3 5 3 3 3 4 2 3
.. Ceratite e outros transtornos esclerét e cérnea 1 1 1 2 2 1 1 2 -
.. Descolamentos e defeitos da retina 2 - 3 1 - 1 1 - 2
.. Glaucoma - - 1 - - - - - -
.. Outras doencas do olho e anexos - 2 - - 1 1 2 - 1
08 Doengas do ouvido e da apdéfise mastoide - 2 1 2 - - - - -
.. Otite média e outrtranstouvid médio apéfmast - 2 1 2 - - - - -
09 Doengas do aparelho circulatério 52 40 44 41 47 29 29 56 41
.. Febre reumatica aguda - 1 - - - 1 - 2 -
.. Doenga reumatica crénica do coragdo - - 1 - 3 - - 2 1
.. Hipertensdo essencial (primaria) 8 4 6 3 - - - - -
.. Outras doengas hipertensivas 2 2 1 1 - 1 - - 1
.. Infarto agudo do miocardio 1 3 4 5 3 2 2 6 5
.. Outras doengas isquémicas do coragdo 4 8 4 5 10 3 7 8 4
.. Embolia pulmonar - - - - - - 3 - -
.. Transtornos de conducdo e arritmias cardiacas 1 1 6 2 3 3 3 2 4
.. Insuficiéncia cardiaca 4 6 8 5 7 3 3 1 5
.. Outras doencas do coragdo - - 1 1 - 2 - 5 4
.. Hemorragia intracraniana 1 - 1 1 1 1 - 4 2
.. Infarto cerebral - - - - - - - - 2
.. Acid vascular cerebr ndo espechemorrag ou isq 1 1 2 1 2 2 1 2 3
.. Outras doencas cerebrovasculares - - - - - - - 1

.. Arteroesclerose 2 1 2 4 5 4 - 8 2
.. Outras doencas vasculares periféricas - - - - - - - 1 1
.. Embolia e trombose arteriais 1 - 1 2 - 1 - - -
.. Outras doencas das artérias arteriolas e capil - 1 - - 1 1 1 1 3
.. Flebite tromboflebite embolia e trombose venosa - 2 1 2 1 2 2 2 -
.. Veias varicosas das extremidades inferiores 26 8 5 8 10 2 3 11 4
.. Hemorroidas 1 2 1 - 1 1 1 - -
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.. Outras doengas do aparelho circulatério - - - 1 - - 3 - -
10 Doengas do aparelho respiratério 41 28 19 34 19 21 28 31 17
.. Faringite aguda e amigdalite aguda - - - - - - - 1 -
.. Laringite e traqueite agudas 1 - - 1 1 - - - -
.. Influenza [gripe] - - - - - - 2 - -
.. Pneumonia 18 21 13 10 6 11 5 15 10
.. Bronquite aguda e bronquiolite aguda - - - 2 - 1 - 1 -
.. Sinusite cronica - - - 1 - - - 1 -
.. Outras doencgas do nariz e dos seios paranasais 4 2 1 1 2 1 - 1 1
.. Doengas cronicas das amigdalas e das adendides 9 - - 9 3 7 16 5 1
.. Outras doengas do trato respiratério superior 1 1 1 - - - -
.. Bronquite enfisema e outrdoengpulmobstrcron 7 2 3 6 - - 1 2 2
.. Asma 1 - - 3 - - - - 1
.. Outras doencas do aparelho respiratério - 2 1 1 7 1 4 5 2
11 Doengas do aparelho digestivo 41 36 32 40 45 33 28 34 19
.. Outros transtornos dentes e estruturas suporte 1 - - - 1 - 1 1 1
.. Outrdoeng cavidade oral glandsaliv e maxilar 4 - 1 - 1 - - - -
.. Ulcera géastrica e duodenal 2 1 - - 1 - - 1 1
.. Gastrite e duodenite - 1 1 - - - - - -
.. Outras doencas do es6fago estobmago e duodeno 2 1 - 1 - 1 3 1 -
.. Doencgas do apéndice 1 1 4 4 1 2 1 2 3
.. Hérnia inguinal 7 4 4 8 7 2 6 6 6
.. Outras hérnias 10 5 4 6 3 7 4 9 1
.. lleo paralitico e obstrugio intestinal s/hérnia 1 2 2 2 - 1 - - -
.. Doenga diverticular do intestino - - - 1 - - - - -
.. Outras doencas dos intestinos e peritonio 1 1 2 1 1 3 2 - -
.. Outras doencas do figado - 2 1 - 4 1 - 2 -
.. Colelitiase e colecistite 11 11 11 16 21 13 9 10 6
.. Pancreatite aguda e outras doencas do pancreas - 4 1 - 2 1 - 1 -
.. Outras doengas do aparelho digestivo 1 3 1 1 3 2 2 1 1
12 Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 2 7 4 4 2 2 14 5
.. InfeccBes da pele e do tecido subcutdneo - - 1 1 - - - 2 1
.. Outras doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 2 6 3 4 2 2 12 4
13 Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 21 21 14 16 27 13 20 25 8
.. Artrite reumatoide e outrpoliartropatiasinfl 1 - 1 - - - - 2 -
.. Artrose 2 2 2 1 1 2 1 2 -
.. Deformidades adquiridas das articulagdes - 1 1 - - - - 1 -
.. Outros transtornos articulares 11 10 6 7 18 9 8 7 4
.. Doencas sistémicas do tecido conjuntivo - 1 1 - - - - -
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.. Transt discais cervic e outrtranst disc interv 4 - - - 3 - - 3 -
.. Outras dorsopatias - 1 - - - - 2 - -
.. Transtornos do tecido mole 2 2 - 6 5 1 6 9 1
.. Transtornos da densidade e da estrutura dsseas 1 - - - - - - - 1
.. Osteomielite - 1 2 - - 1 3 - 1
.. Outras doencgas sist osteomuscular e tec conjunt - 3 1 2 - - - 1 1
14 Doengas do aparelho geniturinario 30 22 22 18 22 34 22 26 21
.. Outras doengas glomerulares 5 1 - 1 1 1 - - -
.. Doengas renais tubulo-intersticiais 2 1 - 1 - 1 3 1
.. Insuficiéncia renal 9 3 12 3 2 13 11 5 10
.. Urolitiase 1 2 1 3 1 2 5 1 1
.. Cistite 1 1 - - - - 1 - -
.. Outras doengas do aparelho urinario 2 8 2 5 4 5 2 8 7
.. Hiperplasia da préstata - 1 3 1 2 2 1 - -
.. Hidrocele e espermatocele - 1 - - 2 1 - 1 -
.. Preprucio redundante fimose e parafimose - - - - 1 - - - -
.. Outras doengas dos 6rgdos genitais masculinos 2 - - - - - - 2 -
.. Transtornos da mama - - - - 1 1 - - -
.. Outras doencas inflamat érgdos pélvicos femin - - - - 1 - - - -
.. Endometriose 2 - - - - - - 1 -
.. Prolapso genital feminino 6 1 1 1 1 4 - 1 -
.. Transt ndo-inflam ovario tromp Faldpio liglarg 1 1 1 1 - 1 - 1 -
.. Outros transtornos do aparelho geniturinario 1 1 1 3 5 4 1 3 2
15 Gravidez parto e puerpério 35 42 52 44 12 61 21 51 77
.. Aborto espontaneo - - 1 - - 1 - - 1
.. Outras gravidezes que terminam em aborto 5 5 1 1 - 1 - 1 -
.. Edema proteintransthipertensgrav parto puerp 3 1 5 1 - 7 2 3 1
.. Placentprévdescolprematplachemorrantepart 1 - - - - 1 - 2 -
.. Outr mot ass maerelcavfetamn pos prob part 2 1 2 8 6 3 6 2 5
.. Trabalho de parto obstruido 1 - 2 1 - - - -
.. Outras complicag¢Oes da gravidez e do parto 10 12 20 13 1 9 4 13 32
.. Parto unico espontaneo 13 23 19 18 3 26 5 24 31
.. Complpredrel puerpério e outrafeccobst NCOP - - 2 2 2 13 4 6 7
16 Algumas afec originadas no periodo perinatal - 2 7 4 4 15 10 6 7
.. Feto e rec-nascafetfatmat e complgrav parto - - - - - - - - 1
.. Ret cresfetdesnfettran gest curt baix peso - - - 1 - 8 2 2 1
.. Outros transt respiratérios orig per perinatal - 1 5 1 3 2 4 3 3
.. Doencas infecciosas e parasitarias congénitas - 1 - - - 2 - - 1
.. Outras infec¢Ges especificas do periodo perinat - - - 1 - - 1 - -
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.. Outras afecg¢0es originadas no periodo perinatal - - 2 1 1 3 3 1 1
17 Malfcongdeformid e anomalias cromossémicas 5 3 1 5 1 2 2 4 10
.. Outras malformacgdes congénitas do sistema nerv - - - - - 1 - - 1
.. MalformacgGes congénitas do aparelho circulat - - - 1 - - - 1 4
.. Fenda labial e fenda palatina 2 - 1 2 - - 1 - -
.. Outras malformacdes congénitas aparelho digest - - - 1 - - 1 - -
.. Testiculo ndo-descido - 1 - - - 1 - 2 -
.. Outras malformacgdes do aparelho geniturinario 1 1 - 1 - - - - 2
.. Deformidades congénitas do quadril 1 - - - - - - - -
.. Outras malformagdes congénitas 1 1 - - 1 - - 1 3
18 Sint sinais e achadanormexclin e laborat 3 7 4 7 5 10 7 7 7
.. Dor abdominal e pélvica - 1 1 1 1 2 3 2 4
.. Febre de origem desconhecida - - - - - 2 1 2 -
.. Outrsist sinais achadanormexclin labor NCOP 3 6 3 6 4 6 3 3 3
19 LesGes enven e alg out conseq causas externas 22 32 35 22 15 15 30 37 61
.. Fratura do cranio e dos ossos da face - - 1 4 1 - 2 - -
.. Fratura do pescoco tdrax ou pelve - - - - - 1 1 2 -
.. Fratura do fémur - 3 3 - - 3 - 5 4
.. Fratura de outros ossos dos membros 7 9 19 10 4 4 4 18 30
.. Fraturas envolvendo multiplas regides do corpo - 2 - - - - - - -
.. LuxacgOes entorse distensdo regesp e mult corpo 2 3 - 1 - - - - 2
.. Traumatismo intracraniano 3 3 1 2 2 1 2 3 9
.. Traumatismo de outros 6rgdos internos - - - - - - - - 1
.. LesOes esmagamputtraumatregesp e mult corpo 2 1 - - - - - - -
.. Outrtraumregespec ndo espec e multipl corpo 2 7 4 2 4 2 3 2 4
.. Queimadura e corrosdes - - - - 2 1 3 2 2
.. Efeitos toxicos subst origem princ ndo-medicin - - 2 1 1 1 - 1 2
.. Certcomplprectraumcomplcirdrgassméd NCOP 1 4 5 1 1 1 15 4 6
.. Seqlieltraumenven e outrconseq causas extern 5 - - 1 - 1 - 1
20 Causas externas de morbidade e mortalidade - 1 - - - - - - -
.. Todas as outras causas externas - 1 - - - - - - -
21 Contatos com servigos de saude 7 1 1 4 - 6 6 8 10
.. Pessoas em contato com serv saude exame invest 3 1 1 3 - 3 - 6 7
.. Anticoncepgao 3 - - 1 - 1 5 1 2
.. Pessoas contato serv salde cuidados procespec 1 - - - 2 - 1 1
.. Pessoas contato serv saude por outras razdes - - - - - - 1 - -

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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A andlise da evolugdao da mortalidade permite acompanhar as mudangas no perfil
epidemioldgico de uma populacdo e sua tendéncia. As transformacgdes no estilo de vida da
populagdo, habitos e comportamentos, associados as desigualdades sociais predispdem a
exposicdo aos fatores de risco tais como: sedentarismo, obesidade, tabagismo, uso abusivo

de dlcool e outras drogas contribuindo para a ocorréncia de dbitos.

Nas ultimas décadas, a mortalidade no Municipio apresentou alteracdes importantes,
considerando o perfil etario e a distribuicdo dos grupos causais. Em 2012, a principal causa
de morte era decorrente de doengas do aparelho circulatério, o que permaneceu em 2019.
As causas mal definidas, que em apareciam como a segunda causa de morte, reduziu

consideravelmente como mostra as tabelas acima.

Porém, nos ultimos anos a Secretaria Municipal de Saude vem vivendo seus maiores
desafios, a pandemia ocorrida em 2020/21 desencadeou um periodo de incertezas e enormes
desafios do sistema de saude, bem como no campo econémico e social. Os impactos do
Coronavirus afetaram o mundo todo, com efeitos gravissimos em todos os paises, inclusive o
Brasil. As implicagdes em curto prazo derivadas desse desafio global sdo evidentes em todos

os lugares, porém as consequéncias a longo prazo da pandemia ainda sdo incomensuraveis.

Os primeiros casos confirmados do novo Coronavirus surgiram na cidade de Wuhan,
Capital Provincia de Hubel na China no final de 2019, depois disso a COVID-19 se espalhou
com rapidez e se disseminou para mais de 200 paises com esse cenario a Organiza¢ao Mundial

de Saude - OMS decretou o estado de pandemia em margo de 2020.

Desde o inicio de 2020, a COVID-19 dispersou-se rapidamente pelo mundo e até 09 de
dezembro de 2020, ja haviam sido confirmados mais de 67,7 milhdes de casos da doenca,
incluindo mais de 1,5 milhdes de ébitos, reportados pela OMS. Na regido das Américas, no
mesmo periodo, foram confirmados mais de 28,8 milhGes de casos e mais de 756 mil ébitos
de COVID-19. No Brasil, no mesmo periodo, foram confirmados mais de 6,7 milhdes de casos
da COVID-19 e 178 mil 6bitos. Foram notificados cerca de 974 mil casos de Sindrome
Respiratdria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados, com mais de 54% dos casos confirmados para

COVID-19, dos quais 51,6% foram em maiores de 60 anos de idade.
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Os efeitos da pandemia do novo Coronavirus extrapolam a area da saude, eles
permearam a sociedade como um todo, que viveu mudancas provocadas pela COVID-19,
isolamento social, distanciamento, agdes de saude publica, medidas econémicas, desemprego
e um grande numero de mortes. Os impactos histéricos e sociais provocados pela pandemia

da COVID-19 ainda estdo sendo "construidos" e analisados.

No municipio de Aguia Branca/ES, houve uma intensificacio dos cuidados e,
sobretudo, para a conscientizagao das pessoas para a importancia das medidas de isolamento
social; para a ndo aglomeragdo de pessoas no comércio e em eventos, ambientes propicios a

proliferacdo da COVID-19.

A Secretaria Municipal de Saude trabalhou para que a populagdo entendesse que o
momento epidemiolégico da COVID-19 inspirava cuidados, ndao sendo recomendavel a
realizacdo de eventos que poderiam causar qualquer tipo de aglomeragao, especialmente no
final do ano de 2020, por conta da tendéncia de maior festividade e de maiores aglomeracdes
neste periodo, um controle mais rigoroso do desempenho de atividades econémicas e
comportamentais com maior potencial de geragao de aglomeragdes, a impor, quanto a essas
atividades, o estabelecimento de medidas especiais de contencdao da COVID-19, pensando,
acima de tudo, na protecdo da vida da populacdo, em especial das pessoas acima de 60
(sessenta) anos e com comorbidades, mais suscetiveis as complicacGes decorrentes da

doenca.

Figura- 07 - Aguia Branca, Noroeste do ES . Prefeitura Municipal de Aguia Branca

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Aguia Branca viveu uma explosdo nos nimeros do COVID-19. O indice
de casos confirmados e registrados no més de marco de 2021 aproximou do dobro més
anterior. O nimero de mortes no mesmo més foi maior que a soma de todos os ébitos

ocorridos pelo novo coronavirus nos meses anterior desde a chegada da pandemia em 2020.

Nos primeiros meses de 2021 foram confirmados 517 casos positivos para o COVID-19.
De acordo com o Painel COVID-19 (SESA) o primeiro caso foi registrado em janeiro de 2020 e

as primeiras mortes pela doeng¢a forma em maio de 2020.
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Com esses indices o Municipio de Aguia Branca/ES se destacou na lista com maior
mortalidade por COVID-19 a cada 10 mil habitantes no Estado. A taxa é de 38,42 ébitos/10 mil
habitantes, mais que o dobro do indice estadual — 18,45 mortos pela doenga a cada 10 mil

habitantes até 31 de margo de 2021.

Tabela 15 - Internagdes por ano de atendimento segundo faixa etaria de 2015 - 2020.

Faixa Etaria 1 2015 ‘ 2016 2017 ‘ 2018 2019 2020 Total
Menor 1 ano 11.161 12.216 12.862 14.226 13.415 9.424 73.304
la4anos 11.140 11.415 10.070 11.271 11.078 5.093 60.067
5a9anos 7.277 7.239 6.759 6.947 7.243 4.044 39.509
10 a 14 anos 6.023 5.943 5.290 5.521 5.536 3.653 31.966
15a 19 anos 16.144 15.079 14.585 14.157 14.148 11.725 85.838
20a 29 anos 37.388 36.878 38.293 38.447 38.423 33.782 223.211
30a39anos 30.207 30.474 31.788 32.809 33.907 28.149 187.334
40 a 49 anos 24.300 24.788 25.081 25.098 26.761 21.561 147.589
50 a 59 anos 27.461 28.937 29.236 29.053 31.069 25.158 170.914
60 a 69 anos 25.209 26.949 28.817 28.993 31.387 26.996 168.351
70 a 79 anos 19.572 19.926 20.873 20.784 21.609 19.354 122.118
80 anos e mais | 14.172 14.675 16.026 14.928 15.175 14.252 89.228

TOTAL 230.054 234.519 239.680 242.234 249.751 203.191 1.399.429

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Tabela 16 - Numero de casos notificados e confirmados por ano e por agravo

Agravo ‘ 2018 ‘ 2019 2020 2021 Total
Leptospirose 01 0 0 0 01
Atendimento anti-rabico 20 27 11 02 60
Acidentes por animais pegconhentos 45 07 66 14 132
Violéncia interpessoal autoprovocada 03 19 16 02 40
hanseniase 0 01 05 0 06
Intoxicagdo exdgena 6 05 14 04 29
Sifilis Gestante 0 01 02 0 03
Sifilis adquirida 02 07 02 0 11
Febre maculosa 0 01 0 0 01
AIDS 0 0 03 0 03
Leishmaniose visceral 3 01 0 0 04
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Leishmaniose tegumentar 01 02 0 0 03
Doenca de Chagas 0 01 0 0 01
Doenca aguda pelo virus zika 0 0 01 0 01
Dengue 0 0 09 0 09
Tuberculose 03 01 01 0 05
Acidente de trabalho grave 0 0 14 05 19
Acidente de trabalho ¢/ exposigdo a mat. bioldgico 0 04 0 0 04

Total ‘ 84 ‘ 77 144 27 332

Dados retirados do e-sus/Vigilancia em Saude, ativo no final de 2019.

3.3- NATALIDADE

Tabela 17 - Nascidos Vivos por municipio

Municipio ‘ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 118 90 127 125 105 128 116 122 129
Aguia Branca 118 90 127 125 105 128 116 122 129

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Nascidos Vivos (SINASC)

Tabela 18 - Nascidos Vivos por Sexo

Sexo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 118 920 127 125 105 128 116 122 129
Masculino 60 50 64 70 61 61 65 63 70
Feminino 58 40 63 55 44 67 51 59 59

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Nascidos Vivos (SINASC)

Tabela 19 - Nascidos Vivos segundo idade da mae

Idade da M3e \2012 2013 2014 2015 ‘2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 118 920 127 125 105 128 116 122 129
10 a 14 anos 0 3 0 1 1 1 0 1 0
15a 19 anos 25 10 21 22 15 13 13 11 16
20 a 24 anos 31 23 25 32 33 33 34 37 34
25 a 29 anos 32 26 41 31 28 28 26 27 34
30 a 34 anos 17 21 25 24 19 26 26 25 25
35a39anos 7 4 14 14 8 19 15 19 14
40 a 44 anos 5 3 1 1 0 6 2 2 5
45 a 49 anos 1 0 0 0 1 2 0 0 1

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Nascidos Vivos (SINASC)
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Consulta Pré-Natal 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
TOTAL 118 20 127 125 105 128 |116 122 129
Nenhuma 15 6 0 1 0 0 0 0 1
De 1 a 3 consultas 2 3 4 6 4 12 5 6 3
De 4 a 6 consultas 25 19 32 32 19 31 22 15 18
7 ou mais consultas 75 60 91 85 80 85 89 101 107
Ignorado 1 2 0 1 2 0 0 0 0

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Nascidos Vivos (SINASC)

Tabela 21 - Nascidos Vivos segundo Duragao da Gestacao

Duragao da Gestagao 2015 2016 2017 2018 2019
TOTAL 118 90 127 125 105 128 116 122 129
De 22 a 27 semanas 1 0 0 0 0 2 1 0 1
De 28 a 31 semanas 0 1 1 0 2 5 0 0

De 32 a 36 semanas 9 7 14 11 12 9 8 14 8
De 37 a 41 semanas 78 65 102 95 85 108 104 107 113
42 semanas ou mais 7 3 9 4 6 4 3 1 5
Ignorado 23 14 1 15 0 0 0 0 0

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Nascidos Vivos (SINASC)

Tabela 22 - Nascidos Vivos segundo Tipo de Parto

Tipo de Parto 2012 ‘2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 118 90 127 125 105 128 116 122 129
Vaginal 38 26 30 39 39 41 37 41 39
Cesario 76 62 96 86 66 87 79 81 90
Ignorado 4 2 1 0 0 0 0 0 0

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informac¢des Nascidos Vivos (SINASC)

Tabela 23 - Nascidos Vivos segundo Local de Ocorréncia

Local de Ocorréncia ‘ 2012 ‘ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
TOTAL 118 90 127 125 105 128 116 122 129
Hospital 118 89 127 123 104 127 116 121 129
Outro Estabelecimento de Saude 0 1 0 1 1 0 0 0 0
Domicilio 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Outro 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Nascidos Vivos (SINASC)
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Peso ao nascer 2015 2016 | 2017 2019 | 2020
TOTAL 118 90 127 125 105 128 116 122 129
500 a 999g 1 0 0 1 0 2 0 0 0
1000 a 1499 g 0 1 3 0 0 1

1500a2499¢g 8 7 3 9 7 9 8 6 6
250022999 g 29 16 21 22 22 35 20 28 26
3000a3999 ¢ 72 54 87 86 71 75 79 81 86
4000g e mais 8 12 13 7 5 6 8 7 10

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informag¢des Nascidos Vivos (SINASC)

Tabela 25 - Nascidos Vivos segundo Instrugao da Mae

Instrucdo da Mae 2013 | 2014 2015

TOTAL 118 90 127 125 105 128 116 122 129
Sem escolaridade 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Até 3 série 1 grau 4 2 6 0 2 1 0 1 2
De 4 a 7 série 29 23 30 27 15 14 9 15 20
1 grau completo 63 47 71 76 71 87 81 87 80
2 grau completo 13 16 15 21 17 26 25 18 26
Ignorada 9 2 4 1 0 0 0 1 0

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag6es Nascidos Vivos (SINASC)

Tabela 26 - Nascidos Vivos segundo Estado Civil

Estado Civil 2013 | 2014 2015

TOTAL 118 90 127 125 105 128 116 122 129
Solteiro 8 14 22 18 24 26 18 29 31
Casado 62 44 62 63 46 61 66 56 55
Viuvo 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Separado jud 1 1 4 3 3 2 2 2 0
Unido consen 41 31 37 39 31 39 25 32 39
N&o informado 6 0 0 0 0 0 4 2 0
Ignorado 0 0 2 2 0 0 0 0 1

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Nascidos Vivos (SINASC)

Utilizando o SINASC como fonte de informacdo, os quadros acima demonstram o
guantitativo de nascidos vivos, Vivos por Sexo, Vivos segundo idade da mae, Vivos segundo
Consulta pré-natal, Vivos segundo Duracdo da Gestacao, Vivos segundo Tipo de Parto, e

outros, considerando uma série histoérica de 2012 a 2020.
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4 - REDE MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE

4.1 - VIGILANCIA EM SAUDE

A organizagdo das agles de Vigilancia em Saude no SUS se estrutura a partir dos
referenciais: Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Ambiental. As agdes da
epidemiologia desenvolvem-se através de programas estratégicos que em sua maioria estao

descentralizadas na Estratégia Salide da Familia e monitoradas por meio de indicadores.

4.1.1 - Vigilancia Epidemioladgica

A Vigilancia Epidemioldgica (VE) é definida pela Lei n° 8.080/90comoum conjunto de
acdes que proporciona o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos
fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de

recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doencas ou agravos.

O objetivo principal da (VE) é fornecer orientacdo técnica permanente para os
profissionais de salde, que tém a responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acdes de
controle de doencas e agravos, tornando disponiveis, para esse fim, informacdes atualizadas
sobre a ocorréncia dessas doencas e agravos, bem como dos fatores que a condicionam, numa
area geografica ou populacdo definida e ainda, constitui-se importante instrumento para o
planejamento, a organizacdo e a operacionaliza¢dao dos servicos de saude, como também para

a normatizacdo de atividades técnicas afins.

A Vigilancia Epidemioldgica (VE) das doencgas e agravos transmissiveis, bem como as
acdes de imunizagao e as acles para a vigilancia epidemioldgica das infecgdes sexualmente
transmissiveis necessitam de constante integracdo com a Atencdo Primdria, visando a troca
de informacgdes e a execucdo efetiva das acdes propostas, tendo como resolutividade das
acoes a identificacdo de fatores de riscos, as acdes de prevencdo com a vacinagao, o foco no

diagndstico precoce, a contencdo de surtos e a realizacao do tratamento adequado.

Competindo-lhe:
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- Coleta e processamento de dados coletados, analise e interpretacao de dados processados,
recomendacdo das medidas de prevencdo e controle apropriados, promocdo das acdes de
prevengao e controle indicadas, avaliagdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas,
divulgacdo de informacdes pertinentes. Notificacdo é a comunicacdo da ocorréncia de
determinada doenca ou agravo a saude, feita a autoridade sanitaria por profissionais de saude
ou qualquer cidaddo, para fins de adocdo de medidas de intervencdo pertinentes.
Historicamente, a notificagdo tem sido a principal fonte da (VE), a partir da qual, na maioria

das vezes, se desencadeia o processo informagao-decisdao-acao.
Situacdo Vacinal do Municipio de Aguia Branca/ES

Diante do cendario pandémico pelo qual o mundo inteiro vem passando as coberturas
vacinais diminuiram consideravelmente n3o sé municipio de Aguia Branca/ES, mas em todo
Estado Brasileiro. Nosso municipio se encontra em uma situagdo um pouco mais delicada, pois
em 2019 o sistema de informatizacao foi modificado para melhor contabilizacdo dos dados no
Ministério da Saude, porém havia dificuldade devido a estrutura de informatizacdo e internet
na unidade de saude. Assim, estavam sendo lancadas, as vacinas, no sistema antigo e os dados
eram computados de forma incompleta. Para normalizacdo do indice de cobertura vacinal a
Coordenacgdo de imunizacdo de Aguia Branca/ES atualiza o sistema para migra¢do dos dados
diariamente e fidedignamente. Além disso, a procura de vacinas de rotina por parte do publico
adulto e infantil vem aumentando gradualmente e com ajuda dos agentes Comunitarios de
saude fazemos a busca ativa nos cartdes de vacina das criangas e campanha de Pneumo 23

nos idosos, logo ocorrera a normalizacdo de indices vacinal de Aguia Branca/ES.

Quanto a cobertura vacinal da campanha contra COVID 19, o Municipio de Aguia
Branca/ES encontra-se hoje com aproximadamente 100% do publico de 30 anos ou mais
vacinados.  Atualmente a Secretaria Municipal de Saude de Aguia Branca/ES atende a de
faixa etdria de 27 anos ou mais iniciada na sede do Municipio, precisamente em 16 de agosto
de 2021com agendamento para as ESF’s do interior (Cérrego do Café, Aguas Claras e Pedro

Bruni. J& neste més de agosto iniciaremos a faixa etaria de 18 anos ou mais.
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4.1.2 - Vigilancia Ambiental

A Vigilancia Ambiental tem por finalidade promover o conhecimento, a deteccdo e a
prevencdo de mudangas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na saude humana, competindo-lhe as a¢des de vigilancia, prevencdo e controle das
zoonoses e doencas transmitidas por vetores, dos acidentes por animais peconhentos e
venenosos, bem como a vigilancia das populagdes humanas expostas aos fatores de risco

ambientais ndo bioldgicos.

A Zoonoses e Vigilancia de Fatores de Risco Bioldgico tém como finalidade a vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e agravos relacionados a vetores, hospedeiros, reservatérios,
portadores, amplificadores ou suspeitos de alguma zoonose de relevancia para a saude
publica, quanto a transmissdao de agente etiolégico para humanos, além dos acidentes por
animais peconhentos e venenosos. Sua abordagem objetiva viabilizar a¢des integradas de
vigilancia e controle desses fatores permitindo que se tenha uma maior efetividade de a¢des

e maximizagao dos recursos aplicados.

A Vigilancia Ambiental em Salde dispde de informagdes especificas dos seguintes

programas e sistemas:

Programa de Controle e Prevencdo de Doencas Transmitidas pelo Mosquito Aedes
aegypti;

A atualizagao do Reconhecimento Geografico Urbano identificou um nimero de 2.004
(dois mil e quatro) imdveis localizados na zona urbana e no distrito de Aguas Claras. Deste total
1.492 (um mil quatrocentos e noventa e dois) correspondem a imdveis residenciais, 170 (cento
e setenta) comerciais, 230 (duzentos e trinta) outros, 103 (cento e trés) terrenos baldios e 9

(nove) pontos estratégicos.

O Levantamento Réapido de Indices para o Aedes aegypti —LIRA é uma metodologia
gue permite o conhecimento de forma rapida, por amostragem, da quantidade de imdveis
com a presenca de recipientes com larvas de Aedes aegypti, mosquito transmissor da Dengue,

Chikungunya, Febre pelo virus Zika e Febre Amarela.
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A Vigilancia Ambiental atuam ainda nos seguintes programas:
-Programa de controle de Roedores e Leptospirose;
-Programa de Controle da Raiva Animal;
-Programa de Controle e Monitoramento das Leishmanioses Visceral e Tegumentar;
-Controle de Acidentes com Animais peconhentos;
-Programa de Controle da Esquistossomose;
-Programa de Controle da Doenca de Chagas;
-Programa de Controle da Febre Maculosa, rickttisioses;
-Programa de Controle da Malaria.

A Vigilancia dos Fatores de Risco Ndo Bioldgicos trata de coordenar as atividades de
vigilancia em saude ambiental relacionada aos contaminantes ambientais na agua, no ar e no
solo, de importancia e repercussao na saude publica, bem como dos riscos decorrentes dos
desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, e outros eventos capazes de causar

doencas e agravos a saude humana.

No municipio de Aguia Branca/ES dentre os programas de Vigilancia dos Fatores de
Risco N3o Bioldgicos atualmente esta implantado o Programa de Vigilancia em Saude da Agua
para Consumo Humano (VIGIAGUA), cuja finalidade é monitorar a qualidade da agua para
consumo humano, onde sdo realizadas coletas em diversas localidades principalmente as de
uso coletivo: estabelecimentos comerciais, de salde, de ensino, templos religiosos, estadios,

parques, clubes etc.

A analise da agua é realizada conforme cronograma atendendo o plano de
monitoramento para o municipio e encaminhada ao Laboratdrio Estadual na Superintendéncia
Regional de Saude de Colatina/ES. O consumo de agua seguro é de fundamental importancia
para a qualidade de vida e de protecdo contra as doencas, sobretudo aquelas relacionadas a

fatores ambientais.

A estrutura da vigilancia ambiental em Satde de Aguia Branca/ES atualmente conta

com uma equipe de 03 (trés) agentes de Vigilancia Ambiental 01 (um) laboratorista /
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coordenador de equipe, 01(um) médico Veterinario, possui 01(uma) caminhonete 4x4, e 02
(duas) motos e equipamentos de combate a endemias 05 (cinco) bombas. Possui 01 (um)
laboratério minimamente estruturado para andlise de larvas do programa de combate as
doencas transmitidas por Aedes aegypti, bem como amostras do programa de Controle da
Esquistossomose e outros helmintos intestinais mais comuns: Oxiluros, Ascaris,

Ancilostomideos, Strongyloidesstercoralis e Trichuristrichiura

4.1.3 - Vigilancia Sanitaria

No Brasil, a definigdo legal de Vigilancia Sanitaria é consentida pela Lei Federal n2 8.080
de 19 de setembro de 1990, que expressa as diretrizes e trata da execugdo das a¢les desta

entidade no ambito e competéncia do Sistema Unico de Satude (SUS):

Entende-se, por vigilancia sanitdria, um conjunto de acdes capaz de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude,
abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a salde, compreendidas todas as etapas e processos, da produc¢ao ao consumo; e o controle

da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude.

No Municipio de Aguia Branca/ES , em uma visdo geral, a respeito do Saneamento
basico o mesmo conta com 30% (trinta por cento) de tratamento de 4dgua, e sem a realizagdo
em 100% (cem por cento ) de tratamento de esgoto. A maioria da nossa populacdo habita na
zona rural e ainda ndo é contemplada com 3agua e esgoto tratados. Em virtude disso o
problema maior se encontra nos estabelecimentos manipuladores de alimentos, unidades de
salde e as escolas estaduais e municipais, pois as mesmas nao possui com esses servicos
basicos e em consequéncia disso a Vigilancia Sanitaria alerta sobre os possiveis problemas e
cobra adequag¢des. O Municipio possui sistema de coleta de residuos sélidos de saude,
realizado por empresa especifica para o esse fim, contratada através do Consorcio

Intermunicipal de saude — CIM NOROESTE.
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4.1.4 - Vigilancia em Saude do Trabalhador

A Vigilancia em Saude do Trabalhador é um dos componentes do Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude. Visa a promoc¢do da saude e a redugdo da morbimortalidade da
populacdo trabalhadora, por meio daintegracdo de acdes que intervenham nos agravos e seus
determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento e processos produtivos(Portaria

GM/MS N2 3.252/09).

A especificidade de seu campo é dada por ter como objeto a relacdo da saide com o
ambiente e os processos de trabalho, abordada por praticas sanitarias desenvolvidas com a

participacdo dos trabalhadores em todas as suas etapas.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador compreende uma atua¢do continua e
sistematica, ao longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os
fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude relacionados aos processos e
ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnoldgico, social, organizacional e epidemiolégico,
com a finalidade de planejar, executar e avaliar intervengdes sobre esses aspectos, de forma

a elimina-los ou controla-los (Portaria GM/MS N2 3.120/98).

As acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador s3ao desenvolvidas pela CEREST

Regional, porém nao tem nenhuma atividade vinculada.

Tabela 25- Rede Fisica

Tipo de estabelecimento Tipo de gestdao Municipal Estadual Dupla
Central de Gestdao em Saude

Centro de Saude/ Unidade Basica

Unidade de Vigilancia em Saude

Clinica Centro de Especialidade

Unidade de Apoio e Diagnose Terapia

R(N(R R lO|k=
O O0|0|O0O|OC|O

Farmacia

TOTAL 11 |

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES

=l o O0Ol0|O|O|0O

(@]

A atencdo basica ou atencdo primdria em saude é conhecida como a "porta de
entrada" dos usudrios nos sistemas de saude. Ou seja, é o atendimento inicial. Seu objetivo é
orientar sobre a prevencdo de doencas, solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar

0s mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade. A atencdo basica
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funciona, portanto, como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servicos nas redes de saude,

dos mais simples aos mais complexos.

A atencdo basica também envolve outras iniciativas, como: as Equipes de atendimento
domiciliar; o Programa Brasil Sorridente, de salde bucal; o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude (PACS), que busca alternativas para melhorar as condi¢des de saude de suas

comunidades etc.

Na tabela acima demostra a rede fisica de satide no Municipio de Aguia Branca/ES, sob
sua gestdo totalizando 07 (sete) pertencem a administracdo publica e 04 (quatro) a

administragdo privada.

Possuimos 100% (cem por cento) de cobertura em Saude da Familia e 100% (cem por
cento) em Agentes Comunitarios de Saude divididos em uma estrutura: 04 (quatro) unidades
basicas — 02 (duas) unidades de saude basica na zona rural, 01 (uma) unidade de saude basica

no Distrito de Aguas Claras e 01 (uma) unidade de satde basica na Sede do Municipio.

4.2 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

A assisténcia ambulatorial especializada (AAE) constitui um problema muito
importante nos sistemas de atencdo a saude em geral e no SUS em particular. As razdes sao
varias, mas ha que se ressaltarem duas dimensdes fundamentais desse problema: Constitui,
ao mesmo tempo, um vazio assistencial e cognitivo; e tem sido analisado e operado na légica
dos sistemas fragmentados de atencdo a saude distante, portanto das proporcdes
contemporaneas de constituirem-se como ponto de aten¢ao das Redes de Atenc¢do a Saude

(RAS).

O vazio cognitivo necessita ser superado para que as solucdes a ela relativas sejam
conduzidas de forma efetiva e eficiente. Além disso, a AAE que se pratica estd inserida em
sistemas fragmentados de atencdo a saude, como espacgo institucional sem comunicacao e
coordenacdo com outros servicos ambulatoriais e hospitalares. Essa (des)organizacdo
fragmentada da AAE é responsavel por muitos problemas de efetividade, eficiéncia e
qualidade que afetam esse nivel de atencdo. Nao se pode negar que ha um déficit de oferta

em algumas especialidades, uma parte parece residir nos vazios cognitivos. Um
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aprofundamento do diagnostico mostrard que muitos problemas que se manifestam,
fenomenicamente, sob a forma de vazios assistenciais, podem ser solucionados por meio de
novas formas de organiza¢do das relagbes entre a APS e a AAE sem , necessariamente,

aumentar a oferta de servicos ambulatoriais secundarios.

Quando se opera com o conceito de RAS, ha mudancas significativas nos sistemas de
atencdo a saude. Com a superacdo da fragmentacdo e a instituicdo de RAS, os diferentes
componentes dos sistemas de aten¢do a saude transformam-se qualitativamente. Assim, a
APS nas redes é diferente da APS nos sistemas fragmentados; e, também, a atengao hospitalar
nas redes é diferente da atencdo hospitalar nos sistemas fragmentados. Por consequéncia, a

AAE nas redes é muito diferente da AAE nos sistemas fragmentados.

A diferenca fundamental estd no fato de que, nas RAS, hda comunicacdo e
interdependéncia entre diversos componentes e ha coordenagao que é exercida pela APS.
Disso decorrer o fato de que a organizacdo da AAE ndo pode ser feita de forma independente,
como nos sistemas fragmentados, mas de forma coordenada entre os cuidados especializados

e a APS.

Tabela 26 - Producdo Ambulatorial por Grupo de Procedimento

Grupo procedimento 2012 2013 2014 2015 2016 2019 2020
TOTAL 132.528 | 330.890 | 154.866 | 150.624 | 116.418 | 92.928 | 61.010 | 94.195 | 88770

01 A¢bes de promogado e
prevencgdo em saude
02 Procedimentos com
finalidade diagnodstica
03 Procedimentos clinicos 72.045 |256.162 |61.699 |57.274 |35.859 |48.093 |24.965|41.127|30.132
04 Procedimentos cirurgicos | 1.025 2.205 5.735 13.396 |8.333 4.860 1.069 |1.947 |2.271
07 Orteses, préteses e
materiais especiais
08 A¢bes complementares
da atencgédo a saude

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

37.344 |38.460 |40.757 |33.581 |1.406 11.908 |[3.176 |830 10.170

22.114 |34.063 |46.675 |46.287 |70.649 |27.826 |31.572|46.140 |44.119

- - - 86 171 212 228 149 -

- - - - - 29 - 4.002 |2.078

4.6 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

A criacdo e implantacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), publico, integral, universal
e equanime tinha entre outros objetivos, superar o modelo existente de prestacdo de servicos

de saude, privatizante e mercantilista, redesenhando a presenca e func¢do do setor publico,
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regulando e fiscalizando a prestagdo de assisténcia por prestadores privados contratados ou
conveniados, que ficariam subordinados ao interesse publico, resgatando assim a funcao
social do setor, desvirtuado que fora com sua transformag¢dao em setor de acumulagao
econdmica. Esta ultima década é o periodo de definicdo e consolidacdo da estrutura juridico-
legal do SUS no Brasil, avangando no ultimo quinquénio com a descentralizagdao da gestdo para
estados e municipios, regulamentada através das Normas Operacionais Basicas (NOB) 01/92,
01/93 e, mais recentemente, da NOB-96. Apesar dos ganhos ja obtidos, como a grande
expansdo e o consumo da assisténcia ambulatorial e hospitalar e a progressiva racionalizacao
de despesas, todavia ha muitas dificuldades a vencer no processo de constru¢do do novo
Sistema de Saude. Um grave fator limitante do desenvolvimento e implantacdo do SUS é seu
financiamento, questdo esta nao resolvida até o presente momento. O financiamento do SUS
encontra-se limitado no governo federal a valores em torno de 3% do PIB e, nos governos
estaduais, a menos de 10% dos orcamentos; ja em nivel municipal, observa-se crescimento
dos investimentos com saude bem acima de 10%, ndo raro chegando a valores em torno a
15%. O resultado é que o nivel municipal da saude, compreendendo a assisténcia médico-
sanitaria-ambulatorial, tornou-se o segmento mais dindmico do setor, qualitativa e
quantitativamente. Ao contrério, a oferta de assisténcia especializada e/ou hospitalar pelo
SUS, em servicos publicos ou privados contratados ou conveniados atravessa grandes

dificuldades, entre outras coisas por falta de financiamento adequado.

A Emenda Constitucional 029/2000 preconiza a aplicacdo minima na saide de15% dos
recursos oriundos da transferéncia de impostos municipais, estaduais e da Unido. No decorrer
dos ultimos anos a evolugcdo do percentual do repasse municipal, tem se mantido acima do
minimo exigido legalmente de 15% para aplicagao em saude, visando atender a programagao
or¢amentdria financeira anual definida nas Leis de Diretrizes Orgamentdria — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA, calcados nas responsabilidades decorrentes do preceito

constitucional e da missao institucional.

No Municipio de Aguia Branca/ES o investimento anual na saude é de 15% no
orcamento. Nao dispomos de unidade hospitalar, nossos servicos aos usuarios se dao através
da Central de Regulacdo de leitos regionais em obediéncia a Programacdo Pactuada Integrada

— PPI. Pertencemos a Regido Central do Estado do Espirito Santo, contudo nossa referéncia
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para hospitalizagdo é disposta principalmente no Municipio de Colatina/ES, a 80 (oitenta) km
de distancia e o Hospital Estadual Doutora Rita de Cdssia no Municipio de Barra de Sao
Francisco/ES a cerca de 40 (quarenta) km de distancia na Regido Norte. Os usuarios que
necessitam deste encaminhamento recebem o primeiro atendimento nas Unidades Basicas
de Saude e é referenciado para o local de atendimento conforme o estabelecimento de saude

e patologia.

Tabela 27 - Atendimento conforme o estabelecimento de saude e patologia

Especialidade Unidade Hospitalar

Cardiologia de Urgéncia Hospital e Maternidade S3o José — Colatina/ES
Oncologia Hospital e Maternidade S3o José — Colatina/ES
Cirurgias Eletivas Hospital e Maternidade S3o José — Colatina/ES
Pediatria Hospital e Maternidade S3o José — Colatina/ES
Obstétricas Hospital e Maternidade S3o José — Colatina/ES
Obstétricas Hospital Doutora Rita de Céssia /SBF/ES
Internagdo Clinica em Geral Hospital Silvio Havidos — Colatina/ES

Internagdo em Clinica em Geral | Hospital Doutora Rita de Cassia /SBF/ES

Traumatologia e Urgéncia Hospital Silvio Avidos — Colatina/ES

Traumatologia e Urgéncia Hospital Doutora Rita de Cassia /SBF/ES

Hemodialise Hospital Santa Casa de Misericérdia e Hospital Casa de Saude Santa Monica
Oftalmologia Hospital Jodo dos Santos Neves — Baixo Guandu

Fonte: Secretaria Municipal de Saude- SEMS

4.4 - ASSISTENCIA URGENCIA E EMERGENCIA

Para organizar uma rede que atenda aos principais problemas de sadde dos usuarios
na area de urgéncia e emergéncia de forma resolutiva, é necessario considerar o perfil
epidemioldgico e demografico brasileiro, no qual se evidencia, segundo dados da Secretaria
de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude (SVS/MS), uma alta morbimortalidade
relacionada as violéncias e aos acidentes de transito entre jovens até os 40 anos e, acima desta
faixa, uma alta morbimortalidade relacionada as doencas do aparelho circulatério, como o
infarto agudo do miocardio (IAM) e o acidente vascular cerebral (AVC). Soma-se a isso o

acentuado e rdpido envelhecimento da populagdo, com aumento significativo da expectativa
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de vida nas ultimas décadas. De acordo com o Censo de 2010, 10% da populagdo brasileira
contava com mais de 60 anos, o que significa mais de 20 milhdes de pessoas (IBGE, 2010).
Além do fator longevidade no Pais, deve ser considerada a acentuada queda da natalidade,
para gue novas estratégias em saude sejam pensadas. O ultimo Censo, realizado em 2010,
apresentou, em relagao ao censo anterior, um aumento de 12,3% da populagao brasileira, o
gue revela uma objetiva diminuicdo do ritmo do crescimento populacional, se assemelhando
a padrdes europeus. Além da mortalidade precoce e das sequelas decorrentes dos acidentes
de transito, de outras violéncias e das doencgas cardiovasculares (DCV), deve-se considerar os
sofrimentos enfrentados pelas pessoas acometidas por essas condi¢bes clinicas e suas
familias. Soma-se a isso o alto custo socioeconémico. Desse modo, a organiza¢ao da Rede de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) no Sistema Unico de Sautde (SUS), mais do que uma
prioridade, € uma necessidade premente, de modo a intervir de forma organizada e efetiva

sobre tais doengas e agravos.

Para conhecimento, em média 95% das emergéncias ocorrem fora do ambiente
hospitalar, e o tempo do inicio do atendimento é determinante para vida do paciente, bem

como para existéncia e ou gravidade de sequela.

Apesar de todos os cuidados e precaucées, a ocorréncia de emergéncia é imprevisivel, o dia a

dia dos servicos médicos mostra que ninguém esta isento.

Por isso a importancia de servigo de urgéncia e emergéncia médica moével, sendo
publica ou privada. Todos esses servicos devem ter veiculos adaptados, equipamentos e
profissionais capacitados. Com uma ambulancia e seus sinalizadores ligados, o deslocamento
para a ocorréncia é rapido, com os equipamentos apropriados e os profissionais qualificados,

o risco de aumento de lesbes ou de morte diminuem bastante.

Objetivo dos servicos de urgéncia e emergéncias é salvar vida, diminuir riscos de
sequelas e transportar o paciente com seguranga para tratamento definitivo em ambiente

hospitalar quando necessario.

Entretanto, a emergéncia exige um tratamento direto por conta do risco iminente de
morte ou lesdo permanente, como fraturas expostas, paradas cardiorrespiratérias e

hemorragias graves. Ja a urgéncia, apesar de demandar uma pronta avaliagdo médica por seu
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risco potencial, ndo necessariamente precisa de uma intervenc¢ao instantanea. Como é o caso

de fraturas ndo expostas, célicas renais, aumento de pressao arterial, entre outras.

Figura 8 - Componentes do RUE e suas interfaces

Acolhimento

Qualificacdo
profissional
Informacao

Promogio e prevengdo
Sala de estabilizacSo
Atencdo em hospital

Regulagdo

Atencdo Basica

No Municipio de Aguia Branca dispomos de quatro Unidades Basicas de Saude e
plantdo de segunda a sexta feira 24/12 e sabados e domingo plantdo diurno nas quais
ocorrem os primeiros atendimentos as urgéncias e emergéncias e quando necessario os
usuarios sdao encaminhados por meio da Central de Ambulancia, que funciona na Unidade
Sanitdria Sdo José lll, localizada na Sede do Municipio, para os hospitais de referéncia da
regiao.

O SAMU hoje é realidade no Municipio de Aguia Branca, Contrato do Programa n?
003/2021. Processo Administrativo n2 008/2021, com Sede na Avenida Jodo Quiuqui, Centro,
possui dependéncia equipada para recepcao dos profissionais com quarto de descanso e
equipamentos necessarios para moradia tempordria dos mesmos. O veiculo esta equipado

com os instrumentos necessarios para a Urgéncia e Emergéncia .

4.5 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

O Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica estd relacionado aos
medicamentos e insumos da Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencado Basica a Salde,

e aqueles relacionados a agravos e programas de saude especificos.
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O acesso aos medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica

(CBAF) se da através das Unidades Basicas de Saude do municipio onde reside o paciente.

Este Componente destina-se a aquisicdo dos medicamentos no ambito da atencdo
basica em saude, com base em valores per capita, financiados pelas trés esferas de gestao
(financiamento tripartite) e gerenciado pela esfera municipal. As Comissdes Intergestores
Bipartite (CIB) de cada estado estabelecem o mecanismo de operacionalizagdo desta
sistematica, respeitando a aplicagdo minima dos valores monetarios/habitante/ano,
conforme estabelecido na Portaria n? 1.555/2013, alterada pela Portaria 2001/2017 do
Ministério da Saude, revogada pela Portaria MS-GM de Consolida¢do n2 2/17 e Portaria MS-
GM de Consolidagdo n?2 6/17. De acordo com a referida Portaria, os municipios podem
adquirir, com estes recursos, os medicamentos e insumos relacionados ao CBAF descritos nos
Anexos | e IV da RENAME (Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais) vigente no SUS,
incluindo os insumos complementares destinados aos usudrios insulinodependentes (tiras

reagentes, lancetas para puncao digital e seringas com agulha acoplada).

Atualmente o financiamento da Assisténcia Farmacéutica Basica esta distribuido da
seguinte forma:
Governo Federal RS 5,58 por habitante/ano/municipio
Governo Estadual RS 2,36 por habitante/ano/municipio
Governo Municipal RS 2,36 por habitante/ano/municipio

*0O municipio de Aguia Branca tem complementado além do valor obrigatério

Para tornar mais eficiente o gerenciamento do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica, foi criado o Sistema Estadual de Registro de Prego (SERP) com o objetivo de
adquirir os medicamentos bdsicos de forma centralizada, otimizando a aplicacdo de recursos

financeiros, reduzindo gastos na compra de medicamentos fornecidos pelos municipios.
O municipio dispOe para aquisicdo de medicamentos o Registro de Preco do CIM-NOROESTE.

Estrutura e organiza¢ao municipal

Assisténcia Farmacéutica Municipal/ Farmacéutico: Hilton Moreira Martins Junior
Atuacdo: Componente Basico e Estratégico

Farmdcia Cidada Municipal possui 02 (dois) farmacéuticos

Farmadcia Bésica Aguas Claras: 01(um) farmacéutico 02(dois) dias da semana

Farmacia Basica Sdo Pedro: 01 (um) farmacéutico 02 (dois) dias da semana

56


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/relacao_nacional_medicamentos_rename_2017.pdf
http://saude.es.gov.br/serp-atas

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.6 - REDES TEMATICAS
4.6.1 - Rede de Cuidados a Pessoa com deficiéncia - RPCD

A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, instituida pela Portaria GM/MS 793 de
24/04/2021, busca ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia
tempordria ou permanente; progressiva, regressiva, ou estdvel; intermitente ou continua no
Sistema Unico de Saude (SUS). Além de promover cuidados em salde, especialmente dos
trabalhos de reabilitagdo auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias, a
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia busca também desenvolver a¢des de prevencao e
de identificacdo precoce de deficiéncias nas fases pré, per e pds-natal, infancia, adolescéncia

e vida adulta.

S3do objetivos da rede:

- Ampliar o acesso e qualificar atendimento as pessoas com deficiéncia no SUS, com foco na
organizacdo de rede e na atencdo integral a saude, que contemple as dreas de deficiéncia

auditiva, fisica, visual, intelectual e ostomias.

- Ampliar a integracdo e articulacdo dos servicos de reabilitacio com a rede de atencdo

primdria e outros pontos de ateng¢do especializada.
- Desenvolver agdes de prevengao de deficiéncias na infancia e vida adulta.

Componentes da Rede de Reabilitacdo:

- CER - Centro Especializado em Reabilitacdo. (APAE — Colatina)
- Oficinas Ortopédicas: local e itinerante.

- Centros-Dia. (Unidade publica destinada ao atendimento especializado a pessoas idosas e a

pessoas com deficiéncia que tenham algum grau de dependéncia de cuidados.)
- Servigos de Atencdao Odontoldgica para Pessoas com Deficiéncia.
- Servico de Atencdo Domiciliar no ambito do SUS.
- Atencdo Hospitalar.
A Resolugdo n2 051/2017 de 12 dezembro de 2017 foi apresentado pela Referéncia

Técnica do Estado a CIR (Comissdo Intergestores Regional) o Plano de Acdo da Rede de
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Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. Essa rede busca integrar os servigos publicos, privados e

filantrépicos ao trabalho por meio da contratualizacdo dos pontos de atencao.

O Estado do Espirito Santo possui 02 (dois) Centros Especializados em Reabilitacao
(CER), tipo I, o Centro de Reabilitacdo Fisica do Estado do Espirito Santo (CREFES) e o Centro
Especializado em Reabilitagdo APAE-Colatina. O Centro de Reabilitagao Fisica do Espirito Santo
(CREFES) é referéncia estadual na prestacdo de servicos de alta complexidade de Reabilitacdo
Fisica, Referéncia Estadual Auditiva (média e alta complexidade), na concessdo de Orteses,
proteses e meios auxiliares de locomogdo e prétese mamaria, na realizacdo de Exame de
Eletroneuromiografia, e na aplicacdo de Toxina Botulinica nos casos de Distonias e
Espasticidades. O Centro Especializado em Reabilitacdo nas modalidades fisica e intelectual -
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Colatina — APAE, atende os municipios da
regido Central - PDR 2020 - do Espirito Santo atendendo pacientes com disturbio da audicdo,
intelectual e fisica. Todos os atendimentos realizados nesses dois Centros sdo agendados pelo

municipio através do SISREG.

O Municipio de Aguia Branca/ES conta com 01(um) Fisioterapeuta efetivo e 01(um) por
processo seletivo com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e cada que atende na
Unidade Sanitaria lll na Sede do Municipio. Alem disso, funciona no municipio 01 (uma)
unidade da Associacdo Pestalozzi que em parceria com o Municipio oferece alguns
procedimentos necessarios aos pacientes. As demandas ndo resolvidas no municipio sao
encaminhadas via SISREG. O Municipio ndo possui uma Referéncia Municipal para RCDP e ndo

possui um Plano Municipal para articular as a¢des a serem desenvolvidas.

4.6.2 - Redes de Cronicos - Rede de atengao as pessoas com doengas nao transmissiveis

cronicas - RPCD

A Rede de Atencdo a Pessoa com Doenca Crbnica faz parte da politica nacional de
atencdo as pessoas com doencas cronicas, que inclui ainda prevencdao e o controle do
cancer. As doencas cronicas, segundo a Portaria n2 483, de 12 de abril de 2014, sdo aquelas

gue apresentam inicio gradual, com duracdo longa ou incerta, que, em geral, apresentam
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multiplas causas e cujo tratamento envolva mudancgas de estilo de vida, em um processo de

cuidado continuo que, usualmente, nao leva a cura.

O cuidado em saude de pessoas com doengas cronicas deve se dar de forma integral,
e isso, sO é possivel se o cuidado for organizado em rede e redefine a Rede de Atencdo a Saude
das Pessoas com Doencas Cronicas no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS) e estabelece
diretrizes para a organiza¢do das suas linhas de cuidado, tendo como principios (BRASIL,

2014):
| - acesso e acolhimento aos usuarios com doencas crénicas em todos os pontos de atencao;

Il - humanizacdo da atencdo, buscando-se a efetivacdo de um modelo centrado no usudrio,

baseado nas suas necessidades de saude;

Il - respeito as diversidades étnico-raciais, culturais, sociais e religiosas e aos habitos e cultura

locais;
IV - modelo de atengdo centrado no usuario e realizado por equipes multiprofissionais;

V - articulagdo entre os diversos servicos e a¢des de saude, constituindo redes de saide com

integragdo e conectividade entre os diferentes pontos de atengao;

VI - atuacdo territorial, com definicao e organizacdao da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas
com Doencas Cronicas nas regidoes de saude, a partir das necessidades de saude das

respectivas populacgdes, seus riscos e vulnerabilidades especificas;

VIl - monitoramento e avaliagdo da qualidade dos servigos por meio de indicadores de
estrutura, processo e desempenho que investiguem a efetividade e a resolutividade da

atencao;

VIl - articulacdo interfederativa entre os diversos gestores de saude, mediante atuacdo

soliddria, responsavel e compartilhada;
IX - participacdo e controle social dos usudrios sobre os servicos;
X - autonomia dos usuarios, com constituicao de estratégias de apoio ao autocuidado;

Xl - equidade, a partir do reconhecimento dos determinantes sociais da saude; Xl - formacao

profissional e educacdo permanente, por meio de atividades que visem a aquisicdo de
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conhecimentos, habilidades e atitudes dos profissionais de saude para qualificagdo do

cuidado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saulde;

Xl - regulagdo articulada entre todos os componentes da Rede de Atenc¢do a Saude das

Pessoas com Doencas Cronicas.

O objetivo da rede é: realizar a atengao integral a salde das pessoas com doengas
crénicas, em todos os pontos de atencdo (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos e manutengao da saude); e
fomentar a mudanc¢a no modelo de atengdo a saude, por meio da qualificacdo da atencdo
integral as pessoas com doencas cronicas e da ampliacdo das estratégias para promocao da
saude da populacdo e para prevencdao do desenvolvimento das doencgas crOnicas e suas

complicagdes (BRASIL, 2014).

Nesse sentido, a Rede de Atenc¢do a Saude das Pessoas com Doencas CrOnicas é

estruturada pelos seguintes componentes (BRASIL, 2014):

Figura 09 - Componentes da Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas.

Atenciio Basica | E o centro de comunicacio da Rede
de Atenci3o 3 Salde, ordenadora e
coordenadora  do  cuidado, com a
responsabilidade de realizar o cuidado
integral e continuo da populagao que esta
sob sua responsabilidade e de ser a porta
de entrada prioritaria para organizacao do
cuidado.

Atencgio E o conjunto de pontos de atencdo com
Especializada diferentes densidades tecnoldgicas que
realiza servicos de urgénda e emergéncia
E— e  ambulatorais  espedalizados e

+ T hospitalares, apoiando e complementando
..Q__ Q.- o5 senicos da Atencao Bdsica de forma
resolutiva & em tempo oportuno, que se
divide em: ambulatorial espedalizado;
hospitalar; & urgénca e emergénda.

Sistemas de Constituem sistemas de apoio diagndstico

Anpﬂiﬂ e terapéutico, tais como patologia dinica

-’ u; e imagens e de assisténcia farmaciutica.

o - I Tem os seguintes subcomponentes: siste-
F=. | mas logisticos; regulacdo; e govemnanca.

Desse modo, considerando o que vimos sobre a Rede de Atencdo a Salde das Pessoas

com Doencgas Cronicas, principalmente a importancia do cuidado integral e a mudanca
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necessdria do sistema de saude, é imprescindivel que seja reconhecido o estratégico papel da
Atencdo Basica a Saude (ABS) como o ponto de atencdo de maior capilaridade, como potencial
para identificar as necessidades de salde da populagdo e realizar a estratificacdo de riscos que

subsidiara a organiza¢do do cuidado em toda a rede (BRASIL, 2013a).

Além disso, é importante lembrar que para o bom funcionamento da rede é necessario
gue o trabalho seja compartilhado entre os profissionais da ABS e a atencdo ambulatorial
especializada e a atengdao hospitalar, de modo complementar e integrado, superando a

atuacao fragmentada e isolada.

Dados recentes do Ministério da Saude apontam que 52,6% dos homens e 44,7% das
mulheres com mais de 18 anos estdo acima do peso ideal. A Organizacdao Mundial da Saude
(WHO, 2003) estimou que o excesso de peso é responsavel por 58% da carga de doenca
relativa ao diabetes tipo I, 39% da doenga hipertensiva, 21% do infarto do miocdrdio, 12% do
cancer de célon e reto e 8% do cancer de mama e responde diretamente por parcela
significativa do custo do sistema de saude nos paises. Diabetes melittus(DM) e hipertensao
arterial(HA) atingem, respectivamente, 6,3% e 23,3% dos adultos brasileiros. No Brasil,
essas doencas representam a primeira causa de mortalidade e de hospitalizagdes, sendo
apontadas como responsaveis por mais da metade dos diagndsticos primarios em pessoas
com insuficiéncia renal crénica submetidas & didlise no Sistema Unico de Saude (SUS)

brasileiro (OPAS,2010).

Em relacdo as neoplasias, os tipos de cancer que causaram mais mortes entre as
mulheres foram os de mama — 15,2%, seguido pelo cancer da traquéia, brénquios e pulmdes
—9,7% e colo de utero — 6,4%. Entre os homens, a primeira causa foi o cancer de traquéia,
bréonquios e pulmdes — 15%, seguido pelo de préstata—13,4% e o de estdbmago —9,8% (BRASIL,
2011). Além da mortalidade, as doencas cronicas apresentam forte carga de morbidades
relacionadas. Elas sdo responsdveis por grande niumero de interna¢des, bem como estdo entre
as principais causas de amputacdes e de perdas de mobilidade e de outras fungdes
neuroldgicas. Envolvem também perda significativa da qualidade de vida, que se aprofunda a
medida que a doenca se agrava. Os determinantes sociais também impactam fortemente na
prevaléncia das doencas cronicas. As desigualdades sociais, diferencas no acesso aos bens e

aos servicos, baixa escolaridade e desigualdades no acesso a informacdo determinam, de
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modo geral, maior prevaléncia das doengas crénicas e dos agravos decorrentes da evolugao

dessas doencas (SCHMIDT et al., 2011).

A ascensao das condigdes cronicas demanda do sistema de saude agdes de maior
abrangéncia. Assim, diante do desafio de ampliar a promoc¢ado da saude e a prevencao de
doengas e de qualificar o cuidado as pessoas com doengas crbnicas, o Ministério da Saude
lancou, em 2011, o Plano de Ac¢les Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Cronicas

N3do Transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011-2022.

4.6.3 - Redes de Assisténcia Psicossocial - RAPS

A Portaria GM/MS, n2 3.088, de 23/12/2011, que institui a Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS) para atencdo as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), amplia a concepcdo de cuidado, ndo centrando em apenas uma unidade, mas
expandindo as ofertas de atencdo ao apontar novos servicos, distribuidos em (07) sete
componentes: Atencdo Bdsica, Atencdo Psicossocial Especializada, Atencdo de Urgéncia e
Emergéncia, Atencdo Hospitalar, Atencdao Residencial de Carater Transitdrio, Estratégias de
Desinstitucionalizacdo e Reabilitagcdo Psicossocial. Estes componentes sdo constituidos por um
elenco de pontos de atencdo, dentre os quais se destacam os Centros de Atencdo Psicossociais

(CAPS) em todas as suas modalidades: CAPS I, CAPS II, CAPS I,

A SESA vem apoiando tecnicamente os municipios na implantacdo e implementacdo da
Rede de Atencgao Psicossocial, sobretudo no que se refere ao processo de credenciamento,

habilitacdo dos servicos junto ao Ministério da Saude e na qualificacdo profissional.

Os CAPS tém papel estratégico na articulacao da RAPS, tanto no que se refere a atencao
direta visando a promoc¢do da vida comunitdria e da autonomia dos usudrios, quanto na
ordenacdo do cuidado, trabalhando em conjunto com as Equipes de Salude da Familia e
Agentes Comunitarios de Saude, articulando e ativando os recursos existentes em outras

redes, assim como nos territérios.

Todos os servigos da RAPS sdo publicos e ampliam o acesso da populagdo a atencao

psicossocial através do acolhimento, acompanhamento continuo e atencdo as urgéncias e
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emergéncias, de forma a promover vinculos e garantir os direitos das pessoas que necessitam

de tratamento.

Na Atengdo Basica, aqueles que tém necessidade de atendimento devido a transtornos
mentais e/ou uso decorrente de alcool e outras drogas podem receber atendimento tanto nas
Unidades Basicas de Saude, como nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia e Consultérios na
Rua. Isso permite um primeiro acesso ao sistema de saude antes de um encaminhamento para

os demais servigos que compde a Rede de Atencgao.

O Municipio de Aguia Branca/ES, em 2021 iniciou a implantac3o e implementagdo da

Equipe Minima de Referéncia. Equipe ainda em fase de adesao.

As acles de enfrentamento sdo frageis e timidas no municipio, ja contamos com 02
(dois) psicdlogos com carga horaria de 20 horas semanais que fazem além do atendimento

clinico, 01 (um) dos profissionais atua diariamente na Saude mental.

Tabela 28 - Notificagbes de Saude Mental

Ano 2018 2019 \ 2020 2021
Ansiedade 834 978 1.285 1.470
Tag 4 4 3 -
Alopecia 1
Alcoolismo 3 2 - -
Abuso sexual infantil 3 7 2 -
Abuso sexual 1 3 - -
Ameaca 1 1 - -
Automutilagao 2 7 5 2
Agressao 3 10 2 1
Bruxismo - 2 1 -
Bullyngi 2 2 - -
Sindrome do panico 5 1 1 -
Depressao 270 358 670 710
Dificuldade de aprendizagem 1 12 3 -
Tea 1 3 10 3
Transtorno alimentar 8 3 2 -
Tricotilomania - 1 1
Toc 1 4 2 -
Esquizofrenia 18 17 15 15
Depressao pos- parto 4 2 1 1
Obesidade 2 4 1 -
Laqueadura 2 4 1 -
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Laudo laqueadura 1 1 - -
Tdah 3 2 2 -
Fibromialgia - - 1 -
Depressao — trabalho - 1 2 -
Transsexualidade 1 - - -
Onicofagia - 5 2 -
Tod 1 1 - -
Edeagao suidida - 12 11 6
Enurese 3 1 - -
Dependencia quimica 1 1 - -
Paralisia facial - 1 - -
Gagueira 1 - - -

Fonte: SEMS de Aguia Branca/ES

4.6.4 - Redes - Redes Rede de Atencdao Materno Infantil - RAMI

No Brasil, a atencdo materno-infantil sempre foi uma preocupacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS). Embora, nas ultimas décadas a cobertura de atencdo ao pré-natal tenha
aumentado, a garantia da qualidade do pré-natal e da atencdo hospitalar sdo ainda as
guestoes de maior desafio. Em ultima instancia, a melhoria da qualidade do pré-natal refere-
se a uma mudanca na atitude dos profissionais de salde e na eficiéncia dos servigos. Fazem-
se necessarios investimentos nos recursos humanos e materiais para o enfrentamento da

morbimortalidade materna e perinatal,

A melhoria da prestacdo dos servicos de saude constitui um grande desafio, uma vez
que ainda existem falhas quanto a cobertura, qualidade e continuidade da atencdo; na
disponibilidade de insumos e no acesso igualitdrio a servicos de saude sensiveis as
especificidades culturais, independentemente de onde a mulher vive ou de sua situacdo

socioeconOmica.

Objetivando vencer esses desafios e melhorar cada vez mais o atendimento a gestante e a
crianga e priorizando a atencdo continuada a saude, é que o governo vem desenvolvendo

novas estratégias de acoes em relacdo a saude-materna infantil (CASSIANO et al., 2014).

Para tanto, conta com diferentes estratégias, setores e grupos de atuacdo, entre eles:
os Comités Estaduais e Regionais de Mortalidade Materna e Infantil, os Grupos Condutores

Estadual, Regionais e Municipais da Rede Cegonha, Nucleo de Vigilancia em Salde, Rede
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Saude Bucal, Laboratério de Planejamento Regional, Comissdo Intergestores Regionais,
Agentes Vinculadores Municipais e Agentes Vinculadores Institucionais (das maternidades de
referéncia), entre outros. Oferecem ferramentas para o planejamento de acdes estratégicas
para a atuacdo em rede, e que em conjunto, sdo responsaveis pelo matricialmento,
monitoramento e regulacao do atendimento a gestante além do pronto reconhecimento dos
Obitos materno e infantis potencialmente evitdveis e definicdo das acdes de melhoria da
qualidade da assisténcia ambulatorial e hospitalar prestada as gestantes, prevenindo outros

Obitos e garantindo um atendimento de qualidade.
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Tabela 29 - A¢bes da RAMI na Secretaria Municipal de Satide de Aguia Branca

Programa

RAMI

Projeto

Viva
Mulher

Agao

1) Implantagdo ou Construgdo da Casa da Mulher;

2) Fornecer métodos contraceptivos (DIU, camisinha
masculina e feminina) para as mulheres na unidades
basicas de saude;

3) Garantia da realizag¢do da laqueadura tubaria de acordo
com a legislagdo;

4) Garantir o atendimento humanizado e consultas
médicas e de enfermagem;

5) Atualizagdo constante do SISCOLO;

6) Realizagdo de campanhas informativas (prevengdo dos
canceres combate a violéncia, dentre outras).

7) Manutencdo dos grupos:

-grupo de aleitamento;

-grupo de gestantes;

-grupo mamae nota 10 (incluindo compra de materiais
necessarios para a realizagdo do grupo);

8) Implementar dia da gestante;

9) Execucgdo do pré-natal de risco habitual de forma
humanizada;

10) Deteccgdo e referéncia das gestantes de alto risco.
11) Implantar SISPRENATAL;

12) Vinculagdo da gestante a maternidade de referéncia
durante o pré-natal;

13) Garantir a gravida a “agenda da gestante”.

14) Realizar reunides e oficinas educativas com a
populagdo alvo;

15) Garantir o atendimento e consultas médicas e de
enfermagem;

Responsavel

- Secretaria municipal
de saude:

- Referéncia técnica
do programa
materno-infantil;

- Vigilancia
epidemioldgica;

- Profissionais da
atencgdo basica

Meta/resultados alcangados

1) Garantir qualidade na assisténcia ao pré
—natal;

2) Reduzir a morbimortalidade da mulher;
3) Reduzir a morbimortalidade materna;

4) Atender a demanda de mulheres em
idade fértil;

5) Implantar a estratégia do planejamento
familiar com orientagdes e a¢des
educativas em todas as unidades basicas de
salde do municipio;

6) Prevencgdo da gravidez na adolescéncia;
7) Realizar exames citopatoldgicocervico-
vaginais em mulheres com vida sexual ativa
(20-59);

8) Detecgdo de lesGes pré-invasivas do colo
uterino;

9) OrientagGes quanto as medidas de
prevencdo do cancer do colo uterino;

10) Deteccédo precoce de casos de cancer
de mama;

11) Proporcionar pelo menos 6 consultas
de pré-natal;

12) Aumento do indice percentual de
mulheres amamentando exclusivamente
até o sexto més de vida do seu bebég;

13) Diminuicdo de quantitativo de gestacdo
ndo programada/indesejada.

Org¢amento

- Recursos
proprios.

- PAB,
- MAC,

- Convénios e
parcerias.
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16) Realizar palestras de educagdo em saude nas escolas;
17) Treinamento/capacita¢do da equipe médica e de
enfermagem para coleta do material colpo citolégico;
18) Encaminhamento dos casos positivos de HPV, NIC I, Il
e lll para realizagdo de colposcopia (servigo de
referéncia);

19) Fazer a busca ativa das pacientes com citologia
alterada para propedéutica em unidades de referéncia;
20) Garantir atendimento médico/enfermagem para
exame clinico de mamas;

21) Realizar ou referenciar exames mamograficos;

22) Encaminhamento dos

Casos suspeitos aos servigos secundario e terciarios;

23) Captagdo precoce das gestantes no primeiro trimestre
gestacional ou seja até 12 semanas de gestacao;

24) Garantia de assisténcia pré-natal em todas as
unidades de saude PSF e rede ambulatorial basica;

25) Garantir a realizacdo dos exames laboratoriais
necessarios e imunizagao;

26) Realizagdo de ultrassonografia obstétrica;

27) Garantir consulta médica/enfermagem no puerpério;
28) Distribuicdo de cartazes educativos.

14) Melhoria da qualidade de vida de
mulher.
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5- GESTAO EM SAUDE

5.1 PLANEJAMENTO
Negocio

Planejamento participativo, gestdo soliddria, promocao e execucao de servigos

de saude publica no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Missao
Garantir o direito a saude do individuo e da coletividade de forma humanizada

no municipio de Aguia Branca/ES, através da gestdo democratica e efetiva das acdes e

servicos de saude.

Visao

Ser exceléncia na atencdo a saude.

Valores

Humanizagao

Valorizacdo dos diferentes sujeitos implicados no processo de producdo de

satde: usudrios, trabalhadores e gestores. E 0 SUS mais 4gil, mais resolutivo e acolhedor.
Qualidade

Garantir a eficiéncia e eficacia na aplicacdo de recursos e prestacdo das acdes e

servicos de saude.

Integralidade

Atender as necessidades do individuo como um todo incluindo a promocao da

saude, a prevencdo de doencas, o tratamento e a reabilitacdo.
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Universalidade:

Todos os cidaddos tém direito de acesso aos servicos de salide em todos os niveis

de atencao.

Equidade: Atencdo as pessoas em igualdade de condi¢cdes de acesso aos servicos,

respeitando a singularidade e a diversidade dos seres humanos.

Democratizacdo: Fortalecer a participacdo da sociedade e dos trabalhadores nas

instancias de gestdo e organizagao dos SUS, respeitando as ideias os valores, a cultura e

as diferentes formas de organizagao.

Etica: Compromisso com a vida e respeito a crencas e valores.

5.2 - REGIONALIZACAO
Tipo de Gest3ao no SUS

Gestdo Plena da Atencdo Basica

Divisdo Geografica para organizacdo do Modelo de Atencao

A Divisao se da por regides de salde.

Consdrcio Intermunicipal de Saude

O Municipio integra o Consodrcio Publico da Regido Noroeste do Espirito Santo —

CIM NOROESTE.

Normatizacao

A LEI N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias

intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
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A Lei Federal 8.080/90, art. 33, paragrafo 1° cria o Fundo Nacional de Saude e a
Lei Federal 8.142/90, art. 4°, estabelece que para receber recursos do Governo Federal,

Estados e Municipios devem ter Fundo de Saude.

- Lei Municipal de Criagdo do Conselho Municipal de Saude: N2 683/2005, publicada em
15 de abril de 2005.

- Lei de Municipal de Criacdo do Fundo Municipal de Saude: N2. 093/1991, publicada em
7 de maio de 1991.

5.3 - INSTRUMENTOS DE PARA PLANEJAMENTO
Acompanhamento e avalia¢ao da atuac¢do da SMS:
- Plano Municipal de Saude;

-Programacdo Anual de Saude;

- Plano Plurianual;

- Programacao Pactuada Integrada;

- Relatério Anual de Gestdo;

- SISPACTO;

- Prestagdo de Contas Quadrimestral;

- SIOPS.

5.4- FINANCIAMENTO

A partir das acoes desenvolvidas pelo municipio e com base nas normativas
descritas acima, o municipio recebeu ao longo do ano de 2020 (parcial Janeiro a
Novembro) o total de repasse federal para custeio da APS, o valor deR$2.850.634,71
(dois milhGes, oitocentos e cinquenta mil seiscentos e trinta e quatro reais e setenta e

um centavos, conforme descrito no grafico abaixo

70



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tabela 30 - Transferéncia Do Fundo Nacional De Saude - FNS ao Fundo Municipal De

Saude 2018/2021.

Programa 2018/RS 2019/R$ 2020/RS 2021/R$
Assisténcia Farmacéutica 56.218,43 56.314,39 67.011,84 19.123,28
Atengdo Basica 1.523.836,34 | 1.502.372,67 | 2.224.360,81 | 776.146,29
Vigilancia Em Saude 99.610,92 86.024,00 97.240,26 33.218,45
Investimento 653.370,00 219.630,00 63.900,00 -
Gestao do Sus 5.250,00 5.250,00 5.250,00 -
Mac Ambulatorial e Hospitalar 494.084,14 348.791,47 392.871,80 131.180,08

2,832.369,83

2.218.382,53

2.850.634,71

959.670,10

Fonte: Fundo Nacional de Saude -FNS

Tabela 31 - Percentual de aplicagdo de recursos préprios, conforme a LC 141/12.

Recursos Proprios 2018 2019 2020 2021

Total 22,44% | 21,75% | 19,78% | 12,86%

Fonte: Sistema de InformagGes de Orgamentos Publicos — SIOPS.

O programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n2 2.979, de 12 de
novembro de 2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas de repasse
das transferéncias para os municipios, que passam a ser distribuidas com base em trés
critérios: capitacdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para acdes
estratégicas. A proposta tem como principio a estruturacdo de um modelo de
financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos servicos da Atencdo
Primdria e o vinculo entre populagdo e equipe, com base em mecanismos que induzem

a responsabilizacdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que assistem.

A capitacdo ponderada é um modelo de remuneragao calculado com base no

numero de pessoas cadastradas sob responsabilidade das equipes de Saude da Familia
ou equipes de Atencdo Primaria. Esse componente considera fatores de ajuste como a
vulnerabilidade socioeconémica, o perfil de idade e a classificacdo rural-urbana do

municipio, de acordo com o IBGE.

O Municipio de considerado como (rural adjacente) possui 9.519 habitantes,

segundo IBGE 2010, e até o segundo quadrimestre de 2020 possui 10.585 pessoas
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cadastradas no sistema de informagdo, o que corresponde a 109% da populagdo.
Segundo o mesmo IBGE ha uma estimativa de 9.631 habitantes em 2020 e esse numero
inclui a Comunidade Assentamento 16 de abril que possui um territério de 80% da
populacdo em nova Venécia que sdo usudrios do Sistemas de Satude de Aguia Branca/ES

perfazendo portanto o total apresentado.

Tabela 32 - Cadastro por periodo e quadrimestre.

2018 | 2018 2018

Nome UBS

ESF AGUAS CLARAS 1.851| 1.845| 1.848| 1.885| 1.856| 1.823| 1.822| 1.844
ESF AGUIA BRANCA 3.776 | 3.077| 3.306| 3.527| 3.620| 3.600| 3.686| 3.681
ESF SAO PEDRO 2.078 | 2.265| 2.271| 2.320| 2.293| 2.293| 2.303| 2.356
USF PIOTR WRUBLEWSK 0| 2.484| 2.586| 2.590| 2.557| 2.590| 2.603| 2.704

Fonte: Sistema de Informacdo de Atengdo Basica - SISAB

A meta é que os municipios alcancem o minimo de 70% da populagdo do
municipio cadastrada no sistema de informacdo, até o més de abril de 2021, para a
manutenc¢do do recebimento integral do incentivo financeiro referente a capitacdo

ponderada.

Pagamento por desempenho

Para definicdo do valor a ser transferido neste componente, serdo considerados
os resultados alcancados em um conjunto de indicadores que serdao monitorados e

avaliados no trabalho das equipes (ESF/AP).

Esse modelo tem como vantagem o aumento, no registro, das informacdes e da
qualidade dos dados produzidos nas equipes. E importante, portanto, que as equipes se
organizem para registrar e enviar periodicamente seus dados e informacbes de
producdo, por meio do Sistema de Informacdo em Saude para a Atencdo Basica (SISAB),
bem como para planejar o processo de trabalho para melhorar o desempenho. Para o
ano de 2020 e 2021, foram elencados e pactuados de forma tripartite sete indicadores

gue atendem as seguintes acdes essenciais:
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1- Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,

sendo a primeira até a 202 semana de gestacao;
2- Proporg¢ao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;
3- Proporc¢do de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
4- Cobertura de exame citopatoldgico;
5- Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;
6- Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre;
7- Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada.

Tabela 33 - Monitoramento dos indicadores no 22 quadrimestre de 2020 (%).

Municipio Pré-natal Pré-natal (sifilis ~ Gestantes Cobertura  Cobertura = Hipertensdo  Diabetes

( 6 consultas) e HIV) Saude Bucal Citopatolé  Pdlio e | (PA Aferida) (Hemog.
Glicada)

Aguia Branca 0 4 0 24 54 0 1

Fonte: Sistema de InformacgGes de Atencdo Basica - SISAB

O monitoramento desses indicadores vai permitir avaliacdo do acesso, da
qualidade e da resolutividade dos servicos prestados pelas equipes de Saude da Familia
e de Atencdo Primdria, viabilizando, assim, a implementacdo de medidas de
aprimoramento das acdes no ambito da Atencdo Primdria a Saude, além de ser um meio
de dar mais transparéncia aos investimentos na area da saude para a sociedade. Os
indicadores de pagamento por desempenho serdo monitorados individualmente a cada
guadrimestre, e seus resultados para efeito financeiro passaram a vigorar em setembro

de 2020.

Programa Saude na Escola

O Programa Saude na Escola (PSE), criado a partir do Decreto n? 6.286, de 5 de
dezembro de 2007, visa contribuir para o pleno desenvolvimento dos estudantes da
rede publica de ensino da educacdo bdsica, por meio do fortalecimento de a¢bes que

integram as areas de Saude e Educacdo no enfrentamento de vulnerabilidade, na
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ampliacdo do acesso aos servigos de saude, na melhoria da qualidade de vida e no apoio

ao processo formativo dos profissionais de salde e educacao.

O PSE constitui uma estratégia interministerial — Ministério da Educag¢dao — (MEC)
e Ministério da Saude (MS), para integracdo e articulacdo permanente entre as politicas
e a¢Oes de educacgao e de salde, com a participa¢do da comunidade escolar, envolvendo
intersetorialmente as equipes de Atencdo Basica e as equipes da Educacdo, no
desenvolvimento de a¢des de promogao da saude, prevengao de agravos e seus fatores

de risco.

De acordo com a Portarian?2.141, de 14 de agosto de 2020, o municipio recebeu
o total de RS 5.250,00 de repasse financeiro do ano de 2020, pelo desempenho no
Crescer Saudavel. No presente ciclo, planejamento das doze acdes do Programa a serem
realizadas, deve considerar dentre elas, cinco a¢es prioritarias, ou seja, as acdes de
Combate ao mosquito Aedes aegypti; de Promocao da atividade fisica; de Promocdo da
alimentacdo saudavel e prevenc¢ado da obesidade; de Verificacdo da situagdo vacinal e de

Prevencdo ao uso de dlcool, tabaco e outras drogas.
Tabela 34 - Nimero de educandos, escolas e equipes aderidos ao programa.

Quant. | Quant. Equipes Quant. Ne Quant. Alunos em
Alunos de Saude Escolas Creches creche

Municipio

Aguia Branca 2.370 4 13 1 149

Fonte: Sistema de Informag&es de Atengdo Basica — SISAB/PSE.

5.5 - PARTICIPACAO SOCIAL

A participacdo social na formulacdo e no controle da politica de salde é uma
inovacdo institucionalizada pelo SUS sob a forma de conferéncias e conselhos de saude.
As conferéncias e conselhos de salude sdo espacos institucionais de participacao social e

gestdao compartilhada.

O Conselho Municipal de Saude foi instituido pela Lei Municipal n2 92 de 01 de
fevereiro de 2008, em carater permanente, como 6rgdo deliberativo do SUS, no ambito

do municipio de Aguia Branca/ES, tendo como funcdo central a defesa dos principios de
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universalidade, equidade e descentralizagdo que alicercam o SUS. Através dos
conselheiros se da a participacdo da comunidade na fiscalizacdo e na conducdo das 47
politicas de saude, garantida a partir da Lei n2. 8.142, de 28/12/1990, que instituiu os
Conselhos e as Conferéncias de Saude como instancia de controle social do SUS nas trés
esferas de governo, nacional, municipal e estadual. A composi¢cdao do conselho ocorre
na seguinte proporc¢do: a) 50% (cinquenta por cento) de representantes de usuarios dos
servicos de saude; b) 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de servigos e de
governo c) 25% (vinte e cinco por cento) por representantes de dos trabalhadores de

Saude;

As decisdes do Conselho Municipal, em sua minoria geram resolugdes,

pareceres, ficando na grande maioria das vezes registrada somente nas atas.

5.6 - GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE

A gestdo do Trabalho no SUS é uma politica que trata das relagdes de trabalho a
partir de uma concepcdo na qual a participacdo no trabalho é fundamental para a
efetivacdo e eficiéncia do Sistema Unico de Saude. O trabalhador de saude neste
contexto precisa ser percebido como o agente publico dotado da capacidade de
transformar o seu ambiente e ndo simplesmente como recurso humano da Secretaria

Municipal de Saude.

Mantendo este pensamento a Secretaria Municipal de Satide de Aguia Branca/ES
pautada na Politica Nacional de Educacdo Permanente, tem se programado com o
intuito de instigar, incentivar e proporcionar capacitacdes aos profissionais de saude,
oferecendo treinamentos pautados na Politica Nacional de Humanizagao, sensibilizando
e desenvolvendo um olhar mais acolhedor as necessidades dos usuarios de saude, sem
esquecer-se da premissa de valoriza¢do do profissional dando voz e mais autonomia no

seu processo de trabalho.

75



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.7 - EDUCACAO EM SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude, sempre que possivel disponibiliza as condicoes
e ferramentas necessdrias para o processo de educagao em saude e gestdo do trabalho
através do custeio de cursos e capacita¢des, bem como o pagamento de didrias para o
deslocamento de servidores que se ausentam do municipio para participar de cursos e
capacitacoes ofertados por outras instancias do SUS e planeja a implementacdo do setor
de Educa¢do em Saude, com o apoio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esportes e Lazer e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Um dos grandes desafios do municipio é a oferta em bases sdlidas, de educacao

profissional articulada aos servigos de saude.

5.9 - INFORMACAO EM SAUDE

O municipio de Aguia Branca/ES através das a¢des da Secretaria Municipal de
Saude, busca atender os principios inovadores do SUS, com implementagdo de

tecnologias que facilita o acesso do cliente nas Unidades de Saude da municipalidade.

Assim, em 2021 a Secretaria Municipal de Satde de Aguia Branca/ES tem
investido massivamente no processo de informatizacdo e implantacdo de tecnologias
nas Unidades de Saude do Municipio, bem como na aquisicdo de equipamentos para
informatizacao das Unidades de Salde, ademais, integrou as Unidades de Saude com
um moderno sistema de informatizacdo, no qual, permite a gestdo municipal ter um

controle instantaneo de todas as produc¢des na area da saude.

Neste sentido, podemos contar com um controle efetivo da entrada e
dispensacdo de medicamentos, consultas médicas, atendimentos de enfermagem,
entre outras diversas possibilidades de gestao, logo, o municipio ao implementar esta
ferramenta de inovacado e gestao, passa oferecer mais agilidade e precisdo nos servicos

prestados aos administrados, tratando-os com dignidade e respeito.
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5.8 - INFRAESTRUTURA

As condicbes de trabalho dos profissionais de salude interferem positiva ou
negativamente nas suas praticas didrias. Sabe-se que, entre esses fatores, a
infraestrutura é importante, pois quando se proporciona conforto para o desempenho
das atividades se favorece a organizagdo do servico, a disponibilidade de material, a
estabilidade das relagdes interpessoais e a qualidade na producdo das acdes de saude;
caso contrdrio, o trabalhador tende a improvisar, colocando em risco a sua saude e a
dos demais o investimento na infraestrutura torna cada dia mais efetiva a utilizagdo
deste, pois em nosso pais ele precisa de uma atencado especial e imediata. Desta forma,
ha necessidade de planejamento e implementagdao de a¢des relativas a infraestrutura

gue realmente beneficiem os trabalhadores da drea e os usudrios do sistema.

A Secretaria Municipal de Satde de Aguia Branca/ES, conta com a Unidade de

Saude Ill - S3o José e nela ha, no primeiro piso:

Tabela 34 - Estrutura Fisica - Unidade de Saude Ill - Sdo José (Piso 1)

N° Ambiente

01 Sala de plantao

03 Consultdrios médicos

01 Sala de eletrocardiogramas

01 Quarto de repouso

01 Sala de raio x

01 Sala de curativo

01 Sala de endemias

01 Sala de ultrassonografia

01 Cozinha

01 Sala de pequenas cirurgias

01 Depésito

01 Lavanderia hospitalar

01 Sala de fisioterapia

01 Sala de controle e coordenagdo da imunizagao
01 Sala de vacina

01 Vigilancia sanitaria e ambiental
03 Banheiros (masc. e fem.)

01 almoxarifado

01 Recepgao

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -CNES
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No segundo piso contamos também com atendimento de assisténcia social,
fonoaudidlogo e psicélogo, contendo 01 (uma) sala para cada uma das especialidades.
Ha 13 (treze) salas, divididas para atendimento de apoio administrativo, agendamentos
da Rede Cuidar, supervisio em saude, fonoaudiologia, digitacdo, agendamento de
transporte, vigilancia epidemioldgica, gabinete do Secretdrio Municipal de Saulde,

Conselho Municipal de Saude. Localizada na Rua Paulino Massucatti, 333, Centro.

Na sede do Municipio contamos com a Estratégia da Salude da Familia “Pedro

Bruni”, localizada na Avenida Jodo Quiuqui, Centro e possui a seguinte infraestrutura:

Tabela 35 - Estrutura Fisica - Unidade de Satide Ill - S3o José (Piso 2)

N° Ambiente ‘
01 Recepgao
01 Sala de triagem
02 Consultérios médicos
02 Consultdrios de enfermagem
02 Consultdrios odontoldégicos
01 Sala de medicagdo
01 Cozinha
01 Almoxarifado
01 Sala de armazenamento de materiais odontolégicos
01 Sala para esterilizagdo de materiais odontoldgicos
04 banheiros (masc. e fem.)
02 Vestuarios
01 Administracado
01 Auditério

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -CNES

Na Estratégia da Saude da Familia “S3ao Pedro” fica localizada no Cérrego Sao

Pedro, Zona Rural do Municipio ha uma infraestrutura pequena porém, moderno .

Tabela 36 - Estrutura Fisica - Unidade de Saude da Familia - Sdo Pedro

N° Ambiente ‘
04 Banheiros ( masc. E fem.)
01 Recepc¢do
01 Farmacia
01 Sala de curativo
01 Sala de medicagdo/vacina
01 Consultério médico
01 Consultdrio de enfermagem
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01 Consultdrio odontoldgico

01 Cozinha

01 Lavanderia

01 Sala de esterilizagdo de materiais odontoldégicos

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -CNES

Localizada no Cérrego do Café, Zona Rural do Municipio a Estratégia de Saude da

Familia “Piotri Wrublewisky possui a seguinte infraestrutura;

Tabela 37 - Estrutura Fisica - Unidade de Saude da Familia - Piotri Wrublewisky

N° Ambiente
01 Recepgao
01 Sala de triagem
01 Sala de curativo
01 Consultério médico
01 Consultdrio de enfermagem
01 Sala de medicagdo
01 Consultdrio odontoldgico
04 Banheiros (masc. E fem. )
01 Sala de administragdo
01 Cozinha
01 Almoxarifado
01 Lavanderia e armazenamento de produtos de expediente

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -CNES

No Distrito de Aguas Claras, na Rua Principal acha-se instalada a Estratégia da
Saude da Familia “Aguas Claras”, e possui infraestrutura em bom estado de

conservagao.

Tabela 37 - Estrutura Fisica - Unidade de Satide da Familia - Aguas Claras

N° Ambiente

01 Recepgao

04 Banheiros (masc. e fem. )
01 Sala de vacina

01 Consultério médico

01 Consultdrio de enfermagem
01 Consultdrio odontolégico
01 Cozinha

01 Sala de triagem

01 Sala de curativo

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -CNES
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A Secretaria Municipal de Saide de Aguia Branca possui também a Casa de
Acolhimento ao COVID- 19. Nela foram instalados os equipamentos necessarios para
que os usudrios fossem recepcionados num ambiente limpo e arejado. E um espago
cedido pela prépria comunidade com o objetivo de dar maior comodidade e estabilidade

a todos.

Portanto, uma infraestrutura adequada para os trabalhadores de saude é fator
imprescindivel para um melhor andamento das suas atividades, além da satisfagdo dos

usudrios e a consolidagao do SUS.
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DIRETRIZ N2 1 - PROMOVER O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVICOS DE SAUDE, COM EQUIDADE, INTEGRALIDADE, HUMANIZACAO, ORGANIZANDO A REDE DE ATENGAO A

SAUDE, PRIORIZANDO AS NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULAGAO E TORNANDO A ATENGAO PRIMARIA ORDENADORA DO CUIDADO.

OBIJETIVO N2 1.1 - Estruturagdo e organizagao dos estabelecimentos de satiide e equipes, para atendimento as demandas dos usudrios.

Indicador Linha de Base Meta Prevista

Valor Ano Unid. Med 2022 2023 2024 2025
1.1.1 | Realizar o cadastramento de 100% dos domicilios, Percentual de cadastramento de domicilios pelas 100 | 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
pelas Equipes de Saude da Familia para area adscrita. | equipes de Saude da Familia.

Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta

1.1.2 | Realizar o cadastramento de 100% dos usuarios, pelas | Percentual de cadastramento de usudrios pelas 99,64 | 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
Equipes de Saude da Familia para area adscrita. equipes de Saude da Familia.

1.1.3 | Realizar estratificacdo de risco de 80% dos pacientes | Percentual de portadores de DCNT estratificados pelas - -| Percentual 60 70 80 80
portadores de DCNT. equipes de Saude da Familia

1.1.4 Realizar, revisar e atualizar 100% do territério, das Mafnter os4 tfe'rrltorlos revisados pelas equipes de 1| 2021 Ndmero 1 1 1 10

. , . saude da familia, uma vez ao ano. absoluto

equipes de Saude da Familia, uma vez ao ano.

1.1.5 | Manter as equipes completas de 100% dos Manter as equipes completas de profissionais para - -| Percentual| 100| 100| 100| 100
profissionais para composi¢dao das equipes de saude | composi¢do das equipes de saude da familia
da familia

1.1.6 | Realizagdao de manutengGes predial preventiva em Realizagdo de manutencgado predial preventiva em - - Numero 1 1 1 1
100% unidades de saude, uma vez ao ano. unidades. absoluto

1.1.7 | Manter de 100% de conectividade em telefonia e Realizagdo de conectividade nas unidades de saude. 100 | 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
internet nas unidades bdsicas de saude.

1.1.8 | Manter transporte sanitario para atendimento a Garantir transporte sanitario para equipes de Saude da 100 | 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100

100% das unidades de basicas de saude do municipio. | Familia.

1.1.9 | Manter infra estrutura de equipamentos e mobilidrios | Garantir infraestrutura adequada para equipes de 100| 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
adequada para 100% das equipes de Saude da Saude da Familia.
Familia.
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Manutencdo de prontuario eletrénico em 100% das Percentual de equipes com prontuario eletronico 100 | 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
equipes de saude da familia do municipio. implantado.

1.1.11 |Implantagdo dos servigos de teleatendimentos nas Percentual de unidades com servigos de -| 2020| Percentual| 100| 100| 100| 100
unidades basicas de saude do municipio. teleatendimento implantadas.

OBJETIVO N2 1.2 - Organizar e qualificar a atengao da rede materno-infantil

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e avaliagao da meta

Indicador Linha de Base

Meta Prevista

Valor | Ano Unid. Med 2022 2023 2024 2025
1.2.1 | Reducdo da mortalidade infantil para 2 casos ano Taxa de mortalidade infantil 3| 2019 Numero 2 2 2 2
1.2.3 | Manter 100% de investigacdo de 6bitos maternos Numero de 6bitos maternos em determinado periodo 100 2020 | Percentual| 100| 100| 100| 100
e local de residéncia
1.2.4 | Ampliar para 40% o percentual de parto normal Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Saude 28,11 | 2020| Percentual 40 40 40 40
e na Saude Suplementar
1.2.5 | Realizagdo de 6 ou mais consultas de pré-natal Realizacdo de consultas de pré-natal em gestantes do 13,58 | 2020 | Percentual| 100| 100| 100| 100
(Previne Brasil), em 100% das gestantes do municipio. | municipio.
1.2.6 | Realizacdo de 1 teste de Sifilis por gestantes do Numero de testes de sifilis em gestantes. 1| 2020 Numero 1 1 1 1
municipio.
1.2.7 |Realizacdo de 1 teste de HIV por gestantes do Numero de testes de HIV em gestantes. 1| 2020 Numero 1 1 1 1
municipio.
1.2.8 | Garantir a 100% das gestantes no ato da primeira Garantir a 100% das gestantes o acesso ao programa 80% | 2020| Percentual| 100| 100| 100| 100
consulta do pré-natal a sua primeira consulta de saude bucal.
odontoldgica.
1.2.9 | Manter 100% atualizada a caderneta vacinal das Manter caderneta vacinal de criangas atualizada - -| Percentual| 100| 100| 100| 100
criangas de 0 a 6 anos, conforme calendario nacional | conforme calendario vacinal.
de vacinas.
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o . . . Indicador Linha de Base Meta Prevista
Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta
Valor | Ano Unid. Med 2022 2023 2024 2025
1.3.1 | Ampliar para 0,80 a razdo de exames citopatoldgicos | Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em 0,45| 2019 Razdo| 0,50| 0,60| 0,70| 0,80
do colo de utero em mulheres de 25 a 64 anos com mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de
um exame a cada 3 anos determinado local e a populagdo da mesma faixa
etaria.
1.3.2 | Ampliar para 0,50 a razdo de exames de mamografia | Razdo de exames de mamografia de rastreamento 0,20 2019 Razdo| 0,25| 0,30| 0,35| 0,40
de rastreamento em mulheres de 50 a 59 ano realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo
residente de determinado local e populagdo da mesma
faixa etdria.
1.3.3 | Manter 80% de investiga¢do de ébitos de mulheres Proporg¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 80| 2020| Percentual 80 80 80 80
em idade fértil (10 a 49 anos) 49 anos) investigados.
1.3.4 | Assegurar mecanismos de métodos contraceptivos Métodos contraceptivos em pacientes na idade fértil. 80| 2020| percentual 80 80 80 80
em pacientes na idade fértil na Atencdo Basica a
Saude.
OBIJETIVO N2 1.4 —Organizar e qualificar a aten¢do da rede de Saide do Homem

Indicador Linha de Base Meta Prevista

Valor Ano Unid. Med 2023 2024 2025
1.4.1 | Garantir implementagdo de atividades do programa Proporgdo de unidades com realizagdo de atividades do 100 | 2020| Percentual| 100| 100| 100| 100
de saude do homem em 100% das equipes de Saude | programa de saude do homem.

Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta

da Familia.

1.4.2 | Ofertar exames de PSA para no minimo 50% dos Taxa de exames realizados nos homens acima de 50 - -| Percentual 50 50 50 50
homens acima de 50 anos anos.

1.4.3 | Aprimorar as politicas das vigilancias de saude do Politicas de Vigilancias de Saude do Trabalhador -| 2021 | Percentual 50 50 50 50

trabalhador.

83



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o . . . Indicador Linha de Base Meta Prevista
Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta
Valor | Ano Unid. Med 2022 2023 2024 2025

1.5.1 | Manter atualizados os cadastros dos Hipertensos nas | Percentual de hipertensos cadastrados pelas equipes 48,34 | 2021| Percentual 75 85| 100| 100

equipes de saude da familia de Saude da Familia.
1.5.2 | Realizar acompanhamento anual de 50% dos Percentual de hipertensos acompanhados em um ano, - -| Percentual 50 50 50 50

hipertensos cadastrados no municipio, com afericdo | com realizagdo de uma afericdo de pressao por

de pressao arterial semestralmente. semestre.

1.5.3 | Manter atualizados os cadastros dos Diabéticos das Percentual de diabéticos cadastrados pelas equipes de 34,35| 2021| Percentual 75 85| 100| 100

equipes de saude da familia Saude da Familia.

1.5.4 |Realizar 100% de exames de hemoglobina glicada em | Percentual de diabéticos acompanhados com 499 | 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
pacientes cadastrados com Diabetes por ano. realizacdo de hemoglobina glicada por ano.

1.5.4 | Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) Numero de 6bitos (de 30 a 69 anos) por DCNT 12| 2020 Nimero 10 10 10 10
para 10 casos, pelo conjunto das quatro principais registrados.

doengas crdnicas ndo transmissiveis (DCNT)

DIRETRIZ N2 2 - Garantia de acesso a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS
OBJETIVO N2 2.1 - Qualificagdao da gestao da Assisténcia Farmacéutica no SUS

. . . o Indicador Linha de Base Meta Prevista ‘
Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta
Valor | Ano Unid. Med 2022 2023 2024 2025
2.1.1 | Manter 100% atualizado os dados no Sistema de Percentual de controle informatizado na distribuigao e 100 | 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica dispensagao de medicamentos.

2.1.2 | Criar e Aprovar junto ao CMS 01 Relagdo Municipal de | Percentual de REMUME criados e ou atualizados - Numero 1 1 1 1

Medicamentos - REMUME ao ano

2.1.3 | Manter disponivel a populagdo 80% dos Percentual de disponibilidade de medicamentos da - - Percentual 80 80 80 80
medicamentos da REMUME. REMUME para a populagdo.
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o . . o Indicador Linha de Base Meta Prevista ‘
Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta
Valor | Ano Unid. Med 2022 2023 2024 2025
3.1.3 | Percentual de 6bitos com causas basicas definidas. Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica 92,31| 2019| Percentual 95 95 95 95
definida
3.1.4 |Investigar e encerrar, oportunamente, 60% dos casos | Percentual de investigacGes de doengas de notificacdo 60,70 | 2019 | Percentual 70 70 70 70
de agravos e doencgas de notificagdo compulsodria. compulsdria encerradas oportunamente.
3.1.5 |Vacinar 95% das criangas menores de um ano coma | Percentual de criangas menores de um ano vacinadas - -| Percentual 95 95 95 95
vacina Pentavalente. com a vacina Pentavalente.
3.1.6 | Vacinar 95% das criangas menores de um ano coma | Percentual de criangas menores de um ano vacinadas - -| Percentual 95 95 95 95
vacina Poliomielite com a poliomielite
3.1.7 | Monitorar e investigar 100% dos surtos de doengas Percentual de surtos de doengas transmissiveis e 100 | 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
transmissiveis e demais emergéncias em saude demais emergéncias em saude publica investigados

publica por meio da Vigilancia em Saude

3.1.8 | Vacinar 100% dos grupos prioritarios do Plano Percentual de grupos definidos pelo PNI imunizados 80,01| 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
Nacional de Imunizag¢do para COVID 19. para COVID 19.

3.1.9 | Notificar 100% dos casos de efeitos adversos vacinais. | Percentual de notificagdes de casos de efeitos adversos - -| Percentual| 100| 100| 100| 100

de vacina.

3.1.10 | Manter pelo menos 80% dos casos novos de Percentual de casos novos de hanseniase com contatos 80| 2021 | Percentual 80 80 80 80
hanseniase com contatos intradomiciliares intradomiciliares de examinados
examinados, para ampliar a prevencdo e controle da
hanseniase.

3.1.11 |Realizar tratamento de 90% dos casos pacientes com | Percentual de tratamento de casos de tuberculose - -| Percentual 90 90 90 90

tuberculose

3.1.12 | Realizar 100% de notificagGes de acidentes e agravos | Notificagcdes de acidentes e agravos relacionados ao - -| Percentual| 100| 100| 100| 100
relacionados ao trabalho trabalho
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Percentual| 100| 100| 100| 100

3.1.13 |Realizar 100% do numero de notificagdes das Percentual de aumento no nimero de notificagdes -
situagGes de violéncias.

3.1.14 | Prestar assisténcia integral a todos os pacientes Percentual de pacientes assistidos dentre o total de 80 -| Percentual| 100| 100| 100| 100
diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e hepatites | pacientes diagnosticados anualmente com HIV/aids,
virais diagnosticados na rede basica de saude, com tuberculose e hepatites virais na rede basica de salde.

vistas a diminui¢cdo da morbimortalidade por essas
doencgas, assegurando os recursos e insumos
necessarios para tal.

OBJETIVO N2 3.2 - Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Indicador Linha de Base Meta Prevista

Valor | Ano Unid. Med 2022 2023 2024 2025
Numero

Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta

o . . . . Indicador Linha de Base Meta Prevista
Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta
Valor Ano Unid. Med 2022 2023 2024 2025
3.3.1 |Investigar pelo menos 90% dos acidentes com Percentual de acidentes com animais pegonhentos 90| 2020| Percentual 90 90 90 90
animais peconhentos notificados. notificados que foram investigados
3.3.2 |Realizar a vigilancia da raiva urbana e aérea, Percentual de casos suspeitos de raiva animal 90| 2020 Percentual 90 90 90 90

investigando pelo menos 90% dos casos suspeitos de | notificados que foram investigados.
raiva animal notificados.

3.3.3 | Investigar pelo menos 90% dos casos suspeitos de Percentual de casos suspeitos de leishmaniose visceral 90| 2020| Percentual 90 90 90 90
leishmaniose visceral animal notificados. animal notificados que foram investigados.

OBJETIVO N2 3.4 - Aprimorar as a¢oes de Vigilancia Sanitaria

.~ . . .~ Indicador Linha de Base Meta Prevista
Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta
Valor Ano Unid. Med 2022 2023 2024 2025
3.4.1 |Reativar os servigos de vigilancia sanitaria no Servigos de vigilancia sanitdria - 2021 Percentual 50 70 70 80
municipio.
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3.4.2 | Fiscalizar através de inspegGes em 100% das Proporg¢do de industrias de alimentos inspecionados, - - Numero 1 1 1 1
industrias de alimentos cadastradas no municipio, no minimo, uma vez ao ano. absoluto
uma vez ao ano.

3.4.3 |Fiscalizar através de inspe¢des 100% dos Proporgdo de servigos de saude inspecionados, no - - Numero 1 1 1 1
estabelecimentos de saude cadastrados no municipio, | minimo, uma vez ao ano. absoluto

uma vez ao ano.

OBIJETIVO N2 3.5 - Aprimorar as agoes de Vigilancia Ambiental

Descrigao da Meta

Indicador para monitoramento e avaliagao da meta

Indicador Linha de Base
Valor \ Ano

Valor
Percentual

Ano
80

Meta Prevista
Ano Valor

Valor
80

80

80

3.5.1 | Manter em 80% as visitas domiciliares de assisténcia | Servigos de vigilancia ambiental para dengue 80| 2021
aos casos de dengue do municipio.
3.5.2 | Manter a fiscalizagdo da qualidade da agua do Servigco de manutencdo da qualidade da agua. 80| 2021 | Percentual 80 80 80 80

domicilios no municipio em 80% através do
VIGIAGUA.

DIRETRIZ N2 4 - URGENCIA, EMERGENCIA E ATENDIMENTO HOSPITALAR

Objetivo N2 4.1 - Rede de Urgéncia e Emergéncia

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e avaliagao da meta

Indicador Linha de Base

Valor ‘ Ano

Unid. Med
Percentual

100

Meta Prevista
2022 2023 2024 2025

100

100

100

dias para atendimento das demandas de urgéncia e
emergéncia.

transporte sanitdrio.

4.1.1 | Garantir plantdes de urgéncia e emergéncia com Proporgdo de servigos de urgéncia e emergéncia com 100 | 2021
100% dos dias com atendimentos médicos. atendimento médico.
4.1.2 | Garantir suporte de transporte sanitdrio em 100% dos | Proporg¢do de servigos de saude com suporte de 100 | 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
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Objetivo 5.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atengdo Primaria a Saude e fornecer aos usudrios do SUS uma resposta adequada e
em tempo oportuno de acordo com as suas necessidades.

Meta Prevista ‘
2022 2023 2024 2025

Indicador Linha de Base
Unid. Med

Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta

Valor Ano

DIRETRIZ N2 6 - PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL.

Objetivo 6.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.

Descrigao da Meta

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta

Indicador Linha de Base

Valor ‘ Ano

Unid. Med

2022

Meta Prevista

2023

5.1.1 | Garantir 100% dos profissionais da rede de atengdo Porcentagem de profissionais da rede de atengdo 100| 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
basica com conhecimento sobre os Protocolos de basica com conhecimento sobre os Protocolos de
encaminhamento para a atengdo especializada no encaminhamento para a atenc¢do especializada no
Sistema Unico de Saude — SUS Sistema Unico de Sautde — SUS.

5.1.2 | Garantir 100% dos servicos da rede de atengdo com Percentual de servicos da rede de aten¢do com fluxo 100 | 2021| Percentual| 100| 100| 100| 100
fluxo de comunicagdo de referéncia e contra - de comunicacdo de referéncia e contra- referéncia
referéncia implantado. implantado/ ano

2024 2025

6.1.1 | Manter 100% da estrutura do Conselho Municipal de | Estrutura do CMS mantida em funcionamento. 100| 2020| Percentual| 100| 100| 100| 100
Saude

6.1.2 | Realizar 01 Cronograma anual de formag¢do dos ~ . 1| 2020 Numero 1 1 1 1
Conselheiros Municipais de Saude. Cron.ograrna a"”a,' de formag'ao dc?s Conselheiros

Municipais de Saude construido e implementado.

6.1.3 | Acompanhar 100% da execu¢do orcamentdria da Acompanhamento da Execugdo orgamentaria da - -| Percentual| 100| 100| 100| 100
rubrica especifica do CMS. rubrica especifica do CMS acompanhada e facilitada.

6.1.4 Encaminhar 3 Relatérios Financeiro ao Conselho Numero de relatdrios entregues 1| 2020 Numero 1 1 1 1
Municipal de Saide/ ano

6.1.5 | Realizar 02 Conferéncias de Saude: etapa municipal Conferéncias de Salde realizadas. - - Numero 0 1 0 1
das conferéncias Estaduais e Nacional de Saude e a
Conferéncia Municipal da Saude.
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DIRETRIZ N2 7 - PROMOVER O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVIGOS DE SAUDE BUCAL, COM EQUIDADE, INTEGRALIDADE E HUMANIZAGAO.

OBIJETIVO N2 7.1 —Assegurar a populagdo os servigos basicos de satude bucal.

Indicador Linha de Base ‘ WEENGNE

Descri¢ao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta
Valor | Ano Unid. Med ‘ 2022 2023 2024 ‘ 2025
Manter em 100% a cobertura de servigos de saude bucal na Cobertura de servigos de saude bucal 100 | 2021| Percentual| 100| 100 100 | 100
Estratégia de Saude da Familia.
Continuar o oferecimento de préteses dentdrias totais e Programa Brasil sorridente 100| 2021| Percentual| 100| 100 100 | 100

parciais pelo programa Brasil Sorridente.

Manter atendimento a gestantes em conjunto com a Atendimento de saude bucal a gestantes. 100| 2021| Percentual| 100| 100 100 | 100
enfermeiros e médicos.
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7 - REGULAGAO, MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO.

A Central de Regulacdo de Aguia Branca/ES obedece a determinac3o da Portaria
399/06 do MS, onde as consultas especializadas e os procedimentos e exames de média

e alta complexidade sdo agendados via Sistema de Regulacdo — SISREG.

A Secretaria Municipal de Satde de Aguia Branca possui dois profissionais
médicos cadastrados junto ao Sistema de Regulacdo — Doutora Maria de Lourdes

Rodrigues Alves e Franciele Farias Aguilar.

O SISREG é um sistema web, uma ferramenta fornecida pelo Ministério da Saude,
para o gerenciamento de todo Complexo Regulador, por meio de médulos ambulatoriais
e hospitalares que permitem a inser¢do da oferta, da solicitacdo até a confirmacdo do
atendimento ao usuario, bem como a regulacao de leitos hospitalares. As solicitacdes
podem ser realizadas pela atengao basica e pelas outras portas de entrada do SUS para
consultas, exames e procedimentos da média e alta complexidade, objetivando maior
organizacdo e controle do fluxo de acesso aos servicos de salde e otimizacdo da

utilizacdo dos recursos assistenciais, visando a humanizacao no atendimento.

Figura 8 — Fluxo de Encaminhamento Unidade de Saude
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A gestao municipal ndo se completa apenas com o planejamento, execugao das
acdes e cumprimento das metas em todas as areas técnicas da saude, mesmo que de
maneira integrada é preciso avaliar seu desempenho. Avaliar significa ir além do ato de
diagnosticar (verificar) o que implica, prioritariamente, tomada de decisdo em qualquer
situacdo detectada. A avaliagdo e o monitoramento sao instrumentos de gestao que
contribuem para a medida do impacto de politicas publicas e acdes de saude

implantadas e corre¢dao de rumos.

O monitoramento é continuo e em tempo eficaz, o que permite uma rapida
avaliacdo situacional e intervencdo oportuna. E importante e necessdrio implantar uma
gestdo baseada em evidéncias, potencializando os recursos e informagdes disponiveis
para tal, pois muitas vezes ndo ha interpretacdo, muito menos andlise dessas

informacdes pela prépria equipe que utiliza.

A equipe do monitoramento, controle e avaliacdo é responsavel pelas a¢des que
monitoram a execuc¢dao das ag¢des, avaliam os resultados, desenvolvem rotinas que

alertem sobre os indicadores/metas e analisa a situagdo de saude.

Um dos instrumentos importantes da avaliagdao é o Plano Municipal de Saude. A
avaliacdo do Plano tem importancia estratégica para o aperfeicoamento da gestdo, da
resolutividade das acOes e servicos de saude prestados a populacdo e para a
implementacao e consolidagdo do Sistema de Planejamento do SUS, podendo indicar
assim, as mudancas de rumo que se fizerem necessdrias para atingir os resultados
esperados. Vale ressaltar que os Relatdrios de Gestao serdao produtos da avaliagdo
processual. O objetivo é realizar uma avaliacdo quadrimestral do Plano Municipal de

Saude.

No final da vigéncia do Plano serd realizada uma avaliacdo a qual sera expressa
em documento especifico. Esta avaliagdo final serd apresentada e discutida pelo
Conselho Municipal de Saude. Este documento deverd analisar o processo gradual de
desenvolvimento do Plano, assinalando os avancos obtidos, os obstaculos que

dificultaram o trabalho, bem como as iniciativas ou medidas desencadeadas.
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Do ponto de vista operacional, a avaliacdo do Plano deverd guardar estreita
relacdo com os eixos, objetivos e metas definidos em seu escopo. Devera ainda ser
abrangente, de modo a facilitar o entendimento ndo sé por parte dos gestores e técnicos
envolvidos diretamente, como da sociedade, na medida em que envolve a participacao

efetiva da populagdo.

Quanto aos resultados obtidos, devera ser avaliado o cumprimento das metas e
o alcance dos objetivos, segundo os eixos especificos, o impacto da implementagdo do
Plano, a partir destes resultados, na situagdo de saude descrita no momento de analise
situacional, a execucado fisico-financeira do orcamento, as transferéncias recebidas de
outras instancias do SUS, entre outros e, as recomendagbes (reprogramacao e

intervengdes) para a construcao do novo Plano.
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ABREVIATURAS

Os sistemas de informacao implantados no municipio sao:

AAE :Assisténcia ambulatorial especializada

APS : Atengao Primaria de Saude

SCNES: Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude;
SIA: Sistema de Informagdes Ambulatoriais;

SISPACTO: Sistema de pactuacado de indicadores do pacto pela saude;
e-SUS AB: Sistema de Informacgdo da Atengao Basica com Prontuadrio Eletronico;
e-SUS VS: Sistema de Informacdo de Vigilancia em Saude

SISPPI: Sistema informatizado para a programacao pactuada e integrada;
SINAN: Sistema de Informacao de Agravos Notificaveis;

SIM: Sistema de Informacdo de Mortalidade;

SISPNI/API: Sistema de avaliagdo do programa de imunizagdo/programa nacional de

imunizagao;
SISLOGLAB — Sistema de Controle Logistico de Insumos Laboratoriais;

SIVEP-DDA: Sistema de informacao de vigilancia epidemioldgica das doencas diarreicas

agudas;

SISREG: Sistema nacional de regulacao;

DIGISUS: Sistema de apoio ao relatério de gestao;

SISCAN: Sistema de informacdo do cancer;

SISFAD: Sistema de informagao de febre amarela e dengue;
SISAGUA: Sistema de vigilancia da qualidade da 4gua;

PCE: Programa de controle da esquistossomose;

SINAVISA: Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

CADSUS: Sistema de cadastro de cartdo do SUS;
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BOLSA FAMILIA: Sistema de acompanhamento dos beneficiarios do programa bolsa

familia.

HORUS: Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
PSE — Programa Saude na Escola

VE - Vigilancia epidemioldgica

ESF — Estratégia da Saude na Familia

LIRA - Levantamento Rapido de indices para o Aedes aegypti
VIGIAGUA- Vigilancia em Saude da Agua

CBAF - Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica
RENAME - Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais

SERP -Sistema Estadual de Registro de Preco

PPl — Programacao Pactuada integrada
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ANEXOS
- Portaria de instituicdo do Grupo de trabalho — GT
- Ata do Conselho Municipal de Saude — aprova¢dao do PMS

- Resolucgdo de aprovacao do PMS
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PORTARIA N° 001, DE 05 DE ABRIL DE 2021, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUIA BRANCAJ/ES

INSTITUI O GRUPO DE TRABALHO
PARA A ELABORAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
(GT DO PMS) E ESTABELECE
ATRIBUIGOES.

A SERCETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUIA BRANCA, no uso das
atribuigbes que Ihe foram conferidas pela Lei Municipal n°53/90 e artigo 36,

Considerando a Lei 8080 de 19 de setembro de 1990, lei organica da
salde que estabelece os principios do SUS e as atribuigées dos entes da

federagao, estabelece o planejamento ascendente;

Considerando o Decreto n° 7.5082, de junho de 2011 regulamenta a Lei
n° 8.080, de 1990 e dispde sobre alguns aspectos do planejamento, sendo da
obrigagao do gestor publico a elaboragao e apresentagéo de instrumentos de
planejamento. Por fim, o decreto também trata de aspectos da assisténcia e da

articulagao interfederativa;

Considerando a Lei Complementar n°1413, de janeiro de 2012 (LC
141/2012) regulamenta o artigo 198 da Constituicao Federal de 1988 (CF 88),
definindo as normas de fiscalizacao, avaliacédo e controle das despesas com o
SUS dos trés entes federativos; a determinacéo do planejamento ascendente,
e do rateio como mecanismo de financiamento do SUS;

Considerando o Titulo 1V, Capitulo |, da Portaria de Consolidagédo n°1,
de 28 de setembro de 20174 (que substitui a Portaria n® 2135, de setembro d

RUA VICENTE PISSINAT!, N* 71 - 3° ANDAR - CENTRO ~ AGUIA BRANCA- ES - CEP: 260.795-000 /\

PORTAL: WWW.PREFEN URADEAGUIABRANCA.ES.GOV.5R ¢ /
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2013), que estabelece diretrizes para o planejamento do SUS, define como
instrumentos do planejamento em saude o Plano Municipal de Saude (PMS), a
Programacao Anual da Saude (PAS), o Relatorio Anual de Gestao (RAG) e 0
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e orienta os

pressupostos para o planejamento;

Considerando a resolugao CIB 016/2021 que aprova o Projeto de Apoio
Institucional na elaboragao dos Planos Municipais de Saude e as condigoes
gerais de execugdo o projeto e seu anexo | da resolugdo supracitada, Capitulo

Il — Das Atribuigées, itern lit — Dos municipios, alinea “c"

Considerando ser uma atribuigdo do municipio instituir, por meio de
portaria ou documento de comunicagdo interna, um Grupo de Trabalho
multissetorial para conduzir a elaboragéo do Plano Municipal de Saude (GT do
PMS), com efetiva participagao dos técnicos indicados para a participagao nas

oficinas do projeto de apoio institucional;
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir o grupo de trabalho para a elaboragao do Plano Municipal de
Saude 2022-2025 (GT do PMS) do municipio de Aguia Branca/ES com o
objetivo de conduzir o processo de elaboragao do PMS bem como articular os

atores importantes nesta construcao.

Art. 2° O GT tera a seguinte composi¢ao:
Coordenador do GT;
Luzia Pirovani de Andrade
e Técnico municipal que esta participando das oficinas do projeto de
apoio institucional;

1- Isis Ferreira da Fonseca

2- Luzia Pirovani de Andrade /”&

RUA VICENTE PISSINATI N°71 - 3° ANDAR — CENTRO - AGUIA BRANCA- ES - CEP: 29.795-000
RTAL: WWW.PREFEITURADEAGUIABRANCA.ES.GOV.BR
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e Representacdo da Atencao Primaria a Saude;
Igor Fonseca dos Reis
« Conselho Municipal de Saide
Nilcéia José Barrozo
o Procuradoria Geral do Municipio;
Juanderson Moraes de Oliveira
e Contador
Margareth de Jesus Oliveira Mozdzen
« Controladoria Geral do Municipio;
Menara Scaldaferro Rodrigues
e Equipe do COVID-19;
Gisela dos Reis Pereira
¢ Poder Executivo;
Efrem Ricardo Basilio da Silva
« Representacdo do FMS;
Marlos Aniszesky Bergami
« Representacao da Vigilancia em Saude;
Roseane Menegassi Arruda
« Representagdo dos sistemas de informagao;
Joathan Pimenta Pereira
o Representagao do setor de planejamento;
Joice Canal Corteleti
« Secretaria de Assisténcia social;
Aline Kordas Aguilar Guidoni
« Associacdo Pestalozzi de Aguia Branca;
Victor Hugo de Oliveira Fedeszen
e Representacao farmacéutica
Hilton Moreira Martins Junior \
i
Art. 3° Ficam estabelecidas as seguintes atribui(:ﬁémrupo de trabalho,
quanto a organizagao das atividades preparatérias para a elaboragdo do PMS:

e Estudo dos instrumentos de gestao em vigor,;

RUA VICENTE PISSINATI, N° 71 - 3° ANDAR - CENTRO - AGUIA BRANCA- ES - CEP: 29.795-000
PORTAL: WWW PREFEITURADE AGUIABRANCA.ES.GOV.BR
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUIA
BRANCA/ES

Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e vinte um, as nove horas
no Auditorio da sala do Secretario Municipal de Saude de Aguia Branca/ES,
reuniu-se os membros do Conselho Municipal de Saude de Aguia Branca/ES a
fim de deliberarem sobre a seguinte pauta: | — Analise e aprovagao do Plano
Municipal de Salude — 2022- 2025. A reuniao foi presidida pelo Secretario
Municipal — Senhor Marlos Aniszesky Bergami e secretariada pela senhora Ana
Maria Ptak. Apos dar as boas vindas aos presentes e verificar o nimero aptos
para a aprovagao do referido Plano. Foi passada a palavra a Senhora Luzia
Pirovani que fez uma explanagao sobre o motivo do encontro e a importancia
do documento que ora é entregue aos senhores conselheiros com a finalidade
de aprovagdo e posterior entrega ao Senhor Secretario para sua gestdo nos
préximos quatro anos. Seguindo, a minuta do Plano Municipal de Saude foi
exposta via Datashow onde foi feita uma explanacdo para os membros do
Conselho Municipal de Salde para que os mesmos analisassem e
posteriormente aprovassem. As diretrizes, objetivos, metas e indicadores do
Plano Municipal de Salde foram apresentadas pelo membro do Grupo de
Trabalho e integrante do Conselho Municipal de Saude, senhor Igor Fonseca
dos Reis, pautando a importancia e a integralidade das metas estabelecidas.
Nada mais havendo a tratar, o secretario de saude finalizou, agradeceu
fazendo algumas ponderagbes acerca dos mecanismos que gerenciam a
gestao publica de saude. A presente ata vai assinada por todos os presentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

/) GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUIA BRANCA/ES

Resolugado n° 001/2021

O Conselho Municipal de Saude de Aguia Branca/ES no uso de suas
atribuigdes regimentais que |lhe foram conferidas e considerando que o Plano
Municipal de Saltde 2022 — 2225 é um dos principais instrumentos de gestao
onde o planejamento, metas, diretrizes e agdes inseridas devem ser utilizadas

pelo Gestor do Sistema Unico de Saude (SUS) para sua consolidagao

RESOLVE:

Deliberar e aprovar em reuniao realizada em 30/08/2021 o Plano

Municipal de Saude de Aguia Branca/ES para os anos 2022 a 2225.

Esta resolugéo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigoes

em contrario.

Aguia Branca/ES, 30 de agosto de 2021

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE

;.‘;)U‘fu,’:x >
NILCEA JOSE ‘NUNES

Presidente do Conselho Municipal de Salde de Aguia Branca/ES
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