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1. SIGLAS
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
SETADES - Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento SociallES
NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
PAIF - Servigo de Protegédo e Atendimento Integral a Familia
BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
PSB - Protecéo Social Basica
PAEFI - Servigo de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
MSE- Medida Socioeducativa
PSE - Protegao Social Especial
LA - Liberdade Assistida
PSC - Prestagao de Servicos a Comunidade
SPSBD-GC - Servico de Protecédo Social Basica no Domicilio para Gestantes e
Criancas de 0 a 6 anos
CIT - Comisséo Intergestores Tripartite
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
CDA - Programa Compra Direta de Alimentos

PAA- Programa de Aquisicdo de Alimentos
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2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1IDENTIFICAGAO

Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social

Vigéncia: 2026 a 2029

Responsaveis pela elaboragao:
Ernanda Danusia Lima Ramos de Oliveira

Miriam Miranda Meireles de Carvalho

Periodo de Elaboragao: setembro de 2025 a dezembro 2026
Aprovado:Resolucdo CMAS n° 006/2025, em reunido ordinaria realizada no
dia 08 de dezembro de 2025.

Contato: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
E-mail: assistenciasocial@aguiabranca.es.gov.br
Telefone: (27) 3756-1243

2.2DADOS MUNICIPAIS

Nome do Municipio: Aguia Branca

Porte do Municipio: Pequeno |

Nivel de Gestao: Basica

Nome do Prefeito: Jailson José Quiuqui

Periodo de mandato: 01/01/2025 a 31/12/2028

Endereco da Prefeitura: Rua: Vicente Pissinati,71, centro

Contato: (27) 3745-1357
Site: https: https://aguiabranca.es.gov.br

2.3DADOS DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Endereco: Rua Guarani,330 - Centro; CEP: 29820-000
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Contato: (27) 3745-1243

E-mail: assistenciasocial@aqguiabranca.es.gov.br

Gestora: Glaucia Diniz de Farias

2.4DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)

Lei de criagao: Lei Municipal n°® 1.973/2025

CNPJ: 17.442.896/0001-61

Nome do gestor: Glaucia Diniz de Farias

Fontes de recursos: Municipal, Estadual e Federal

2.5CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)

Lei Municipal: Lei Municipal n° 1.973/2025

Periodo de Mandato: fevereiro de 2025 a fevereiro 2027

Endereg¢o: Rua Guarani,330, centro.

Telefone: (27)3745-1243

E-mail: assistenciasocial@aguiabranca.es.gov.br

Decreto Municipal: 11.277/2025

Secretaria Executiva: Thais dos Santos Oliveira

Presidente: Maysa Vieira Polez

Vice Presidente: Suliane Cassimiro da Cruz
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3. APRESENTAGAO

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade estabelecer
diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a execugédo da Politica Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Aguia Branca/ES, constituindo importante
instrumento de planejamento, monitoramento e avaliacdo das ag¢des desenvolvidas no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A construcdo deste documento busca subsidiar a gestdo municipal na
identificacdo das principais demandas sociais, vulnerabilidades e potencialidades do
territorio, contribuindo para a formulagdo de estratégias, definicdo de prioridades e
fortalecimento da rede de protecéao social.

O conteudo apresentado contempla informagdes histéricas, territoriais,
socioecondmicas e institucionais do municipio, bem como aspectos relacionados a
organizagao dos servigos socioassistenciais, diretrizes deliberadas nas conferéncias de
assisténcia social, estrutura da Protecdo Social Basica e objetivos estratégicos da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Dessa forma, o diagnostico constitui ferramenta fundamental para o
aprimoramento da gestdo do SUAS, possibilitando maior efetividade na execugéao das
acodes, fortalecimento da intersetorialidade e ampliagcdo do acesso da populagao aos

direitos socioassistenciais.
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4. INTRODUGAO

A Politica de Assisténcia Social integra o sistema de proteg¢ao social brasileiro
enquanto politica publica de garantia de direitos, regulamentada pela Constituicdo
Federal de 1988, pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e organizada por
meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Nesse contexto, o municipio de Aguia Branca/ES desenvolve agbes voltadas a
protecao social das familias e individuos em situagcao de vulnerabilidade e risco social,
buscando assegurar acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

O Diagnéstico Socioterritorial apresenta-se como instrumento indispensavel para
o planejamento da politica publica, permitindo conhecer a realidade social do
municipio, identificar demandas prioritarias, mapear territérios de vulnerabilidade e
subsidiar a tomada de decisb6es da gestao municipal.

Além de reunir dados sociais, econdmicos, territoriais e institucionais, o
diagndstico possibilita o fortalecimento do controle social e da participagao popular,
contribuindo para a constru¢do de politicas publicas mais efetivas, integradas e
alinhadas as necessidades da populacgao.

Assim, este documento apresenta informacdes referentes a caracterizagao
historica e territorial do municipio, indicadores sociais, diretrizes deliberadas nas
conferéncias municipais, organizagcado da Politica de Assisténcia Social, estrutura da
Protecdo Social Basica e objetivos estratégicos para fortalecimento da rede

socioassistencial do municipio.
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5. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagnostico Socioterritorial configura-se como instrumento essencial para
analise, planejamento e direcionamento das politicas publicas, permitindo identificar
demandas, fragilidades e potencialidades existentes no municipio de Aguia Branca/ES.
A partir da sistematizacdo e interpretacdo de informagdes sociais, econdmicas e
territoriais, torna-se possivel subsidiar a formulagao de acdes mais efetivas voltadas a
garantia de direitos e ao fortalecimento da protegao social.

Além disso, o diagnostico desempenha papel relevante no fortalecimento do
controle social, contribuindo para a construgao de estratégias e deliberagdes alinhadas
as necessidades da populagcdo em situagao de vulnerabilidade social. Dessa forma,
busca-se apresentar uma visdo ampla e atualizada da realidade municipal,
considerando aspectos relacionados a populacéo, territério, educacéo, saude, renda,
trabalho, indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e demais indicadores sociais.

As informagdes levantadas possibilitam identificar prioridades para o
planejamento municipal, subsidiando a elaboracdo de planos, programas, projetos e
acdes voltadas a ampliacdo da protecdo social e ao fortalecimento da rede
socioassistencial.

Nesse sentido, a elaboragao do diagndstico e dos instrumentos de planejamento
deve ocorrer de forma continua e permanente, contribuindo para a consolidagcdo de
politicas publicas mais eficientes, integradas e comprometidas com a garantia da

cidadania e dos direitos sociais.

5.1 HISTORIA GEOGRAFICA DO MUNICIiPIO

Conforme informagdes disponibilizadas pelo site oficial do municipio de Aguia
Branca e dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a formacao da
localidade teve inicio no ano de 1925, periodo em que comegou a ocupacao da area
onde atualmente esta situado o municipio. O desenvolvimento inicial da regido foi
impulsionado pela fertilidade das terras e pela abundancia de madeira, fatores que

favoreceram a chegada de familias e o crescimento econémico local.
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A colonizagado da regiao ocorreu, principalmente, por imigrantes poloneses. O
nome “Aguia Branca” faz referéncia ao simbolo presente na bandeira da Polénia, que
possui uma aguia em destaque, representando a influéncia cultural dos primeiros
colonizadores.

Inicialmente, o territério pertencia ao municipio de Colatina, sendo elevado a
categoria de distrito por meio da Lei Municipal n°® 265, de 22 de outubro de 1949.
Posteriormente, passou por alteragdes administrativas, integrando os municipios de
Sao Domingos do Norte e, posteriormente, Sdo Gabriel da Palha.

A emancipacio politica de Aguia Branca ocorreu por meio da Lei Estadual n°
4.070, de 11 de maio de 1988, quando o municipio foi desmembrado de Sdo Gabriel da
Palha/ES. Sua instalagao oficial ocorreu em 1° de janeiro de 1989.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
municipio esta localizado na regido Noroeste do Estado do Espirito Santo, possuindo
area territorial de 454,448 km2 O municipio apresenta caracteristicas
predominantemente rurais, com economia voltada especialmente para as atividades
agropecuarias, destacando-se a producédo de café, a pecuaria e demais atividades do
setor agricola.

Segundo o Censo Demografico de 2022, o municipio possui populagao de 9.711
habitantes, com densidade demografica de 21,37 habitantes por km?. Ja a estimativa
populacional para o ano de 2025 €& de aproximadamente 10.143 habitantes,
demonstrando crescimento populacional gradual e demandas continuas relacionadas
ao acesso as politicas publicas e servigos essenciais.

Conforme indicadores disponibilizados pelo Portal Cidades e pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio apresenta caracteristicas
predominantemente rurais, com economia fortemente vinculada as atividades
agropecuarias, especialmente a produgdo de café e a pecuaria. Os dados
socioeconémicos demonstram ainda crescimento gradual no numero de empresas e
empregos formais, evidenciando a relevancia do setor produtivo local para a geragao

de renda e desenvolvimento econémico.
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No campo social, destacam-se indicadores relacionados a educacdo, saude,
infraestrutura e qualidade de vida, evidenciando a necessidade de fortalecimento das
politicas publicas voltadas a ampliagdo do acesso aos servigos essenciais, inclusao
social e melhoria das condi¢gdes de vida da populagdo residente tanto nas areas
urbanas quanto rurais do municipio.

Até o ano de 2001, o municipio era constituido apenas pelo distrito sede.
Posteriormente, foi criado o distrito de Aguas Claras, que passou a integrar
administrativamente o municipio. Assim, a partir da divis&o territorial de 2007, Aguia

Branca passou a ser composta por dois distritos: Aguia Branca e Aguas Claras.

Educacgao

Na area da educacgao, a taxa de escolarizacdo de criangas de 6 a 14 anos de
idade, no ano de 2022, era de 99,59%. Em comparacdo com os demais municipios do
Estado do Espirito Santo, o municipio ocupava a 152 posigéo entre os 78 municipios
capixabas. Ja no cenario nacional, ocupava a posi¢cao 1.455 entre os 5.570 municipios
brasileiros.

Com relagdo ao indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB), no ano
de 2023, os anos iniciais do ensino fundamental da rede publica apresentaram indice
de 6,7, enquanto os anos finais registraram indice de 5,7. Em comparacéao estadual, o
municipio ocupava as posi¢cdes 17 e 13, respectivamente, entre os municipios
capixabas. No cenario nacional, ocupava as posi¢cdes 781 e 398 entre os municipios

brasileiros.

Economia

No aspecto econémico, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do municipio,
em 2023, foi de R$32.288,90. Em comparacdo aos demais municipios do Estado do
Espirito Santo, ocupava a 39?2 posicao entre os 78 municipios, enquanto no cenario
nacional ocupava a posigao 2.603 entre os 5.570 municipios brasileiros.

O percentual de receitas externas no ano de 2024 foi de 83,2%, posicionando o
municipio na 472 colocacdo estadual e na posigao 3.578 no cenario nacional. No
Secretaria Municipal de A,\ssisténcia Social
Endereco: Rua: Guarani, 330, centro, Aguia Branca, Cep: 29.795-000
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mesmo periodo, o total de receitas realizadas foi de R$94.555.442,97 e o total de
despesas empenhadas correspondeu a R$84.814.225,05.

Os dados evidenciam a importancia do fortalecimento das politicas publicas de
geragcao de renda, desenvolvimento econdmico e inclusdo produtiva, especialmente

considerando as caracteristicas rurais e agropecuarias do municipio.

Saude

Na area da saude, a taxa média de mortalidade infantil registrada no municipio é
de 25,48 O&bitos para cada 1.000 nascidos vivos. As internagbes por diarreia
correspondem a 0 para cada 1.000 habitantes.

Em comparagdo aos municipios do Estado do Espirito Santo, o municipio ocupa
a 42 posicdo em relacdo a mortalidade infantil e a 40? posigao quanto as internagdes
por diarreia. Ja em comparagdo nacional, ocupa as posicoes 723 e 2.594,
respectivamente.

Os indicadores reforgam a importancia do fortalecimento das agdes intersetoriais
entre saude, assisténcia social, saneamento basico e politicas publicas de prevencéao e

promocao da qualidade de vida.

Meio Ambiente e Infraestrutura

O municipio apresenta 30,76% dos domicilios com esgotamento sanitario
adequado, 40,65% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagéo e 36,9%
de domicilios urbanos com urbanizagcdo adequada, considerando presencga de bueiro,
calgada, pavimentacao e meio-fio.

Em comparagao com os demais municipios do Espirito Santo, 0 municipio ocupa
as posicoes 71, 71 e 24, respectivamente. Ja no cenario nacional, ocupa as posicdes
2.821,4.701 e 884 entre os municipios brasileiros.

Os indicadores demonstram a necessidade de ampliagao de investimentos em
infraestrutura urbana, saneamento basico e melhoria das condicbes ambientais,

especialmente em areas de maior vulnerabilidade social.
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Territorio

Em 2025, a area territorial do municipio corresponde a 454,448 km?,
posicionando Aguia Branca na 382 colocagdo entre os municipios do Estado do Espirito

Santo e na posig¢ao 2.632 entre os municipios brasileiros.

Populagao no ultimo censo 2022
9.711 pessoas.

Comparando a outros municipios
No pais

1°5571°

3115°

No Estado

1°78°

69°

Na regiao geografica imediata
1°13°

Densidade demografica 2022
21,37 habitante por quildmetro
quadrado

5.2 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

De acordo com os dados mais recentes disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo Portal Cidades, o municipio de Aguia Branca
possui indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,678, classificado
como desenvolvimento humano médio.

Os indicadores atuais demonstram avangos importantes nas areas de educacao, renda
e qualidade de vida da populacdo. A taxa de escolarizagao de criangas e adolescentes
de 6 a 14 anos é de 99,59%, evidenciando elevado acesso a educacido basica no

municipio.
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Na area econémica, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do municipio corresponde
a R$ 32.288,90, refletindo a relevancia das atividades agropecuarias e do setor

produtivo local para geracéo de renda e desenvolvimento econémico.

6. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
6.1 GESTAO DO SUAS

O municipio de Aguia Branca/ES executa a Politica de Assisténcia Social por
meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), buscando atender as demandas
da populacéo e aos publicos prioritarios do territério.

Entretanto, identifica-se a necessidade de fortalecimento da gestdo, ampliagcao
das equipes técnicas e desenvolvimento de agbes estratégicas que possibilitem maior
efetividade na execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Destaca-se também a importancia da elaboragcdo e atualizagcdo continua do
diagndstico socioterritorial, visando subsidiar o planejamento das acgdes, identificar
territorios prioritarios e fortalecer as estratégias de busca ativa das familias em situacao
de vulnerabilidade social.

Com base na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugdo CNAS n° 109/2009, o municipio organiza a oferta dos servigos da
Protecao Social Basica e Especial, buscando garantir protecdo social e acesso aos

direitos socioassistenciais.

6.2 PROTEGCAO SOCIAL BASICA

A Protecao Social Basica compreende um conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios voltados a prevencado de situagdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvimento de potencialidades e ampliagcdo do acesso a direitos.

No municipio de Aguia Branca/ES, a Protecdo Social Basica esta estruturada a

partir dos seguintes servigos:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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* PAIF — Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia;

* SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosos.

Atualmente, o municipio executa os servigos do PAIF e do SCFV.

Além da oferta dos servigos, a Protecdo Social Basica realiza atendimento
relacionado aos beneficios socioassistenciais regulamentados em legislagdo municipal,
bem como orientagbes e encaminhamentos referentes ao Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC).

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) funciona cinco dias por
semana, com atendimento diario de 7h30 as 11h e de 12h30 as 16h, ofertando acdes
voltadas a prevencao de riscos sociais e fortalecimento da fungao protetiva das

familias.

6.2.1 PAIF — SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

O PAIF consiste no trabalho social continuado com familias, visando fortalecer a
funcdo protetiva familiar, prevenir rupturas de vinculos, ampliar o acesso a direitos e
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

O servico desenvolve acgdes de acolhida, atendimentos individualizados,
encaminhamentos, oficinas com familias, atividades comunitarias e atendimentos
particularizados.

Atualmente, o municipio ainda ndo executa grupos especificos do PAIF de forma
continua, realizando apenas ac¢des direcionadas ao grupo de gestantes.

O publico atendido € composto por familias em situagdo de vulnerabilidade
social, especialmente beneficiarias de programas de transferéncia de renda e
beneficios assistenciais, familias com acesso precario aos servigos publicos, pessoas

idosas e pessoas com deficiéncia em situagao de risco social.

Entre os objetivos do servigo destacam-se:
e Fortalecer a fungao protetiva das familias;
e Prevenir a ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Endereco: Rua: Guarani, 330, centro, Aguia Branca, Cep: 29.795-000
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e Promover o acesso a beneficios e servigos socioassistenciais;
e Fortalecer a autonomia e o protagonismo das familias;
e Garantir acesso aos servicos das demais politicas publicas;

e Apoiar familias que possuem membros que necessitam de cuidados continuos.

O municipio dispde de estrutura fisica adequada para execucao das acdes da
Protecao Social Basica, contando com recepg¢ao, salas de atendimento individualizado,
espacos para atividades coletivas, salas administrativas, instalagdes sanitarias, cozinha
e area externa, observando condicdes adequadas de acessibilidade, ventilacio,
iluminacgéao, limpeza e privacidade.

Além disso, a unidade possui materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios para o desenvolvimento das atividades, incluindo mobiliario, computadores

e demais equipamentos utilizados pelas equipes técnicas.

6.2.2. SCFV — SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é desenvolvido
em grupos e organizado conforme os ciclos de vida dos usuarios, possuindo carater
preventivo e proativo.

O servico tem como finalidade fortalecer vinculos familiares e comunitarios,
prevenir situagbes de risco social, estimular a convivéncia social e promover o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia dos usuarios.

No municipio de Aguia Branca/ES, o SCFV é ofertado de forma articulada ao
PAIF, por meio de atividades socioeducativas, culturais, recreativas e comunitarias,
atendendo prioritariamente criangas, adolescentes, idosos e familias em situacao de

vulnerabilidade social.

6.2.3 PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianga Feliz € uma estratégia de acompanhamento e

desenvolvimento infantii no ambito da Politica de Assisténcia Social, voltada ao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Contato: 27 3745-1243
E-mail:assistenciasocial@aguiabranca.es.gov.br
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fortalecimento dos vinculos familiares e ao estimulo ao desenvolvimento integral na
primeira infancia.

No municipio de Aguia Branca, o programa é executado pela Politica de
Assisténcia Social, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), integrando
as agoes da Protecao Social Basica.

As visitas domiciliares sao realizadas por profissionais capacitados, com foco no
acompanhamento de gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias,
especialmente aquelas inseridas no Cadastro Unico e beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

O programa tem como objetivo promover o desenvolvimento infantil integral,
apoiar o fortalecimento dos vinculos familiares, orientar as familias quanto aos
cuidados na primeira infancia e facilitar o acesso a servigcos e politicas publicas

intersetoriais, como saude, educacao e assisténcia social.

6.2.4 BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC NA ESCOLA

O Programa BPC na Escola € uma iniciativa intersetorial que visa identificar,
acompanhar e promover o acesso € a permanéncia na escola de criangas e
adolescentes com deficiéncia, beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), assegurando o direito a educacgao e a inclusao social.

No municipio de Aguia Branca, o programa é executado de forma articulada
entre as politicas de Assisténcia Social, Educacdo, Saude, com participacao da equipe
técnica do CRAS e demais servicos da rede socioassistencial.

As acgdes desenvolvidas incluem a identificacdo do publico-alvo, aplicacdo de
questionarios de barreiras de acesso e permanéncia escolar, acompanhamento das
familias, encaminhamentos para servicos da rede e articulagao intersetorial para
garantia de direitos.

Destaca-se que o municipio atingiu 112% de execugao das metas do Programa
BPC na Escola, sendo reconhecido como o unico municipio do Estado a alcancgar esse

percentual de cumprimento, evidenciando elevado nivel de comprometimento

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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intersetorial, organizagao da rede e efetividade na busca ativa e acompanhamento do
publico beneficiario.

O programa contribui para a redugdo das barreiras de acesso a educacgao,
fortalecimento da inclusdo escolar e promog¢do da autonomia das pessoas com
deficiéncia e suas familias, fortalecendo a protecao social e o direito a educagcédo no

territério municipal.

6.2.5 BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA (BPC)

O Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC) € um direito socioassistencial
previsto na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), destinado a pessoa idosa com
65 anos ou mais e a pessoa com deficiéncia de qualquer idade, que comprovem nao
possuir meios de prover a prépria manutengcao nem de té-la provida por sua familia.

No municipio de Aguia Branca, o acompanhamento do BPC é realizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da equipe técnica do CRAS e do
CREAS, com apoio do Cadastro Unico e articulagdo com a rede socioassistencial.

As acbes desenvolvidas incluem orientagdo as familias quanto ao acesso ao
beneficio, realizagdo e atualizacdo do Cadastro Unico, encaminhamentos ao INSS,
acompanhamento de condicionalidades e apoio técnico as familias em situagao de
vulnerabilidade social.

O trabalho da equipe busca garantir o acesso ao direito, reduzir barreiras de
acesso ao beneficio e fortalecer a protegcdo social das familias, assegurando

acompanhamento continuo e articulagdo com demais politicas publicas do municipio.

6.2.6 BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais constituem provisdes suplementares e provisoérias
ofertadas as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade temporaria,
emergéncia ou calamidade publica, conforme previsto na Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e regulamentacdo municipal n® 1.973/2025.

No municipio de Aguia Branca, os beneficios eventuais sdo ofertados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visando assegurar prote¢cdo social as
Secretaria Municipal de A,\ssisténcia Social
Endereco: Rua: Guarani, 330, centro, Aguia Branca, Cep: 29.795-000
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familias e individuos diante de situacbes que comprometam sua sobrevivéncia,
dignidade e acesso as necessidades basicas.

Entre os beneficios ofertados destacam-se o beneficio eventual por natalidade,
destinado ao apoio as familias em decorréncia do nascimento de crianga; o auxilio
funeral, voltado ao atendimento das familias em situagao de vulnerabilidade diante do
falecimento de membro familiar; concesséo de cestas basicas; auxilio emergencial em
situagdo de calamidade publica; e demais beneficios regulamentados em legislagao
municipal especifica.

A concessao dos beneficios ocorre mediante avaliacdo técnica realizada pela
equipe técnica do SUAS, observando os critérios estabelecidos pela legislagéo vigente,
estudo social e as situagdes de vulnerabilidade apresentadas pelos usuarios.

Destaca-se ainda que os beneficios eventuais possuem carater suplementar e
temporario, diferenciando-se dos beneficios previdenciarios ofertados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), sendo executados no ambito da Politica de
Assisténcia Social como garantia de protegdo social as familias em situagdo de

vulnerabilidade.

6.2.7 CADASTRO UNICO E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal constitui
importante instrumento de identificacdo e caracterizagdo socioecondmica das familias
de baixa renda do municipio de Aguia Branca, sendo utilizado como principal porta de
entrada para diversos programas e beneficios socioassistenciais.

No municipio, o Cadastro Unico é executado pela Politica de Assisténcia Social
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS , entrevistas domiciliares e
presenciais, atualizagdo cadastral, gestdo das informagdes e acompanhamento das
familias e mutirbes para garantir que todos os municipes tenham seus direitos
garantidos.

O municipio de Aguia Branca/ES possui um total de 2.311 familias cadastradas

no Cadastro Unico, sendo 2.041 familias com cadastro atualizado nos ultimos dois
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anos, o que corresponde a uma taxa de atualizagcao de 88,3%, demonstrando boa
cobertura e qualificagao das informagdes cadastrais no territorio.

Entre as familias cadastradas, parte significativa € beneficiaria do Programa
Bolsa Familia, programa de transferéncia de renda voltado ao enfrentamento da
pobreza e a promogao da seguranca de renda das familias em situacdo de
vulnerabilidade social.

O municipio também realiza acbes de orientacdo e acompanhamento
relacionadas ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), garantido pela Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), destinado a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia
que comprovem nao possuir meios de prover sua propria manutencao.

Além disso, sdo desenvolvidas orientacdes e acompanhamentos referentes aos
programas vinculados a permanéncia escolar e garantia de direitos de criangas e
adolescentes, incluindo o acompanhamento das condicionalidades das politicas de
transferéncia de renda, fortalecendo a protecdo social e o acesso aos direitos

socioassistenciais.

6.2.8 PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia € uma politica publica de transferéncia de renda do
Governo Federal, regulamentada no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), com a finalidade de enfrentar a pobreza e a extrema pobreza, promovendo a
segurancga de renda, o acesso a direitos sociais e a melhoria das condigdes de vida das
familias em situacao de vulnerabilidade.

No municipio de Aguia Branca, a gestdo do Programa Bolsa Familia é realizada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o Cadastro Unico
e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), sendo responsavel pelo
acompanhamento das condicionalidades, atualizagao cadastral e orientacédo as familias
beneficiarias.

As acgdes desenvolvidas no ambito do programa incluem a identificacdo e
inclusdo de familias no Cadastro Unico, atualizagdo periédica dos dados,

acompanhamento das condicionalidades nas areas de saude e educacgao, orientagao
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as familias e encaminhamento para os demais servigos socioassistenciais disponiveis
No municipio.

O Programa Bolsa Familia atua de forma integrada as demais politicas publicas,
contribuindo para o fortalecimento da rede de protegcdo social e para a garantia de

direitos das familias em situacao de vulnerabilidade social.

6.2.9 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial € destinada ao atendimento de familias e individuos
que se encontram em situagao de risco pessoal e social, decorrente de violagdes de
direitos, fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, violéncia, negligéncia,
abandono, dentre outras situacdes que demandam acompanhamento especializado.

No municipio de Aguia Branca/ES, o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) foi instituido no més de agosto de 2025, representando
importante avango para o fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social e
para a ampliagcao da oferta de servigos especializados no territorio.

A implantagdo do CREAS possibilitou o fortalecimento da Protecdo Social
Especial no municipio, garantindo atendimento técnico especializado as familias e
individuos em situagao de violagao de direitos, além de contribuir para o fortalecimento
da rede de protecao social e articulagao intersetorial com as demais politicas publicas e
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Entre os servicos ofertados pelo CREAS destaca-se o Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), voltado ao
acompanhamento especializado de familias e individuos que vivenciam situagdes de
ameacga ou violagdo de direitos, tais como violéncia fisica, psicologica, negligéncia,
abandono, abuso sexual, situacao de rua, trabalho infantil, entre outras demandas.

O servigo busca fortalecer a fungao protetiva das familias, reconstruir vinculos
familiares e comunitarios, promover acesso a direitos e contribuir para a superagao das
situacdes de violagao vivenciadas pelos usuarios.

O CREAS também executa o Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em

Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto, especificamente as medidas
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de Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC), conforme
previsto no Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) e nas normativas do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

As medidas socioeducativas em meio aberto tém como objetivo promover
acompanhamento técnico, orientagdo e apoio aos adolescentes e suas familias,
visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento da
autonomia, a responsabilizacdo do adolescente e a prevencgao da reincidéncia de atos
infracionais.

A execucdo dos servigos especializados pelo CREAS contribui para o
fortalecimento da rede de protegao social do municipio de Aguia Branca/ES, garantindo
atendimento humanizado, acompanhamento técnico especializado e articulacio
permanente com as demais politicas publicas e 6rgaos do Sistema de Garantia de

Direitos.

6.2.10 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Protegao Social Especial de Alta Complexidade tem como finalidade garantir
protecdo integral a individuos e familias que se encontram com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, necessitando de acolhimento provisério ou permanente em
unidades institucionais.

No municipio de Aguia Branca, a Politica de Assisténcia Social conta com o
servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, destinado a protecao
de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar em decorréncia de situagdes
de violagao de direitos ou por determinacéo judicial.

O servigo busca assegurar acolhida, protegéo integral, acompanhamento técnico
especializado e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, visando, sempre
que possivel, a reintegragao familiar e comunitaria dos usuarios acolhidos.

Em relagdo ao acolhimento institucional para pessoas idosas, 0 municipio atualmente
nao possui Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) propria. Dessa forma,
as demandas de acolhimento s&o atendidas por meio da compra de vagas em

instituicdes localizadas em outros municipios.
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Atualmente, o municipio possui 05 pessoas idosas acolhidas em Instituicbes de
Longa Permanéncia para ldosos de outros municipios, sendo acompanhadas pela

equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS.

6.2.11 PARCERIAS COM ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

A Politica Municipal de Assisténcia Social no municipio de Aguia Branca é
fortalecida por meio de parcerias com entidades socioassistenciais da sociedade civil,
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em
conformidade com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Atualmente, o municipio possui Termo de Fomento firmado com a entidade
Pestalozzi, que executa o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
voltado as pessoas com deficiéncia. A atuagdo da entidade contribui para o
desenvolvimento de agdes socioeducativas, inclusdo social, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, promocao da autonomia e melhoria da qualidade de vida dos
usuarios atendidos.

A parceria estabelecida amplia a capacidade de atendimento da rede
socioassistencial, complementando a oferta publica dos servicos e fortalecendo a
protecado social no territoério municipal. A articulagdo entre o poder publico e a entidade
socioassistencial contribui para a efetivagcao dos direitos socioassistenciais e para o

fortalecimento da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia no municipio.

7. RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos da Politica Municipal de Assisténcia Social de Aguia
Branca sédo fundamentais para a execugéo, organizagao e fortalecimento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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A equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social € composta por
profissionais que atuam na gestdo do SUAS, Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional, conselhos vinculados e demais servigos socioassistenciais.

Os servigos, programas e projetos ofertados no CRAS e CREAS contam com
equipe técnica multiprofissional, profissionais necessarios para execugao das acoes
socioassistenciais.

O Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes dispde de equipe
multiprofissional que trabalha na promocgao, protecdo e garantia dos direitos de todas
as criangas e adolescentes acolhidos, contribuindo para seu desenvolvimento integral e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A gestdo municipal busca fortalecer continuamente a politica de recursos
humanos do SUAS, promovendo qualificacdo profissional, capacitacdes técnicas e
aprimoramento das condi¢des de trabalho das equipes, visando garantir atendimento
qualificado a populacao e efetividade na execugao da Politica de Assisténcia Social.

Destaca-se ainda a necessidade de ampliagdo e estruturacdo permanente das
equipes técnicas, considerando o crescimento das demandas sociais do municipio e a
necessidade de fortalecimento da rede socioassistencial e a implantagao da educagao

permanente que sera implantada ainda no ano de 2026.

8. FINANCIAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social no municipio de
Aguia Branca é estruturado de forma tripartite, conforme as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), envolvendo recursos do governo municipal, estadual e
federal.

Os recursos proprios do municipio sao destinados a manutencdo e ampliagao
dos servigos socioassistenciais, custeio de equipes técnicas, estruturagcao da rede de
atendimento, execucdo de beneficios eventuais e fortalecimento das acbes da
Protecdo Social Basica e Especial.

Os recursos oriundos do Governo Federal sdo repassados, em sua maioria, por

meio do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), sendo destinados ao
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cofinanciamento de servicos, programas e projetos socioassistenciais, como o PAIF,
SCFV, Cadastro Unico e demais acdes da politica publica e como o CREAS foi
implantado em agosto de 2025, o municipio ndo recebeu repasse do Governo federal
para a os servigos do PAEFI.

Ja os recursos vinculados ao Governo Estadual contribuem para o
cofinanciamento e fortalecimento da rede socioassistencial municipal, apoiando a
execucdo de servicos, ampliacdo de atendimentos, qualificacdo das equipes e
desenvolvimento de agdes complementares no territorio.

Dessa forma, o financiamento tripartite assegura a sustentabilidade da Politica
de Assisténcia Social no municipio, possibilitando a continuidade dos servigos, a
ampliacdo da cobertura e o fortalecimento da protegcao social as familias em situacao

de vulnerabilidade e risco social.

9. OBJETIVOS
Objetivo Geral

Desenvolver acbes socioassistenciais voltadas ao enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade e risco social da populagédo do municipio de Aguia Branca, promovendo
a garantia de direitos, o fortalecimento da protegédo social e a melhoria das condi¢des

de vida das familias e individuos atendidos pela Politica de Assisténcia Social.
Objetivos Especificos
Para o alcance desse objetivo geral, busca-se:

e Ampliar e fortalecer o0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

e Ofertar capacitagdo continuada aos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

e Manter atualizagdo permanente das equipes técnicas e da gestdo municipal;

e Garantir financiamento e cofinanciamento das agdes socioassistenciais;

e Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Social;
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e Aprimorar os processos de gestao, monitoramento e avaliacdo das agdes;

e Fortalecer a articulagao intersetorial entre as politicas publicas;

e Ampliar o acesso da populagao aos servicos socioassistenciais;

e Desenvolver agdes preventivas diante das vulnerabilidades sociais;

e Incentivar a participagdo social e o controle social por meio dos conselhos e
demais instancias participativas;

e (Qualificar continuamente a oferta dos servicos da Protecdo Social Basica e

Especial no territério municipal.

10.DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
O Plano Municipal de Assisténcia Social de Aguia Branca/ES possui como diretrizes:

e Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

e Garantia da protecdao social as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

e Ampliagdo e qualificacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

e Fortalecimento da Protegdo Social Basica e Especial;

e Garantia da participagao popular e fortalecimento do controle social,

e Fortalecimento da articulagao intersetorial entre as politicas publicas;

e Promocao da vigilancia socioassistencial e da gestao da informacao;

e Qualificagdo continuada das equipes técnicas e de gestao;

e Ampliacdo do acesso da populacao aos direitos socioassistenciais;

e Garantia de financiamento e cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social.
11. CONTROLE SOCIAL

O controle social constitui importante instrumento de participacdo democratica e
fortalecimento da Politica de Assisténcia Social, garantindo a participagdo da sociedade
civil na formulagao, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo das ac¢des executadas

no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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No municipio de Aguia Branca/ES, o controle social é exercido por meio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instédncia colegiada de carater
deliberativo, permanente e paritario entre governo e sociedade civil.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social atua no acompanhamento da
execucado da politica publica, aprovacdo de planos, acompanhamento da execugao
orcamentaria e financeira, fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos, deliberacdo sobre
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, além do fortalecimento
da participacao popular.

Destaca-se ainda que, até a promulgacédo da Lei Municipal n°® 1.973/2025, a
legislacdo municipal referente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
encontrava-se em desacordo com as normativas da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) e demais diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
especialmente no que se refere a organizagdo, composi¢cao e funcionamento do
controle social.

Diante dessa necessidade, no exercicio de 2025, o municipio promoveu
atualizacdo da legislacdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social por meio
da Lei Municipal n° 1.973/2025, visando adequar a Politica Municipal de Assisténcia
Social as normativas da LOAS e do SUAS, fortalecer a gestdo, o controle social, a
organizacgao dos servigos socioassistenciais e a garantia de direitos da populagao.

A atualizagao da legislagao representa importante avango para o fortalecimento
institucional da Politica de Assisténcia Social no municipio, garantindo maior
alinhamento as diretrizes nacionais do SUAS, aprimoramento da gestdo publica e

fortalecimento da rede de protecao social.

12.DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Em conformidade com a RESOLUCAO CNAS/MDS N° 188, de 02 de abril de
2025, o municipio de Aguia Branca/ES realizou a XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social no dia 10 de julho de 2025, na Camara Municipal, contando com a
participacdo dos usuarios, trabalhadores do SUAS, representantes governamentais e

organizacgdes da sociedade civil.
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A conferéncia teve como objetivo promover debates e deliberagbes acerca do
fortalecimento da Politica de Assisténcia Social, sendo organizada a partir dos

seguintes eixos tematicos:

EIXO 1 — Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as

Diversidades;

EIXO 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagéo, Gestdo Descentralizada e

Valorizacao Profissional —;

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

EIXO 4 — Gestdao Democratica, informacdo no SUAS e comunicagao transparente:

fortalecendo a participacéo social no SUAS;
EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS;
Entre as prioridades deliberadas destacam-se:

e Fortalecer e informar os programas e beneficios eventuais existentes;
Investimento em cursos profissionalizantes e servigo de convivéncia; Extensao
de carga horaria com foco na ampliagdo da equipe;

e Implantacao de sistema local de monitoramento e avaliagdo do SUAS;

e Aderir equipe para averiguacdo das informagées declaradas no Cadastro Unico;
elaborar programas/parcerias que fomentem o desenvolvimento econédmico do
Municipio; Adesdo da producdao da Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro do Autismo (CIPTEA); Elaboracédo da Lei Municipal que
rege e normaliza os beneficios eventuais do Municipio.

e Capacitar conselhos, articulagbes de horarios entre os membros; utilizar meios
de comunicagdo como radio, redes sociais e panfletos para divulgar e facilitar o

acesso a informagao sobre o0s servigos existentes; promover o voto consciente e
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divulgar a importancia da gestdo democratica do Conselho de Assisténcia
Social, destacando seu papel e relevancia junto aos usuarios; criar e fortalecer
espacos na comunidade para levar informacodes, especialmente as comunidades

mais distantes, sobre os servigos e direitos disponiveis;

Criar um 6rgao permanente para monitorar, gerir capital financeiro, assegurando
o planejamento estratégico e eficiente dos recursos dentro da dindmica
sistémica social; contratar equipe (contador ou técnico em contabilidade) para

administrar e gerir os fundos de recursos do SUAS.
13.CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

No municipio de Aguia Branca/ES, os Conselhos vinculados as politicas de
garantia de direitos encontram-se administrativamente vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fortalecendo a articulacdo institucional e o
desenvolvimento das ag¢des intersetoriais voltadas a protecdo social e a defesa de
direitos.

Estao vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

e Conselho Tutelar;

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.
Os conselhos desempenham papel fundamental no fortalecimento do controle social,
formulagdo de politicas publicas, fiscalizagdo, acompanhamento e garantia de direitos

das populagdes atendidas no municipio.

14.POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio de Aguia Branca
esta vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visando garantir o direito
humano a alimentagdo adequada e promover agdes de enfrentamento a inseguranca

alimentar das familias em situagao de vulnerabilidade social.
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Entre as acbes executadas destacam-se o Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA), desenvolvido em parceria com agricultores familiares e voltado a aquisi¢céo e
distribuicdo de alimentos para familias e instituicdes socioassistenciais, além da
execucao das agdes relacionadas ao Programa Compra Direta de Alimentos (CDA),
contribuindo para o fortalecimento da seguranga alimentar e nutricional da populacéao.

Destaca-se ainda que, no exercicio de 2025, o municipio instituiu a Lei Municipal
n°® 1.971/2025, que dispde sobre a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, representando importante avango para a organizagao e fortalecimento das
acdes voltadas a garantia do direito a alimentagcdo adequada no municipio.

A referida legislacdo instituiu o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (COMSEA) e a Camara Intersetorial de Segurancga Alimentar e Nutricional
(CAISAN), fortalecendo a participagao social, a articulagéo intersetorial e a construgao
de politicas publicas voltadas a promog¢ao da seguranga alimentar e nutricional da

populacio.

15.METAS E AGOES ESTRATEGICAS

Entre as principais metas e agdes estratégicas previstas no Plano Municipal de
Assisténcia Social destacam-se:

e Fortalecer a execucao dos servigos da Protegcao Social Basica e Especial;

e Ampliar o acompanhamento familiar realizado pelo PAIF e PAEFI;

e Estruturar e fortalecer a atuagao do CREAS no municipio;

e Garantir execucao das medidas socioeducativas em meio aberto;

e Ampliar as agdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV);

e Fortalecer a gestdo do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de
renda;

e Garantir a oferta regular dos beneficios eventuais;

e Fortalecer a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

e Promover capacitacdo continuada das equipes do SUAS;

e Fortalecer os conselhos municipais vinculados a Assisténcia Social;
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e Aprimorar as ac¢des de vigilancia socioassistencial e diagndstico socioterritorial,

e Desenvolver agdes de busca ativa e atendimento as familias em situagédo de

vulnerabilidade social.

16.IMPACTOS ESPERADOS AO LONGO DO PERIODO DE EXECUGAO

Ao longo do periodo de execugao do Plano Municipal de Assisténcia Social no

municipio de Aguia Branca, espera-se a consolidagéo e o fortalecimento da Politica

de Assisténcia Social, com resultados concretos na ampliacdo da protegcao social e

na melhoria das condi¢des de vida da populacao em situacao de vulnerabilidade.

Entre os principais impactos esperados destacam-se:

Fortalecimento da rede socioassistencial e ampliacdo da capacidade de
resposta as demandas sociais do territorio;

Reducgao das situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio da ampliagao
do acesso aos servigos, programas e beneficios do SUAS;

Aprimoramento da qualidade dos servigos ofertados na Protegdo Social Basica e
Especial;

Fortalecimento do acompanhamento familiar por meio do PAIF e PAEFI, com
maior efetividade no trabalho social com familias;

Ampliacdo e qualificacdo do atendimento no CRAS e CREAS, com maior
cobertura territorial e resolutividade das demandas;

Fortalecimento do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de renda,
ampliando o acesso das familias aos direitos socioassistenciais;

Expansdo das agbes de busca ativa e vigilancia socioassistencial, com maior
identificacdo de familias em situagao de vulnerabilidade;

Fortalecimento do controle social e da participagdo popular nas instancias
deliberativas do SUAS;

Melhoria na articulagao intersetorial entre assisténcia social, saude, educacéo e

demais politicas publicas;
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e Ampliacdo da qualificacdo dos trabalhadores do SUAS, com impacto direto na
qualidade do atendimento prestado a populacéao;

e Fortalecimento das agbes de protegao social especial, com maior integragcéo da
rede de garantia de direitos;

e Avangos na seguranga alimentar e nutricional, com ampliagdo do acesso a

alimentos e reducdo da inseguranga alimentar.

17.CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Aguia Branca 2026-2029 constitui-se
em um importante instrumento de planejamento, gestdo e monitoramento da Politica
Municipal de Assisténcia Social, orientando a execugdo das acbes, servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais durante o periodo de sua vigéncia.

Elaborado de forma participativa, com a contribuigdo da gestdo municipal, dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), das entidades
socioassistenciais, dos usuarios e da sociedade civil, o Plano reflete as demandas,
potencialidades e desafios identificados por meio do diagndstico socioterritorial, bem
como as deliberagcdes aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
realizada em 2025.

As diretrizes, objetivos, metas e acdes estabelecidos neste documento
reafirmam o compromisso do Municipio de Aguia Branca com a consolidagéo do SUAS,
a ampliagdo da protegao social, a garantia de direitos, o fortalecimento da rede
socioassistencial e a promogao da cidadania, da inclusdo social e da dignidade
humana.

A implementac&o deste Plano exigira o comprometimento permanente da gestéao
municipal, dos trabalhadores, das entidades parceiras e das instancias de controle
social, especialmente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que desempenha
papel fundamental no acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das agdes
previstas, assegurando a transparéncia, a participagdo social e o aprimoramento

continuo da politica publica.
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O presente Plano Municipal de Assisténcia Social foi aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Aguia Branca, por meio da Resolugdo CMAS n°
006/2025, em reunido ordinaria realizada no dia 08 de dezembro de 2025,
consolidando o processo democratico de construgao coletiva e fortalecendo o exercicio
do controle social na gestao da assisténcia social.

Ressalta-se que, em decorréncia das alteragbes previstas na legislagéo
municipal, sera realizada a recomposicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
a partir do exercicio de 2026. Contudo, o colegiado responsavel pela apreciagao e
aprovagao deste Plano teve participagdao efetiva em sua elaboragdo, garantindo a
continuidade das agdes planejadas e a preservagao das diretrizes pactuadas, inclusive
considerando a permanéncia de parte dos conselheiros na nova composi¢cao do
Conselho.

Por fim, este Plano representa o compromisso do Municipio de Aguia Branca
com o fortalecimento da Politica de Assisténcia Social como direito do cidadao e dever
do Estado, constituindo-se em um instrumento estratégico para a constru¢cdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva, solidaria e comprometida com a proteg¢ao social de sua

populagéao.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE AGUIA
BRANCA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Resolugdo Normativa CMAS n° 006/2025, 08 de dezembro de 2025.

Dispde sobre aprovagédo de Plano Municipal de
Assisténcia Social de Aguia Branca/ES.

A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aguia Branca/ES, em reuni&o
ordinaria no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela Lei
Municipal n°® 1.973/2025, conforme reuniédo plenaria ordinaria do CMAS,

Considerando a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993/LOAS e suas
alteracdes pela Lei Federal n® 12.435/2011;

Considerando a Resolugdo CNAS N° 145, de 15 de outubro de 2004, que “Aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social’.

RESOLVE:

Art.1°- APROVAR o Plano de Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio de 2026-
2029.

Aguia Branca - ES, 08 de dezembro de 2025.

&xmwmw D. e
Suhane Cassimiro da Cruz

Vice - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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