TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Niimero do Termo de Andlise de Credenciamento 006

Ndmero do Processo (N2 protocoio ou processo) €0525006

| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo AGUIA BRANCA - ES CNPJ 31.796.584/0001-87

Unidade Gestora do RPPS INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS AGUIA BRANCA - ES CNPJ 05.110.021.0001-83 i

Il - DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR X GESTOR X

Raz&o Social Banestes Distribuidora de Titulos e Valores Mobiligrios §.A. CNPy 28.156.057/0001-01

Endereco '3;-6::_5;:‘ iil?z:oitgsnsﬁ;?egantes n® 755, Loja 07, Ed. Paldcio da Praia — Enseada do Su, Data Constituiclio ot

E-mail (s) gestaodtvm@banestes.com.br Telafone (s) (27) 3383-3117

Data do registro na CVIVI 07/07/1995 Categoria (s) Administrador de Carteira

Data do registro no BACEN 08/10/2021 Categoria (s) Banco Multiplo

Priricipais contatos com RPPS Cargo _ E-mail Telefone

Marcos Amaral Vargas Diretor Responsdvel pela Gestdo de Recursos de Terceiros gestaodtvm@banestes.com.br (27) 3383-3117

A instituicdo atende ao previsto nos incisos I e Il do § 22 art, 21 da Resolugio CMN n2 4.963/20217 Sim X Nédo

A instituicdo estd livre de registros de suspensdo ou de inabilitagdo na CVM ou outro érgdo competente? Sim X Ndo

A lnst‘ituigSq detém elevado padfﬁo ético r.ie conduta nas ..aparagaes reg!l:adas no mercado financeire e'nﬁo possui rastél;_ﬁes que, a Sim X Nio

critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros Srgéos competentes, desaconselhem um relacionamento seguro?

Os prpfissiqngfg diretamente relacionados a gestdo de ativos de terceiros da instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos Sim X N3o

na atividade?

A Imtiéuigéo e seus principais coﬁtroladores possuem adequado histérico de atuagdo no mercado financeiro? Sim X N&o

Em caso de Adm!nisﬁ-adqr de fundo de investimento, este detém no maximo 50% (cinguenta por cento) dos recursos sob sua Sim NSo X

administracdo oriundos de regimes préprios de previdéncia social?




Il - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO CREDENCIADA: i
X Art. 78,1, “b” Art. 82, 11
Art. 79, 1,"¢” Art, 92, |
X Art. 79, I11,"a" Art. 92, Il
Art. 72, 1I1,"b" Art, 9¢-, |1}
Art, 72, IV Art, 10, |
Art. 72, V,"a" Art. 10, II
Art. 72, V,"b" Art. 10, Il
Art. 79, V,"¢" Art. 11
X Art. 82, | _ |
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUIGAO PARA FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: CNPJ Data da Analise
BANESTES LIQUIDEZ FI RF REFERENCIADO DI 20.230.719/0001-26 | 31/05/2025
BANESTES INVEST PUBLIC AUTOMATICO FI RENDA FIXA 36,347.706/0001-71 31/05/2025
BANESTES VIP DI FIC FI RF REFERENCIADO DI 01.587.403/0001-41 31/05/2025
BANESTES ESTRATEGIA FIC FI RENDA FIXA 30.378.445/0001-70 31/05/2025
BANESTES INVESTIDOR AUTOMATICO FI RF CURTO PRAZO 00.838.267/0001-52 ' 31/05/2025
BANESTES VALORES FIC FI RF REFERENCIADO DI 18.170.160/0001-07 31/05/2025
BANESTES REFERENCIAL FI RENDA FIXA IRF-M1 21.005.667/0001-57 ' 31/05/2025
BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 05.357.507/0001-10 31/05/2025
BANESTES IMA - B TITULOS PUBLICOS FI RF 09.594.596/0001-70 31/05/2025
BANESTES FIC FI ACOES BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL 08.018.849/0001-02 31/05/2025

V- DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO |
A Assembleia Geral (ASGER), presidida pelo Diretor-Presidente, redne-se ordinariamente no 1¢ quadrimestre e
extraordinariamente quando necessario, deliberando sobre alienacio e alteracdes de capital social, emissdo de valores
mobiliarios, subscricdo, dissolugdo, liquidagdo, fusia, cisdo ou incorporagdo. O Conselho Fiscal (CONFI), composto por 3 membros
efetivos e suplentes eleitos pela ASGER, fiscaliza atos da administragdo, analisa demonstrag8es financeiras, opina sobre relatdrios,
planos e propostas de capital, e pode convocar assembleias e denunciar irregularidades. A Presidéncia tem como objetivo
conduzir a Sociedade com eficiéncia, garantindo compliance, gestdo de riscos e controles internos, promovendo
desenvolvimento, incremento de negécios, avangos tecnoldgicos e de RH, definindo metas e investimentos, e aprovando
contratagBes para otimiza¢do operacional,

Estrutura da Instituicdo

=




Segregacdo de Atividades

As atividades de administragdo de recursos de terceiros na Banestes DTVM s3o segregadas das demais fun¢Ges da instituicdo,
como carteira prépria, controles internos, prevengdo a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e gestdo de riscos,
Possiveis conflitos de interesse sdo mitigados por politicas e procedimentos aprovados pela alta administracdo, que incluem
segregacdo fisica e funcional, controles de acesso, treinamentos sobre conduta ética, seguranga da informagdo, confidencialidade
e gravagdo de ligagdes. O Guia de Conduta Etica do Sistema Financeiro Banestes orienta sobre potenciais conflitos de interesse.

Qualificacdn do corpo técnico

O Banestes S.A.- Banco do Estado do Espirito Santo é associado & ANBIMA e, por ser a BANESTES DTVM S.A. uma empresa
integrante do Sistema Financeiro Banestes, a mesma estd sujeita aos seguintes Cédigos ANBIMA de Regulacio e Melhores
Praticas: |. Cédigo para o Programa de Certificacdo Continuada; I, Cédigo para Fundos de Investimento; IIl. Cédigo para Fundos de
Investimento - categoria Distribuidor; IV, Cédigo de Negociacdo de Instrumentos Financeiros; V. Cdodigo para Servigos Qualificados

‘a0 Mercado de Capitais; VI. Cddigo de Etica; VII. Cédigo dos Processos da Regulagio e Melhores Préticas; VIil. Cédigo de

Distribuicdo de Produtos no Varejo; IX. Cédigo de Ofertas Publicas,

Histdrico e experiéncia de atuag¢do

A BANESTES DTVM iniciou suas atividades em 20/05/1968. Em 07/07/1995, por Ato Declaratério n¢ 3.484, foi autorizada pela

|CVM a prestar servigos de Administragdo de Carteira de Valores Mobilidrios. Em 1995, langou seu primeiro fundo de agdes. Em

2003, assumiu a gestdo dos fundos de renda fixa do Banestes S.A,, atividade que retornou ao banco em 2007, permanecando a

'DTVM como administradora e gestora das demais classes, Em 2012, tornou-se subsidiaria integral do Banestes $.A. Em 2014 criou
'seu primeiro fundo multimercado com capital protegido e, em 2015, o primeiro funde imobilidrio listado em bolsa, No mesmo

ano, ocorreu a troca de atribuigées entre DTVM e Banco, além da criagio da Geréncia de Controles Internos e Riscos (GECIR),

Principais Categorias e Fundos ofertados

A Banestes DTVM atua na Administracdo e Gestdo de Fundos de Investimentos de Renda Fixa e Renda Varidvel (Fundos de

AcBes),

Avaliacdo dos riscos assumidos pelos fundos sob sua
administra¢fo/gestdo

Em julho/2015, foi aprovada a criacdo da Geréncia de Controles Internos e Riscos — GECIR, subordinada ao Diretor-Presidente,
com a fungdo de aprimorar os controles, mitigar os riscos e disseminar a cultura de controles internos e gerenciamento de riscos
para toda a Instituicdo, trazendo mais seguranca aos negécios da companhia, A 4rea é composta de 01 Diretor, 01 Gerente Geral

Verificacdo de informagées sobre conduta nas
operacbes realizadas no mercado financeiro e
restricdes que desaconselham um relacionamento
seguro

e 02 Analistas Economico-Financeiros e 01 Assistente Administrativo,

A BANESTES DTVM, funciona integrada, administrativa e operacionalmente ao Acionista Unico -Banestes S.A — Banco do Estado
do Espirito Santo. A Politica Corporativa de Seguranca da Informagdo visa preservar a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informag@es do Sistema Financeiro BANESTES, assegurando que estas sejam protegidas e manipuladas de
forma a garantir a continuidade e a competitividade do negdcio. As diretrizes descrevem a conduta a ser seguida por
empregados, prestadores de servico efou estagiarios, normatizando o manuseio, controle e protecdo das infarmacdes, possuidas
ou custodiadas pela empresa, em qualquer melio, considerando os mals diversos tipos de situacSes adversas, sejam elas
destruicdo, modificacdo, divulgacdo indevida ou acessos ndo autorizados, acidental ou intencional.

Regularidade Fiscal e Previdencidria

A presente instituicdo apresentou regularidade fiscal perante aos érgdos oficiais.

Volurne de recursos sob administragio/gestdo

A BB Gestdo de Recursos DTVM §.A., possui urn patriménio sob sua administragdo, no valor de RS 1.744.545.966,927,46 reais,




Avaliacdo da rentabilidade dos fundos sob sua
administra¢do/gestdo

Avaliande os Fundos de Investimentos geridos no acumulado dos ditimos dois anos, os fundos performaram préximos de seus
indices de benchmark, se mostrando aderentes a Politica de Investimento contida em seu regulamento.

A BANESTES DTVM possui politicas internas e observa o guia de Conduta Etica do Sistema Financeiro Banestes - SFB

Embasamento em formuldrios de diligéncia
previstos em cédigos de autorregulagio relativos
administracfo de recursos de terceiros

disponibilizado a todos os funciondrics, visando garantir & aderéncia dos empregados e gestores as legislagbes vigentes
regulamentadas pelos érgdos reguladores e de autorregulacdo. A Geréncia de Recursos Humanos fornece o capitulo do Guia aos
profissionais e orienta quanto & assinatura do “Termo de Responsabilidade e Compromisso”, da “Declaragio de Produtos d
Investimento” e da “Declaragdo de Valores/Beneficios Adicionais”, bem como arquiva os referidos documentos no prontudrio do
Empregado do Sistema Financeiro Banestes,

Qutros critérios de andlise

Nio ha

Vi - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO:

iy &

Apés a anélise para Credenciamento da Instituigdo Financeira, podemos afirmar que se trata de uma instituicdo solida, bem conceituada & com credibilidade no mercado financeiro.,

Local: AGUIA BRANCA - ES

Data = 31/05/2025

Vill - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO:

Cargo ' CPF Asjnatura

GILVANI PEREIRA ROSA
INES GOMES SILVA

JEFFERSON DOS SANTOS QuiuQul

Diretor, Gestor de Recursos e Membro do Comité.
de investimento 099.323 527 -39

Membro do Comité de Investimento

Membro do Comité de Investimento J_LZ 558 65*‘ 1‘5-




DECLARACAO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE INVESTIMENTO

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolugdo CMN ne 4.963/21, os responsdveis pela gestio do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) deverdo realizar o prévio
credenciamento das instituicGes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serdo aplicados os recursos. O § 32 do art, 12 da Resolucdo dispbe que credenciamento
devera observar, dentre outros critérios, o histérico e a experiéncia de atuacdo, o volume de recursos sob a gestdo e administracdo da Instituicdo, a solidez patrimonial, a exposicéo a
risco reputacional, padrdo étjco de conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho. Os pardmetros para credenciamento estdo previstos nos arts, 103 a 106 da
Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,1V, dispBe que “A conclusio da andlise das informagdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento deverd ser
registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos previstos na instrucdo de preenchimento do
modelo disponibilizado na pdgina da Previdéncia Social na Internet”.

A Resolugdo CMN n® 4.963/2021 (inciso |, § 22, do art. 21) manteve a exigéncia das aplicagdes de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de investimento em que o
administrador ou gestor do fundo seja instituicdo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria & comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN ne
4.910, de 27 de maio de 2021, e n? 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. Além disso, as pessoas juridicas deverdo ser registradas corno administradores de carteiras de
valores mobilidrios (nos termos da Resolucdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021).

Na pratica do mercado, essas condicdes estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito dos comités de auditoria e de
riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administragdo devem representar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragdo (inciso Il , § 22, Art, 21 da
Resolugdo CMN ne 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores elegiveis apresentem maior diversificacdo de seu campo de atuagdo e evidenciem reconhecida confianca e
competéncia na administragdo de recursos de tercejros pelo mercado,

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Canjunto ne 2/2018/CYM/SIN/SPREV , a SPREV e a CVM j@ orientaram os gestores de RPPS e prestadores de servico dos fundos sobre a
aplicagdo desses critérios, comn a divulgagdo de lista das instituicdes que atendem aos requisitos dos incisos | e Il do § 2¢ e § 8° do art. 21 da Resolugdo CMN n¢ 4.963/2021, divulgada no
sitio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informac&es repassadas pelo BACEN e refere-se as instituigBes registradas pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de
25/02/2021,

Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicagdes dos RPPS, buscou conferir maior protecdo e seguranca a essas alocagSes, sem prejudicar a
rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, & que a lista das instituigBes que atendem aos critérios previstos nos incisos | do § 22 do art. 21 da Resolugdo CMN ne 4,963/2021,
divulgada pela SPREV, € taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as todas as instituicdes que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de Anélise
de Credenciamento. A utilizacdo desse modelo ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes do RPPS pela criteriosa analise do fundo de investimento que receberd os recursos do RPPS,
tendo em vista que a prépria Resolugdo CMN e a Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos critérios minimos de analise que devem ser observados na selegdo de ativos.




Nesse contexto, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, em seu art. 12, §59, destaca que sdo incluidas no rol de responsaveis pela gestdo do RPPS na medida de suas atribuigdes, os gestores,
dirigentes e membros dos conselhos e 6rgéos colegiados de deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do regime proprio de previdéncia social, os consultores e outros
profissionais que participem do processo de analise, de assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos recursos do regime proprio de previdéncia sccial, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam da distribuicgo, intermediagdo e administracdo dos ativos aplicados por esses regimes.O RPPS tem o dever de
monitorar periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses na relagéo, em linha com o disposto nos §§
12, 2¢ e 32, do art. 24, da Resolugdo CMN n¢ 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar apds a Emenda Constitucional ne 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente federativo
instituidor do regime proprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responséveis pelas agdes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios,
inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido 0s recursos e seus gestores e
administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participaco, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacio em desacordo com a legislagdo vigente a
que tiverem dado causa.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os parametros gerais da gestdo dos investimentos previstos na

Portaria MTP n21.467/2022, em especial o disposto em seus arts, 86, 87 e 103 a 124,

Atitulo de orientagdo, no Termo de Credenciamento estdo destacados na cor branca os campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS.

Ciente.

Assinatura do Dirigente da Unidade 3, C fl'rp'na reconhecida ou disponibilizada no endereco eletrénico na rede mundial de computadores

Assinatura do Gestor de Recursos do R com firma reconhecida ou disponibilizada no endereco eletrénico na rede mundial de computadores

Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituicdo interessada no credenciamento, com firma reconhecida ou disponibilizada no endereco eletrénico na rede mundial de computadores




TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE CUSTODIA

( § msrnsas

Nimero do Termo de Andlise de Credenciamento 005
Numero do Processo (N2 protocolo ou processo) C0525006 |
| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo AGUIA BRANCA - ES CNPJ
Unidade Gestora do RPPS INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS AGUIA BRANCA - ES CNPJ

31.796.584/0001-87
05.110.021.0001-83

I- DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA

Razéo Social Banestes S.A. - Banco do Estado do Espirito Sante CNP) 28.127.603/0001-78
Enderego Av. Princesa Isabel 574, BL B, 9 Andar - Centro, CEP; 29010-931, Vitéria - ES Data Constituigio 15/10/1937
E-mail (s) dirif@banestes.com.br Telefone (s) (27) 3383-1530
Data do registro na CVM 20/07/1977 Categoria (s) Custodiantes de Valores Mobilidrios
Controlador/ Grupo Econdmico CNPJ
BANESTES 28.127.603/0001-78
Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone
Glducio Tovar Almeida Gerente Geral glaucioalmeida@banestes.com.br (27) 3383-2081
A Instituicdo estd livre de registros de suspensdo ou de inabilitagdo na CVM ou outro érgdo competente? Sitm X Néo
A instituicdo detém elevado padréo ético de conduta nas operagGes realizadas no mercado financeiro e ndo possui restrigdes que, a . X NG
critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgéios competentes, desaconsethem um relacionamento seguro? i i
Os profissionais diretamente relacionados no processo de distribuicdo e intermediaggo dos recursos do RPPS possuem experiéncia )
! Ao Sim X Néo
minima de 5 (cinco) anos na atividade? _
A Instituicdo e as partes a ela relacionadas recebem qualquer remuneragiio, beneficio ou vantagem de terceiros que potencialmente sim N X
prejudi'qu_er_n a independéncia na prestagdo do servico? : _ A : &
A instituicdo estd alinhada aos objetivos do RPPS quanto & independéncia na prestagio dos servigos e auséncia de potenciais conflitos de § ! o
interesse nos termos do art. 24 da Resolucdo CIMIN n® 4.963/2021? i i
Ainstituicdio e seus principais controladores possuem adetuado histérico de atuaciio no mercado financeiro? Sim X N&o
Documentas disponibilizados em site Sim X Néo Pdgina Internet: https://www.banestes.com.br/investimentos/index_investimentos.htm|




1l — DESCRICAO DOS SERVICOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO CREDENCIADA: é

A instituigéo estd sendo credenciada para os Servigos de Custddia e Distribuicio de Fundos de Investimentos.

VI- DA ANALISE DA INSTITUICAO OBIETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituigéo

facilitando a administracéio e, consequentemente, evoluindo para melhores resultados.

Pela Resolugdo 1.524, de 19 de dezembro de 1989, do Banco Central, o Banco se organizou de forma mltipla. Estruturaram-se as seguintes
Instancias: Carteira Comercial, Carteira de Cambio, Carteira de Crédito Imobilidrio, Carteira de Crédito, Financiamento e Investimentos e
Carteira de Desenvolvimento. Foram mantidas a Banestes Seguros S.A, e a Banestes Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios. Os Bancos
multiplos caracterizam-se por serem uma Unica entidade financeira reunindo modalidades de atuagdo no mercado sob a forma de carteiras,

Segregacgdo de Atividades

O Banestes S.A, - Banco do Estado do Espirito Santo € uma sociedade anénima de capital aberto e de economia mista, £ um banco multiplo
controlado pelo estado do Espirito Santo e atua no mercado como Custodiante e Distribuidor dos Fundos de Investimentos geridos pela
BANESTES DTVM S.A.

Qualificagdo do corpo técnico

Pela Resolugdo 1.524, de 19 de dezembro de 1989, do Banco Central, o Banco se organizou de forma mdltipla. Estruturaram-se as seguintes
Instancias: Carteira Comercial, Carteira de Cdmbio, Carteira de Crédito Imobilidrio, Carteira de Crédito, Financiamento e Investimentos e
Carteira de Desenvolvimento. Foram mantidas a Banestes Seguros S.A, e a Banestes Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios. Os Bancos
multiplos caracterizam-se por serem uma Unica entidade financeira reunindo modalidades de atuacio no mercado sob a forma de carteiras,
facilitando a administragdo e, consequentemente, eveluindo para melhores resultados. Um total de 96 empregados teve a oportunidade de
participar , entre 2009 a 2010, do cursc de extens§o Formagdo Gerencial, com o objetivo de preparar os funciondrios para o desempenho de
fungGes relacionadas a gestdo comercial na rede de agéncias da instituicdes. Para dar sustentacdo a sua politica de desenvolvimento de
pessoal, o Banestes inaugurou em 02/02/2006 o Centro de Treinamento, projetado para oferecer aos Usudrios ambientacdo e acormnodacdes
propicias ac aprendizado e ao debate de ideias, o Centro de Treinamento estd instalado no 102 andar do Bloco B do Edificio Palas Center.

Histdrico e experiéncia de atuagio

o Banestes foi criado em 1935 como Instituto de Crédito Agricola do Espirito Santo, transformado em banco em 1937 com a inauguracdo da
pnmelra sede em Vitdria e inicio das operagSes como Banco de Crédito Agricola do Espirito Santo, o embrido da instituicdo atual, Nos anos
1960 expandiu suas atividades para crédito industrial, inaugurou sede moderna e, em 1969, adotou oficialmente o nome Banco do Estado do
Espirito Santo (Banestes). Ao longo das décadas seguintes criou empresas do Sistema Banestes, como a seguradora e a distribuidora de
valores, e listou suas agSes na bolsa em 1977 (BEES3 e BEES4). Hoje é sociedade de economia mista controlada pelo governo estadual, com a
malor rede bancéria do Espirito Santo cobrindo todos os 78 municipios e mais de 1,4 milhiio de clientes, A instituicdo segue com foco em
inclusdo financeira, desenvolvimento regional e solidez financeira.

Principais Categorias e Servigos Prestados Renda Fixa Curto Prazo (Muito Baixo / Conservador); Renda Fixa Referenciade DI (Baixe / Conservador); Renda Fixa Crédito Privado ou
Infraestrutura (Médio / Moderado); Renda Fixa Longo Prazo (Médio / Moderado); Multimercado (Alto / Arrojado); Acdes (Alto / Arrojado).

A Banestes S.A, oferta fundos nas seguintes categorias, com grau de risco e perfil definidos: Renda Fixa Simples (Muito Baixo / Conservador);

2




Verificacdo de informacgdes sobre conduta
nas operagdes realizadas no mercado '
financeiro e restrigdes que
desaconselham um relacionamento
seguro

‘regulatorias.

‘A Banestes S.A, segue rigorosos cédigos de conduta e politicas internas que incluem normas sobre conflito de interesses, confidencialidade,
{ética profissional e compliance, conforme seu Cédigo de Conduta Etica e outras politicas corporativas. A instituicdo ja debateu publicamente

a Lei Anticorrupg8o (n2 12.846/2013) e desenvolveu programas internos de integridade, demonstrando envolvimento com boas praticas

Regularidade Fiscal e Previdencidria

A presente instituigdo apresentou regularidade fiscal perante aos érgdos oficiais.

Volume de ativos sob sua gestdo

\A Banestes S.A, - Banco do Estado do Espirito Santo, possui um patriménio sob sua administracdo, no valor de RS 8.709.119.958,92 reais.

Outros critérios de andlise

Ndo ha

Vil - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO

Ap6s a andlise para Credenciamento da Instituicdo Financeira, podemos afirmar que se trata de uma instituicio sélida, bem conceituada e com credibilidade no mercado financeiro.

Local: 31/05/2025 Data 31/05/2025

VIii - DOS RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO: Cargo CPF inatura

GILVANI PEREIRA ROSA 099.828.527-79

INES GOMES SILVA
JEFFERSON DOS SANTOS QU

Diretor, Gestor de Recursos e Membro do Comité de
investimento _
Membro do Comité de Investimento 022,801.137-08

luau Membro do Comité de Investimento 112.158.55745 Sokok i




DECLARACAO DO CUSTODIANTE EM OPERACOES DIRETAS COM TITULOS PUBLICOS

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 e art. 232 da Resolugdo CMN n¢ 4.963/21, os responsaveis pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) devergo realizar o prévio
credenciamento dos custodiantes em caso de contratacdo de prestadores de servicos de custédia. O art. 105, parégrafo Unico, da Portaria MPT ng 1.467/2022, destaca a necessidade
de credenciamento quanto aos servigos de custddia de titulos e valores mobilidrios relativos a carteira de titulos publicos federais sob gestdo prépria do RPPS, Deverfo ser observados,
neste credenciamento, dentre outros critérios, o historico e a experiéncia de atuagdo, a solidez patrimonial, a exposicdo a risco reputacional e o padrdo ético de conduta da instituicdo
credenciada.

Os §§ 42 e 52 do art. 1° da Resolugdo CMN ng 4.963/21 dispem que todos os participantes do processo de anélise, de assessoramento e decisério sobre aplicacdes dos recursos de
regimes proprios de previdéncia social e os agentes que participam da distribuicdo, intermediaco e administracdo dos ativos aplicados por esses regimes sdo responsavels pela gestio
dos recursos. Os prestadores de servigo deverdo ser autorizados e credenciados, observados, dentre outros critérios, conflitos de interesse, monitoramento periddico, politica de
contratagdo e, no caso do Custodiante, deve estar em conformidade com a Resolugdo CVM ne2 32, de 19/05/2021.

Os parametros para credenciamento estdo previstos nos arts, 103 a 106 da Portaria MTP n® 1.467/2022, sendo que o art. 106,1V, dispde que “A conclusdo da andlise das informacdes e
da verificacdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositiveo, ser
instruido com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”,

A Resolucdo CMN n@ 4.963/2021 destaca, ainda, em seu art. 12, §52, que sdo incluidas no rol de responsaveis pela gestdo do RPPS na medida de suas atribuigSes, os gestores,
dirigentes e membros dos conselhos e 6rgéos colegiados de deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do regime proprio de previdéncia social, os consultores e outros
profissionais que participem do processo de anélise, de assessoramento e decisdrio sobre a aplicagdo dos recursos do regime proprio de previdéncia sogial, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam da distribuicdo, intermediacio e administracda dos ativos aplicados por esses regimes,O RPPS tem o dever de
monitorar periodicamente os prestadores de servicos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses na relacdo, em linha com o disposto nos §§
19, 22 e 32, do art. 24, da Resolugdo CMN n? 4.963/2021.

O art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar ap6s a Emenda Constitucional n2 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente federativo instituidor
do regime proprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e 0s demais responséveis pelas agdes de investimento e aplicagio dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo
solidariamente responsdveis, na medida de sua participacéio, pele ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislac@o vigente a gue tiverem dado
causa.

Nesse contexto, cabe destacar que, além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolucgo CMN n2 4.963/2021, é necessério a comprovagdo de que foram observados os
pardmetros gerais de gestdo dos investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o disposto nos seys arts. 86,87e103a124.

O presente termo deverd ser apresentado com requisitos minimos a serem observados nele contidos,

A titulo de orientag¢do, no Termo de Credenciamento estdo d cados na cor branca os campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS.

Ciente. @E ; ?

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, ma reconhecida ou disponibilizada no enderego eletrénico na rede mundial de computadores

PN
Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, corf |ronhecIda ou disponibilizada no enderego eletrénico na rede mundial de computadores
l/ /.J
/]

Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituigdo interessada no credenciamento, com firma reconhecida ou disponibilizada no endereco eletrénico na rede mundial de
computadores




TERMO DE CREDENCIAMENTO DO DISTRIBUIDOR OU INSTITUICAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO

NGmero do Termo de Andlise de Credenciamento 005

Ntimero do Processo {N€ protocolo ou processo) 0525006

I - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federative 'AGUIA BRANCA - ES CNPJ 31.796.584/0001-87
Unidade Gestora do RPPS INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS AGUIA BRANCA « ES CNPJ 05.110.021.0001-83

IIl- DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA

Raz&o Social Banestes S.A. - Banco do Estado do Espirito Santo CNf’.I 28.127.503}0001-58
Endereco Av, Princesa Isabel 574, BL B, 9 Andar - Centro, CEP: 29010-931, Vitoria - ES Data Constituicéio 15/10/1937
E-mail (s) dirif@banestes.com.br Telefone (s) {27) 3383-1530
Data do registro na CVM 120/07/1977 Categoria (s) Custodiantes de Valores Mobilidrios

Controlador/ Grupo Econémico

CNPJ

BANESTES 28.127.603/0001-78
Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone
Glducio Tevar Almeida | Gerente Geral glaucioalmeida @banestes.com,br {27) 3383-2081

A instituicdo estd livre de registros de suspensdo ou inabilitagdo pela CVM, BACEN ou outro 6rgio competente?

A instituicdio detém elevado padrdo ético de conduta nas operacSes realizadas no mercado financeiro e néo possui
restrigdes que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros érgdos competentes, desaconselhem um
relacionamento seguro? P 2 s Ol o ! _ i B
0Os profissiohais diretamente relacionados a gestdo de ativos de terceiros da instituigio possuem experiéncia minima
de 5 (cinco) anos na atividade?

A instituicdo e seus principais controladores possuem adequado histérico de atuagiio no mercado financeiro?

A instituicio estd alinhada aos Obiéflvos do RPPS quanto 3 iﬁdependénqia- na prestacéio dos servios e auséncia de

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

X

X

X

Nado

N&o

potenciais conflitos de interesse nos termos do art. 24 da Resolucdo CMN n2 4.963/2021?

Documentos disponibilizados em site Sim X Néo

Pagina Intermet  https://www.banestes,com.br/investimentos/index_investimentos.htm|




Il - DOS FUNDQS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUICAO

Nome do(s) Fundo(s) de Investimento(s):

CNPJ do Fundo

Classificacdo Resolucdo CMIN

Data Inicio Do Fundo

BANESTES LIQUIDEZ FI RF REFERENCIADO DI
BANESTES INVEST PUBLIC AUTOMATICO FI RENDA FIXA
BANESTES VIP DI FIC FI RF REFERENCIADO DI

BANESTES ESTRATEGIA FIC FI RENDA FIXA

BANESTES INVESTIDOR AUTOMATICO FI RF CURTO PRAZO
BANESTES VALORES FIC FI RF REFERENCIADO DI

BANESTES REFERENCIAL FI RENDA FIXA IRF-M1

BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA

BANESTES IMA - B TITULOS PUBLICOS FI RF

BANESTES FIC FI AGOES BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL

20.230.718/0001-26
36.347.706/0001-71
01.587.403/0001-41
30.378.445/0001-70

00.838.267/0001-52

19,170.160/0001-07
21.005.667/0001-57
05.357.507/0001-10
09.594.596/0001-70
08.018.849/0001-02

F.l. de Renda Fixa, Art. 7, ll, a (60% e 20% por Fundo)
F.I. de Renda Fixa, Art. 7,11, a (60% e 20% por Fundo)
F.I. de Renda Fixa, Art. 7,11, a (60% e 20% por Fundo)
F.l. de Renda Fixa, Art. 7, il, a (60% e 20% por Fundo)
F.l. de Renda Fixa, Art. 7, I, a (60% e 20% por Fundo)
F.I de Renda Fixa, Art. 7, 11, a (60% e 20% por Fundo)
F.l. 100% T.P.F. e/ou Operacdes Compromissadas, Art. 7,1, b (100%)
F.I. de Renda Fixa, Art. 7,1ll, a {60% e 20% por Fundo)
F.I. 100% T.P.F. e/ou Operacdes Compromissadas, Art. 7,1, b (100%)

F.l. AcBes, Art.8, | (30% e 20% por Fundo)

09/06/2014
03/02/1992
16/12/1996
12/07/2018
02/10/1995
21/01/2014
06/11/2014
20/04/2005
24/10/2008
02/10/2013

Outra(s) Tipo(s) de Ativo(s)/Produto(s):

IV - I.'SOS' CONTRATOS DE DISTRIBUICAO RELATIVOS AOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS

Possui Contrato Registrado ha My

Data do Instrumento

Nome/Razéio Social CNPJ do Fundo (Sim/No) R
BANESTES LIQUIDEZ F| RF REFERENCIADO DI 20.230.719/0001-26 SIv 05/03/2025
BANESTES INVEST PUBLIC AUTOMATICO FI RENDA FIXA 36.347.706/0001-71 SIM 05/03/2025
BANESTES VIP DI FIC FI RF REFERENCIADO DI 01.587.403/0001-41 SIM 05/03/2025
BANESTES ESTRATEGIA FIC FI RENDA FIXA 30.378.445/0001-70 SIM 05/03/2025
BANESTES INVESTIDOR AUTOMATICO Fi RF CURTO PRAZO 00.838.267/0001-52 SIM 05/03/2025
BANESTES VALORES FIC FI RF REFERENCIADO D) 19.170.160/0001-07 SIM 05/03/2025
BANESTES REFERENCIAL FI RENDA FIXA IRF-M1 21.005.667/0001-57 SIM 05/03/2025
BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 05.357.507/0001-10 SIM 05/03/2025
BANESTES IMA - B TITULOS PUBLICOS FI RF 09.594.596/0001-70 SIM 05/03/2025
BANESTES FIC FI ACOES BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL 08.018.849/0001-02 SIM 02/06/2025




V - INFORMACGES SOBRE A POLITICA DE DISTRIBUICAO (FORMA DE REMUNERACAO DOS DISTRIBUIDORES, RELACAO ENTRE DISTRIBUIDORES E A INSTITUICRD,
CONCENTRACAO DE FUNDOS SOB ADMINISTRACAO/GESTAO E DISTRIBUIDORES): |

N&o hd informacdo divulgada sobre a Politica de Distribuigéo.

Vi - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBIETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituigdo

Pela Resolugdo 1.524, de 19 de dezembro de 1989, do Banco Central, o Banco se organizou de forma multipla. Estruturaram-se as
seguintes instancias: Carteira Comercial, Carteira de Cambio, Carteira de Crédito Imobilidrio, Carteira de Crédito, Financiamento e
Investimentos e Carteira de Desenvolvimento, Foram mantidas a Banestes Seguros S.A. e a Banestes Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios. Os Bancos multiplos caracterizam-se por serem uma Unica entidade financeira reunindo modalidades de
atuacdo no mercado sob & forma de carteiras, facilitando a administragdo e, consequentemente, evoluindo para melhores
resultados,

Segregacdo de Atividades

'O Banestes S.A. - Banco do Estado do Espirito Santo é uma sociedade andnima de capital aberto e de economia mista, E um bance

multiplo controlado pelo estado do Espirite Santo e atua no mercado como Custodiante e Distribuidor dos Fundos de
Investimentos geridos pela BANESTES DTVM S.A,

Qualificagfo do corpo técnico

|Pela Resolucéio 1.524, de 19 de dezembro de 1989, do Banco Central, o Banco se organizou de forma multipla. Estruturaram-se as
‘seguintes instancias: Carteira Comercial, Carteira de Cdmbio, Carteira de Crédito Imobilidrio, Carteira de Crédito, Financiamento &

Investimentos e Carteira de Desenvolvimento. Foram mantidas a Banestes Seguros S.A. e a Banestes Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios. Os Bancos multiplos caracterizam-se por serem uma Unica entidade financeira reunindo modalidades de
atuagdo no mercado sob a forma de carteiras, facilitando a administragdo e, consequentemente, evoluindo para melhores
resultados. Um total de 96 empregados teve a oportunidade de participar , entre 2009 a 2010, do curso de extensio Formacéo
Gerencial, com o objetivo de preparar os funciondries para o desempenho de fungBes relacionadas 3 gestio comercial na rede de
agéncias da instituicdes, Para dar sustentagdo  sua politica de desenvolvimento de pessoal, o Banestes inaugurou em 02/02/2006
o Centro de Treinamento, projetado para oferecer aos usudrios ambientagdo e acomodagBes propicias ao aprendizado e ao
debate de idelas, o Centro de Treinamento estd instalado no 10¢ andar do Bloco B do Edificio Palas Center.

Histérico e experiéncia de atuagiio

[inauguracdo da primeira sede em Vitéria e inicio das operacées como Banco de Crédito Agricola do Espirite Santo, o embrido da

O Banestes foi criado em 1935 como Instituto de Crédito Agricola do Espirito Santo, transformado em banco em 1937 com a

instituicdo atual. Nos anos 1960 expandiu suas atividades para crédito industrial, inaugurou sede moderna e, em 1969, adotou
oficialmente o nome Banco do Estado do Espirito Santo (Banestes). Ao longo das décadas seguintes criou empresas do Sistema
Banestes, como a seguradora e a distribuidora de valores, e listou suas agBes na bolsa em 1977 (BEES3 e BEES4). Hoje é sociedade
de economia mista controlada pelo governo estadual, com a maior rede bancaria do Espirito Santo cobrindo todos os 78
municipios e mais de 1,4 milhdo de clientes. A instituicdo segue com foco em inclusio financeira, desenvolvimento regional e
solidez financeira.

3




Principais Categorias e Fundos ofertados

_Arrojado}: AcBes (Alto / Arrojado).

A Banestes S.A, oferta fundos nas seguintes categorias, com grau de risco e perfil definidos: Renda Fixa Simples (Muito Baixo |
Conservador); Renda Fixa Curto Prazo (Muito Baixo / Conservador); Renda Fixa Referenciado DI (Baixo / Conservador}); Renda Fixa
Crédito Privado ou Infraestrutura (Médio / Moderado); Renda Fixa Longo Prazo (Médio / Moderado); Multimercado {Alto {

Verifica¢do de informagdes sobre conduta nas
operagdes realizadas no mercado financeiro e
restrigdes que desaconselham um relacionamento
seguro

/A Banestes 5.A. segue rigorosos cddigos de conduta e politicas internas que Incluem normas sobre conflito de interesses,
confidencialidade, ética profissional e compliance, conforme seu Cédigo de Conduta Etica e outras politicas corporativas. A
Instituiclio j& debateu publicamente a Lei Anticorrupgdo (ne 12.846/2013) e desenvolveu programas Internos de integridade,
‘demonstrando envolvimento com boas praticas regulatdrias,

Regularidade Fiscal e Previdencidria

A presente [nstituicdo apresentou regularidade fiscal perante aos érgdos oficiais.

Volurne de ativos sob sua gestiio

|A Banestes S.A. - Banco do Estado do Espirito Santo, possui um patriménio sob sua administracdo, no valor de R$
18.709.119,958,92 reais,

Outras critérios de andlise

N&o ha

VIl - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO

Apés a andlise para Credenciamento da Instituicdo Financeira, podemos afirmar que se trata de uma instituicdo sélida, bem conceituada e com credibilidade no mercado financeiro.

Local: 31/05/2025 Data 31/05/2025
VIt - DOS RESPONSAVEIS PELO CRI_EDENC!#\MENTO: Cargo CPF : Aﬂatura
' Gest '
GILVANI PEREIRA ROSA Riretor, Sestor de Realrsos e MemBrodoll g0 oemntne w
Comité de investimento
INES GOMES SILVA Membro do Comité de |nvestimento 022.801.137-08
JEFFERSON DOS SANTOS QuUIuQul Membro do Comité de Investimento 112,158,557-45 \ )




CREDENCIAMENTO DO DISTRIBUIDOR E INSTITUICAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBUICAOD

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolugdo CMN n2 4,963/2021, e do art. 104 da Portaria MTP n°1.467/2022, os responsaveis pela gestdo do Regime Prépric de Previdéncia
Social (RPPS) deverdo, no processo de credenciamento das instituicGes administradoras ou gestoras dos fundos de investimento, efetuar a analise e credenciamento de distribuidor e
instituigdo integrante do sistema de distribuigéo, certificando-se sobre o contrato para distribuicio e mediacio do produto ofertado e a regularidade com a Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM,

Os §§ 42 e 52 do art, 1° da Resolugdo CMN n¢ 4.963/2021 dispdem que todos os participantes do processo de analise, de assessoramento e decisério sobre aplicagbes dos recursos de
regimes proprios de previdéncia social e os agentes que participam da distribuicSo, intermediaciao e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes sdo responséveis pela
gestdo dos recursos, Os prestadores de servico deverdo ser autorizados e credenciados, observados, dentre outros critérios, conflitos de interesse, monitoramento periddico, politica
de contratagdo e, no caso das distribuidoras e corretoras de valores mobilirics, devem estar em conformidade com a Resolugdo CVM 35, de 26/05/2021.

Os parametros para credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n° 1.467/2022, sendo que o art, 106,1V, dispde que "A conclusdo da anélise das informacgdes e
da verificacdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devers ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositiva, ser
instruido com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”.

A Resolugdo CMN ne 4,963/2021 destaca, ainda, em seu art. 12, §59, que sdo incluidas no rol de responsaveis pela gestdo do RPPS na medida de suas atribuicBes, os gestores,
dirigentes e membros dos conselhos e Grgdos colegiados de deliberacdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do regime proprio de previdéncia social, os consultores e outros
profissionais que participem do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a aplicagiio dos recursos do regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam da distribuicdo, intermediacdo e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes, O RPPS tem o dever de
monitorar periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses na relagfo, em linha com o disposto nos §§
19,22 e 32, do art, 24, da Resolu¢do CMN n2 4.963/2021.

O art. 8-A, da Lei 8.717/1998, norma que adquiriu status de Lel Complementar apés a Emenda Constitucional n® 103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente federativo instituidor
do regime proprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas a¢Bes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo
solidariamente responsdveis, na medida de sua participacéo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado
causa.

Nesse contexto, cabe destacar que, além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugio CMN ne 4.963/2021, é necessdrio a comprovagio de que foram observados os
par@metros gerais de gestdo dos investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o disposto nos seus arts. 86, 87 e 103 2 124,

O presente termo de credenciamento do distribuidor com os requisitos minimos a serem observados nele contidos.

A utilizagéo desse modelo ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes do RPPS pela criteriosa andlise do fundo de investimento que receberd os recursos do RPPS,

A titulo de orientagdo, no termo de credenciamentq estdo destacados na cor branca os campos que necessitam de preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS.

Ciente. '

Assinatura do Dirigente da Unidade Ge@njﬁrma reconhecida ou disponibilizada no enderego eletrénico na rede mundial de computadores

Assinatura do Gestor de Recursos do RPP: ;ﬂrma reconhecida ou disponibilizada no enderego eletrnico na rede mundial de computadores
_/_
Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituicdo interessada no credenciamento, com firma reconhecida ou disponibilizada no endereco eletrénico na rede mundial de
computadores
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ANBIMA

» Questionario Padrao
Due Diligence para Fundos de
Investimento — Secao 1:

Informacdes Sobre a Empresa

Gestor de recursos de terceiros (Pessoa Juridica):
’ BANESTES DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

Questionario preenchido por:
] GEGER e GECIR - Banestes DTVM

Data.
| 30 de abril de 2021. |

(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo néo seja
aplicavel a sua instituicao, este deve ser preenchido com “N/A”)

Versao: 2.2 - Atualizada em Mar/2016 _




Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais
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Apresentacao

O objetivo deste Questionario Padrdo ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionario Due Diligence”) é o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selecéo e a alocagéo de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo Unico para o
questionario a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizacdo, contudo, ndo inibe a troca de informacdes
adicionais acerca de questdes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Secoes:

Secdo 1 — Informacgbes sobre a Empresa

Secao 2 — Informagdes sobre o Fundo de Investimento
Secao 3 — Resumos Profissionais

A adoc¢ao do documento é recomendada pelo Cdédigo de Regulacdo e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos.
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1) Informacdes sobre a Empresa

1 - Informacdes Cadastrais

1.1 | Razéo Social

Banestes Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.
1.2 | Nome de fantasia

Banestes DTVM S.A.

1.3 | Endereco

Av. Nossa Senhora dos Navegantes n2 755, Loja 07, Ed. Paldcio da Praia — Enseada do Su3, Vitdria-
ES, CEP: 29.050-335

14 | CNPJ

28.156.057/0001-01

1.5 | Data de constituicio

20/02/1969

1.6 | Telefone

(27) 3383-3100

1.7 | Fax
(27) 3383-3115
1.8 | Website

www.banestesdtvm.com.br

1.9 Quais sado as autoridades regulatérias em que a empresa possui registro? Fornecer
detalhes sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da atividade.

- BACEN —20/05/1968

- Administrador de Carteira: Ato Declaratério CVM n2 3.484 de 07/07/1995
- Custodiante: Ato Declaratdorio CVM n2 13.778 de 16/07/2014

1.10 | Membro de associagées de classe? Quais?

Sim - FENADISTRI (ANCORD) e por ser o Banestes S.A. - Banco do Estado do Espirito Santo
associado a ANBIMA, e a BANESTES DTVM S.A. uma empresa do sistema financeiro Banestes, a
mesma € signatdria da ANBIMA.

1.11 | Nome de quem responde o questionario

Jodo Comério
1.12 [ Cargo
Analista Econdmico Financeiro / Coordenador de Gestéo de Recursos de Terceiros
1.13 | Telefone para contato
(27) 3383-3117
1.14 | Fax
(27)3383-3115
1.15 | E-mail para contato
gestaodtvm@banestes.com.br
2 - Informacgdes Institucionais
2.1 Quadro societario: nomes dos principais socios e respectivas participacdes (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Sec¢éo 3)

Acionista Controlador: BANESTES S.A. — Banco do Estado do Espirito Santo (Participacao 100%).
2.2 | Principais alteracées no quadro societario nos tltimos cinco anos.

Com a incorporacdo pelo Banestes S.A. da totalidade das acdes da BANESTES DTVM, a
Banestes Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. passa a ser uma subsidiaria integral do
Banestes S.A. — Banco do Estado do Espirito Santo (AGE de 17.01.2012 do Banestes S.A. e da

4
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BANESTES DTVM). (A participa¢do anterior era de 99,97%).
2.3 | Qual a estrutura empresarial do grupo?
Banco do Estado do Espirito Santo (acionista controlador) 100%. Anexo Organograma Societario

ON: 92, 26% L . L OM: 7,74%
PN: 92,65% Estado do Espirito Santo Demais Acionistas PH: 7,35%
] I
02,37% 7.63%

L |
P BANESTES
| |
100 100%

1 1
B tes S SA Banestes Distr. de Titulos
REIEEIRE UpETR oL e Valores Mobilidrios 5.A.

|
99.999%
|

Banestes Adm. Corretora de Seguros,
Previdéncia e Capitalizacio Ltda

24 Forneca o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
executivos conforme modelo constante na Sec¢éo 3)
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CONSELHO FISCAL
(ndo instalade)

COLEGIADD DA DIRETORIA

PRESIDENGIA

Alcio das Aralio

DIRETORIA DE GESTAD DE
RECURSOS DE TERCEIROS
CIGES

Marcos Amaral Vargas

DIRETORIA DE OPERAGOES

Mlois do Araijo
[acumulando o cargo)

DMRETORIA DE GONTROLES

INTERNDS E RIZCO3
DR

Farnando Vali Cardoso

GERENCIA DE GESTAD DE
RECURS02 DE TERCEHROS

COORD. DE MNSTRIBUIGAO E

GERENCIA DE CONTROLES
INTERNOS E RISCOS

GEGER INTERMEDIAGAD
Riveles Belarmino dos Santos CODN QEGIR

Christiano Traba Jesus Marts Maria T. Canal

COORD. DE GESTAD DE
GROMTO MANADD

GOORD. DE GESTAD DE

MERGADD
COGEM COGEF
Jodo Comério Luiz Filips R Barroso

25 Responséavel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na

Secdo 3)
Anexo - A BANESTES DTVM S.A. possui 03 (trés) Diretores e os mesmos sdo responsaveis perante
a CVM.
Diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios

a. nome Marcos Amaral Vargas

b. idade 44

c. profissédo Economista

d. CPF ou passaporte 045.786.587-32

e. cargo ocupado Diretor de Gestédo de Recursos de Terceiros

f. data da posse 01/10/2020

g. prazo de mandato Até a posse dos que forem eleitos na

Assembleia Geral Ordinaria de 2022.
h. outros cargos ou funcdes exercidos na | Nao ha.

empresa
a. nome Fernando do Valli Cardoso

b. idade 58

C. profissdo Bancario

d. CPF ou passaporte 798.500.307-04

e. Diretor de Controles Interno e Riscos

carﬁo ocuEado

01/04/2019
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g. prazo de mandato Até a posse dos que forem eleitos na

Assembleia Geral Ordinéria de 2022
h. outros cargos ou funcdes exercidos na | N&o ha.

empresa
Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrugéo

a. nome Alcio de Araujo

b. idade 67

c. profissédo Administrador

d. CPF ou passaporte 034.846.077-50

e. cargo ocupado Diretor Administrativo

f. data da posse 01/04/2019

g. prazo de mandato Até a posse dos que forem eleitos na

Assembleia Geral Ordinaria de 2022
h. outros cargos ou fung¢des exercidos na | N&o ha.

empresa
2.6 A empresa é signatéria do Cédigo de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em
caso afirmativo, citar o(s) Cédigo(s).

Sim. O Banestes S.A.- Banco do Estado do Espirito Santo é associado a ANBIMA e, por ser a
BANESTES DTVM S.A. uma empresa integrante do Sistema Financeiro Banestes, a mesma esta
sujeita aos seguintes Cédigos ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas:

l. Cédigo para o Programa de Certificacdo Continuada
Il. Cédigo para Fundos de Investimento
Il. Cédigo para Fundos de Investimento - categoria Distribuidor

V. Cdédigo de Negociagdo de Instrumentos Financeiros

V. Cédigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais
VI. Cédigo de Etica

VII. Cdédigo dos Processos da Regulagdo e Melhores Praticas
VIII. Cédigo de Distribui¢ao de Produtos no Varejo

IX. Cdédigo de Ofertas Publicas

2.7 | A empresa é signatéria do Cédigo de Etica da ANBIMA?
Sim, conforme citado no item 2.6.
2.8 A empresa € signataria de outros Coédigos ou assemelhados? Caso seja, citar as

instituicoes.

N/A

2.9 Os principais s6cios ou 0s principais executivos detém participagdo em outros negocios?
Quais?

N/A

2.10 | Os principais executivos exercem alguma atividade de representacdo ou governanca
(cargos em Conselhos, Diretorias, Comissfes, Associacdes, Bolsas, etc.) em outras
empresas ou entidades? Quais?

O Sr. Fernando do Valli Cardoso responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos exerce o cargo de Diretor no Banestes S.A.
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2.11 | Descreva breve histérico da empresa.

Conforme registro no Sistema Unicad, do Banco Central do Brasil, a data de inicio das atividades
da BANESTES-DTVM é 20.05.1968.

Ato Declaratério n.2 3.484, de 7.7.1995 — “O Superintendente de Rela¢des com Investidores da
Comissdo de Valores Mobiliarios, no uso da competéncia que lhe foi declarada pela Deliberacao
CVM n.2 158, de 21.7.93, resolveu autorizar a BANESTES DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S.A., C.G.C. N2 28.156.057/0001-1, para prestar os servicos de Administracdo de
Carteira de Valores Mobiliarios, previstos na Instru¢do CVM n.2 82, de 19 de setembro de 1988”. —
Ato publicado no Didrio Oficial edi¢cao n.2 142 — Secdo 1, quarta-feira — 26 de julho de 1995.

Em 2.10.1995 foi constituido o primeiro fundo de investimento em acdes na Banestes DTVM. Em
2003, a empresa passou a fazer a gestdo dos fundos de renda fixa administrados pelo Banestes
S.A. até o ano de 2007, quando o banco retomou a atividade de gestdo dos fundos de renda fixa,
permanecendo a DTVM como administradora e gestora das demais classes de fundos.

Com a incorporacdo pelo Banestes S.A. da totalidade das acGes da BANESTES-DTVM, a Banestes
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. passa a ser uma subsidiaria integral do Banestes
S.A. — Banco do Estado do Espirito Santo (AGE de 17.01.2012 do Banestes S.A. e da BANESTES-
DTVM);

Em 2014, foi constituido o primeiro fundo multimercado de capital protegido, e em 2015 o
primeiro fundo imobilidrio listado em Bolsa de Valores.

Em julho de 2015, o Acionista Unico, Banestes S.A., aprovou a transferéncia da administracdo dos
fundos de investimento da BANESTES DTVM para o Banco, e da gestdo dos fundos de investimento
do Banco para a BANESTES DTVM, e a criagao da Geréncia de Controles Internos e Riscos - GECIR.
2.12 | A Empresa possui Codigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco,
Manual de marcacdo a mercado, Manual de Gestédo de Liquidez, Politica de Suitability. Em
caso afirmativo, favor anexar.

Sim - A BANESTES DTVM S.A. observa as orientagGes normatizadas pelo BANESTES S.A. (Acionista
Controlador.

2.13 | Cite os Comités formais, a sua composi¢cdo em termos de cargos, a frequéncia com que
sao realizadas as suas reunides e a forma como sao registradas suas decisoes.

Comité de Gestdo de Recursos de Terceiros — CGERT — Todas as decisdes de investimento /
desinvestimento sdo submetidas ao Comité de Investimento (CGERT), onde as deliberagGes sdo
tomadas com a participagdo de um membro da drea da Geréncia de Risco e Compliance sem
direito a voto, porém com poder de veto da operacdo, obedecendo a politica de investimento
contida no regulamento de cada fundo e a politica interna mais restritiva desta da DTVM.
Composigao: Diretor da Diretoria de Gestdao de Recursos de Terceiros; Gerente Geral Gestao de
Recursos de Terceiros — GEGER; Coordenador de Gestdao de Mercado — COGEM; Coordenador de
Gestdo de Crédito Privado — COGEP; 02 Gerente de Negdcios Financeiros da COGEM, 02 Gerente
de Negdcios Financeiros — COGEP.

Todas as decisdes, inclusive os votos dissidentes e abstencdes, registradas em Ata e arquivadas na
empresa

2.14 | Se o grupo econbmico da empresa presta servicos de administracdo, controladoria e

custodia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestdo (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Sec¢éo 3)

O BANESTES S.A., acionista controlador, faz Administragao, Custddia, Controladoria, Escrituragao
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e Distribuicdo de cotas dos Fundos de Investimento do préprio Banco que sdo geridos pela
Banestes DTVM que é uma subsididria integral com atividade de gestao segregada.

2.15

A instituicdo possui area de tecnologia da informacao prépria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.

(acionista controlador).

A BANESTES DTVM S.A. funciona integrada, administrativa e operacionalmente ao BANESTES S.A.

3 - Numeros da Empresa

3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da Empresa.

Domicilio local

e Res. N°2.689

Ano Patrimdnio sob Nimero de pessoas NUmero de portfolios
gestéo (posicao de que trabalham na sob gestéo
final de periodo) empresa

2016 2.038.958.969,29 12 16

2017 2.861.006.681,80 12 16

2018 3.354.226.864,94 11 17

2019 5.666.743.741,44 13 17

2020 5.739.298.656,17 17 19

3.2 Tipologia dos portfélios sob gestéo (* sem dupla contagem)
Ne % Carteira
¢ Fundos: 19 100%
Domicilio local
Domicilio em outro pais N/A
e Clubes N/A
e Carteiras N/A

3.3

investimento?

Como os ativos sob gestao estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de

Tipo N° Exclusivos % total
e Curto Prazo 04 01 39%

¢ Referenciado 06 00 40,50%
e Cambial

¢ RendaFixa 15 01 91%

e Multimercado 01 00 0,39%
e Divida Externa

o Acles 02 00 3,7%
e FIDC

e FIP

e FIEE

e FI 01 00 8,28%
e Fundo de indice (ETF)

e OQutras categorias 01 1%

3.4

| Com quantos distribuidores e/ou alocadores a Empresa tem acordos ou contratos de

9
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| distribuicao?

n° Nao ha distribuidor além do acionista controlador (Banestes S.A.) para os fundos abertos.
3.5 Considerando o volume total de ativos sob gestédo, qual o percentual detido pelos cinco
maiores distribuidores ou alocadores?

100% dos fundos abertos pelo Banestes S.A. O Fll é listado em Bolsa.
3.6 Atualmente, qual é o percentual do volume sob gestdo que séo originados especificamente
de aplicacBes da prépria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsidiarias, seus
s6cCios e principais executivos)?

Menos de 1% sado dos principais executivos. Zero de Controladas e/ou Coligadas. 100% dos
fundos abertos pelo Banestes S.A. O Fll é listado em Bolsa.
3.7 | Qual a distribuicdo do passivo segundo tipologia de investidor?

Tipo n° % passivo
e Pessoas Fisicas 12.291 64,83%
e Empresas 6.626 34,95%
e InstituicGes Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de Capitaliza¢cao 05 0,03%
e Investidores Institucionais Previdenciarios 37 0,20%
e Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de 07 0,03%
terceiros e family offices)
e Investidor Estrangeiro 00 0%
e Governo 00 0%

3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos 10
maiores clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles.

1215,15%

10,57%

3,23%

1,95%

1,89%

1,49%

1,19%

1,13%

0,87%

1020,71%

4 - Receitas da Empresa
4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestdo, performance, comissées, rebates etc.)

coNO Ul bW
10 10 10 10 10 o 10 10

Vo]

RECEITAS ACUM/2020
TAXA DE ADM i
GESTAO 18.440.000,00
REBATE
COMISSOES 276.000,00
SERV. DE CUSTODIA i
TOTAL 18.716.000,00

Obs.: os itens 3.7, 3.8 e 4 sdo referente a posi¢do em 31/12/2020.
4.2 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestdo de carteiras?

10
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98,52%.
4.3 | Areceita de Taxa de Administracéo é suficiente para cobrir os custos da Empresa?
Sim.

5 - Recursos Humanos

5.1 | Quais as regras de remuneracéo ou comissionamento dos funcionarios e associados?

O quadro de pessoal da BANESTES DTVM S.A. é composto por funcionarios do BANESTES S.A.
(acionista controlador) que estdo a disposicdo da mesma, onde segue ao Plano de Cargos e
Saldrios do Controlador. A remuneracdo varidvel é composta por PLR (métrica atribuida por
dissidio coletivo) e REV (divisdo do resultado além das metas), pagas a cada exercicio.

5.2 | Quais séo os mecanismos de retencéo de talentos usados pela Empresa?

Banestes DTVM S. A. observa as orientagdes do BANESTES S.A (acionista controlador), onde os
principais atrativos sdo a seguranca e o potencial de crescimento internamente.

5.3 Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional dos
funciondrios/associados? Qual?

Sim - a Banestes DTVM S. A. observa as orientacdes do BANESTES S.A (acionista controlador).
Todos tém no minimo CPA-20 e ha uma frequéncia de treinamentos para manter os funcionarios
capacitados.

6 - Informacdes Gerais

6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
Empresa (instalacdes, equipe, hardware e software)? Existem planos de expansédo?

N3o ha limite pré-estabelecido. A estrutura do Banestes S.A. tem suportado o crescimento da Cia.
6.2 A empresa ja foi objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida a gestao?
(anexar relatério mais recente)

N/A
6.3 A empresa ja recebeu alguma premiacgdo por publicagbes ou entidades no que tange a
gualidade e ao histérico de gestdo? Quais?

N/A
7 - Informacdes Operacionais
7.1 - Andlise Econbmica e Pesquisa

7.1.1 | Descreva a estrutura de analise econbmica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secao 3)

N/A

7.1.2 | Principais mudancas na equipe de pesquisa nos ltimos cinco anos
N/A

7.1.3 | Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que propor¢des?

N/A

71.4 Caso utilize research préprio, quais ferramentas de andlise sdo utilizadas no processo
decisdrio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatorios e informacdes para outros (sell side)?

N/A

7.1.5 ‘ Que servicos ou sistemas sao contratados para apoio ha analise?
N/A

7.2 — Gestdo de Recursos

7.2.1 Descreva a estrutura de gestdo de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional
conforme modelo constante na Secéo 3)

11. NOME DA UNIDADE ORGANIZACIONAL
- Geréncia de Gestdo de Recursos de Terceiros — GEGER

11
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2. SUBORDINACAO
- Diretoria de Gestdo — DIGES

3. COMPOSICAO

- 01 Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros

- 01 Gerente Geral de Gestdo de Recursos de Terceiros

- 01 Coordenador de Gestdo de Mercado (COGEM)

- 01 Coordenador de Gestdo de Crédito Privado (COGEP)
- 02 Gerente de Negdcios Financeiros (COGEM)

- 02 Gerente de Negdcios Financeiros (COGEP)

4, OBJETIVO
- Fazer a gestdo dos ativos que compdem as carteiras dos Fundos de Investimento e das carteiras
administradas.

5. PRINCIPAIS FUNCOES

- Responder pela gestdo e supervisdo de recursos de terceiros;

- Promover a implementacdo e manutencdo de diretrizes, normas e procedimentos que
assegurem cobertura técnica em sua area, tendo em vista as estratégias, objetivos e metas globais
e setoriais estabelecidas;

- Observar, na conducdo das atividades e dos negdcios da area, as disposi¢des legais, as instrucdes
estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores e as normas definidas pelo Acionista
Unico.

- Propor ao Comité de Gestdao de Recursos de Terceiros, operagdes ou aquisi¢des de ativos para as
carteiras dos Fundos de Investimento;

- Acompanhar os mercados financeiro e de capitais, primario e secundario de titulos com o
objetivo de identificar oportunidades de investimentos para alocagdo de recursos das carteiras
dos Fundos de Investimento;

- Garantir a implementac¢do e o cumprimento das normas para operacionalizacdo dos produtos e
servigos inerentes a area;

- Avaliar investimentos e desinvestimentos obedecendo as politicas de investimento definidas nos
Regulamentos e Prospectos de cada um dos Fundos de Investimento, bem como a Politica de
Gerenciamento de Risco de Crédito Privado para Gestdo de Recursos de Terceiros.

7.2.2 | Principais mudancas na equipe de gest&o nos ultimos cinco anos.

O cargo de Diretor-Presidente (exercido por profissional indicado pelo Banestes S.A. — Banco do
Estado do Espirito Santo, Acionista Unico da Banestes-DTVM) passou a ser exercido pelo Diretor
de Rede do Banestes S.A., e o cargo de Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros (exercido pelo
Diretor de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros do Banestes S.A) passou a ser
exercido por profissional indicado pelo Banestes S.A. (AGE de 28.7.2015);

- transferéncia da Geréncia de Gestdo de Recursos de Terceiros — GEGER do BANESTES S.A. - Banco
do Estado do Espirito Santo para a BANESTES-DTVM e sua estrutura de pessoal;

- criacdo da Geréncia de Controles Internos e Riscos — GECIR.

] 7.2.3 ‘ Que servicos ou sistemas sdo contratados para apoio na gestdo?

12
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Quantum Axis Online e a Plataforma Eletrénica ValorPro.

7.2.4 | Qual o processo de selecéo e acompanhamento das corretoras?

N/A

7.2.5 | Liste as corretoras aprovadas.

N/A

7.2.6 | Que critérios orientam a divisdo de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente
concentracao, rodizio e o uso de discount brokers e research brokers.

N/A
7.2.7 | Qual é a politica de gestdo de caixa da empresa? Ha uso de operacdes compromissadas
com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a.

O Caixa da empresa é aplicado em operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos
federais.

7.2.8 Como a gestado controla o prazo médio dos titulos para fundos de longo prazo, para fins
de sua classificacéo tributaria?

Os ativos financeiros dos fundos de investimento e das carteiras administradas sdo controlados
por um sistema contratado pelo Banco, que informa diariamente o prazo médio ponderado das
carteiras.

7.2.9 | De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos é avaliado?

N/A

7.2.10 | A quem os gestores prestam conta da performance dos fundos?

Aos cotistas através de relatdrios didrios e mensais.

7.3 — Risco

7.3.1 — Estrutura

7.3.1.1 | Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)

Em julho/2015, foi aprovada a criacdo da Geréncia de Controles Internos e Riscos — GECIR,
subordinada ao Diretor-Presidente, com a fungao de aprimorar os controles, mitigar os riscos e
disseminar a cultura de controles internos e gerenciamento de riscos para toda a Instituigdo,
trazendo mais seguranga aos negdcios da companhia. A drea é composta de 01 Diretor, 01
Gerente Geral e 02 Analistas Econémico-Financeiros e 01 Assistente Administrativo.

7.3.1.2 | Quem é o responsavel pela area e a quem se reporta?

O Gerente Geral que se reporta ao Diretor-Presidente, responsdvel pela area de Controles
Internos e Riscos.

7.3.1.3 | Principais mudancas na equipe de risco nos (ltimos cinco anos.

A criacdo da Geréncia de Controles Internos e Riscos na estrutura da BANESTES DTVM.

7.3.1.4 | Que servigos/sistemas séo utilizados para apoio no controle de risco? S&o desenvolvidos
internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram
escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito, contraparte, preco, liquidez
e operacional).

O gerenciamento de risco é realizado pela propria BANESTES-DTVM, na area de Controles
Internos e Riscos por meio do sistema Mitra (risco de mercado e liquidez) e Planilhas Excel (risco
de crédito).

O sistema foi contratado via processo licitatério, com base no disposto na Lei Federal n? 8.666
21/06/1993, atualmente lei N.2 13.303 de 30/06/2016, e as planilhas sdo desenvolvidas por
profissional da drea de risco.

7.3.1.5 | Quais sdo os relatérios de riscos, com que freqiiéncia sdo gerados, o que contém e
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| quem recebe e analisa estes relatérios?
Sao gerados relatérios gerenciais de risco de mercado, liquidez e crédito, com frequéncia mensal,
contendo uma analise de riscos dos fundos geridos pela BANESTES-DTVM, com objetivo de manter
o controle e a mitigacdo dos riscos. Os relatdrios sdo enviados para andlise do Administrador
Fiduciario.
7.3.2 - Risco de Crédito
7.3.2.1 | Descreva a metodologia de gest&o do risco de crédito das carteiras.
A metodologia para gestdo de risco de crédito das carteiras dos fundos de investimento e das
carteiras administradas geridos pela BANESTES-DTVM utiliza dos seguintes processos/etapas:
- Estabelecimento de Rating prdprio da BANESTES-DTVM seguindo a Politica de Gerenciamento de
Risco de Crédito para Gestao de Recursos de Terceiros;
- Andlise de ratings atribuidos pelas principais Agéncias Classificadoras de Risco no mercado;
- Definicdo de limites de concentracdo e exposicdo ao Risco por Instituicdo financeira, nao
financeiras e operagdes estruturadas;
- Monitoramento periédico das carteiras dos fundos de investimento e carteiras administradas
pela drea de controles internos e riscos, com geracao de alertas, orientando o Gestor de Recursos
em suas a¢oes que devem ser tomadas para manter as carteiras devidamente enquadradas.

7.3.2.2 | Como cada nova operacéo de crédito é analisada e aprovada?

Na gestdo de fundos de investimento e de carteiras administradas, a aquisicdo de ativos
financeiros é proposta pela drea de Gestdo de Recursos de Terceiros da Banestes DTVM (GEGER)
gue demandara a drea de controles internos e riscos da BANESTES-DTVM (GECIR) para emissao de
parecer (rating interno da DTVM), classificando o ativo financeiro como de baixo risco de crédito,
reportando ao Gestor de Recursos de Terceiros o resultado, que sera submetido ao Comité de
Investimentos (CGERT) pelo seu coordenador para deliberagao.

7.3.2.3 | A empresa, independentemente do critério de precificagdo, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia?

A area de Controles Internos e Riscos da BANESTES-DTVM, no processo de gestdo de riscos,
sempre que necessario, avalia a necessidade de revisdo de analise de risco de crédito do
emissor/emissdo; analisa (quantitativamente e qualitativamente) e quantifica os riscos de crédito
dos ativos financeiros que compdem as carteiras dos fundos geridos e verifica, ainda, a existéncia
de cldusulas restritivas (covenants).

7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3.1 | Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.

A mitigacdo do risco de contraparte estd pautada na exigéncia de registro dos negdcios em
Clearings (BM&FBOVESPA, CETIP e SELIC).

7.3.3.2 | Como séo selecionadas as contrapartes e aprovados seus limites?

A selecdo das contrapartes é realizada de acordo com a disponibilidade dos ativos financeiros que
o fundo necessita para cumprimento de sua politica de investimento contida no regulamento de
cada fundo. Os limites das contrapartes sdo atribuidos por emissor/emissdo pela area de andlise
de risco (GECIR), observada a Politica de Gerenciamento de Risco.

7.3.4 - Risco de Preco

7.3.4.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuracdo do risco de preco (ex: VaR,
Stress Test, Stop loss, etc).

A estrutura de gerenciamento do risco de mercado para recursos de terceiros abrange todos os
Fundos de Investimento e carteiras administradas geridos pela Banestes DTVM utilizando o
Sistema Mitra contratado da empresa Luz Solug¢des Financeiras.
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A avaliagdao da exposi¢do ao risco de mercado é realizada pela metodologia VaR, utilizando-se os
seguintes parametros:

- Modelo paramétrico;

- Modelo de volatilidade - EWMA;

- Intervalo de confianga - 95%;

- Periodo do VaR — 01 dia;

- Amostra - 21 dias.

Os limites de VaR sdo propostos pela area de riscos a PRESI que submete-os a aprovacao do
Colegiado de Diretoria e retratam os niveis de exposicdo maxima a incorrer, a partir das diretrizes
contidas na Politica de Gerenciamento de Risco de Mercado para Recursos de Terceiros.

A estratégia de gerenciamento de risco de mercado adota métodos de andlise de cenarios e testes
de estresse por meio de simulacdo de comportamento de diferentes variaveis financeiras que
podem impactar nos resultados das carteiras dos Fundos de Investimento e das carteiras
administradas, possibilitando verificar os efeitos nas carteiras em diferentes cendrios, como
perdas inerentes de um momento de crise.

Para o cdlculo do teste de estresse sdo utilizados os cenarios estabelecidos pela Instrugdo CVM n2
512/2011 e os disponibilizados pela BM&FBOVESPA, além dos cenarios extremos definidos na
gestdo de gerenciamento de riscos.

7.3.4.2 | Como séo formalizados os controles de risco de preco?

A formalizacdo dos resultados é feita por meio de relatérios gerenciais.

7.3.4.3 | Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com gue frequéncia de atualizacdo?

Os limites definidos para gerenciamento do risco de mercado sdo controlados através de
relatdrios gerenciais mensais e os limites definidos em regulamento.

7.3.4.4 | Nos casos de posicdes que ultrapassem seus limites, como € o processo de tomada de
decisdo para o reenquadramento?

Caso algum indice atinja o limite de alerta, a area de risco da BANESTES DTVM (GECIR) aciona a
Geréncia de Gestdo de Recursos de Terceiros (GEGER) para avaliagdo e tomada de medidas
necessarias para que o fundo ndo extrapole o seu limite definido. Em caso de extrapolagdo do
limite, a area de gestdo de recursos é acionada para a devida regularizagao.

7.3.4.5 | O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para as carteiras do
gestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes.

Em relagdo a verificagdo de enquadramento a drea de controladoria de ativos pertencente a
geréncia de administracdo do Acionista Unico da BANESTES DTVM verifica a consisténcia dos
percentuais dos ativos encontrados na composicdo das carteiras dos fundos de investimento com
os limites estabelecidos no regulamento de cada fundo.

7.3.5 - Risco de Liquidez

7.3.5.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuracéo do risco de liquidez, incluindo
o tratamento de baixa liguidez e/ ou resgates excessivos.

Para avaliagao do risco de liquidez dos Fundos de Investimento e das carteiras administradas, sao
considerados os seguintes fatores:

- a liquidez dos ativos da carteira;

- a concentracao dos cotistas;

- 0s prazos previstos no Regulamento de cada Fundo para pagamento dos pedidos de resgate;

- as estimativas de resgates esperados e as suas obrigacdes.
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Nessa avaliacdo, busca-se estimar a possibilidade de algum fundo ter a necessidade de liquidez
dos ativos financeiros das carteiras, e em que nivel essa liquidez sera necessaria, dada uma
reducdo elevada de demanda nos mercados em que sdao negociados ou haver solicitacbes de
resgates acima do esperado.

Nenhum fundo podera ficar desenquadrado, ou seja, o saldo de caixa do fundo negativo, em
cenarios de normalidade de mercado, porém, admite-se uma situacdo tempordria de iliquidez em
cenarios de estresse definidos nesta politica.

Para avaliacdo do risco de liquidez dos Fundos de Investimento, sdo definidos cenarios, sendo
considerados 02 (dois) Cenarios de Normalidade e 04 (quatro) Cendrios de Stress.

7.3.5.2 | Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizagdo?

Os limites definidos para gerenciamento do risco de liquidez sdo controlados através de relatdrios
mensais e os limites definidos em regulamento possuem controle diario através de planilha.

7.3.6 - Risco Operacional

7.3.6.1 | Descreva a metodologia de gestéo do risco operacional.

A metodologia esta descrita na Resolugdo n2 001.

7.3.6.2 | Descreva os procedimentos de confirmacdo de ordens executadas e de checagem das
posi¢cBes das carteiras e custodia.

GEART/CCUST — BANESTES S.A

- Imprime a operagdo contdbil, anexa aos documentos relativos ao registro da operacdo -
solicitacdo do cliente e mensagem de liquidacdo no SPB e passa para outro Empregado realizar a
conferéncia da movimentacao de caixa do cliente.

- Em D+1 o Empregado da GEART/CCUST entra no sistema de Custddia e verifica se as operagdes
foram registradas corretamente no SELIC ou CETIP e se estdo de acordo com a ordem do cliente.

- Diariamente, o Empregado da GEART/CCUST imprime a posi¢do na SELIC, CETIP e no sistema de
Custddia.

- Verifica se as posi¢cdes dos ativos custodiados estdo corretas, estando tudo correto arquiva os
relatorios.

* Ocorrendo divergéncias, realiza os acertos devidos imprime e arquiva.

7.3.6.3 | Descreva os principais pilares dos planos de contingéncia, continuidade de negécios e
recuperacdo de desastres adotados pela sua empresa.

A BANESTES-DTVM, funciona integrada, administrativa e operacionalmente ao Acionista Unico
(Banestes S.A — Banco do Estado do Espirito Santo).

O Banestes possui planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres e
realiza constante estudo para sua melhoria e aprimoramento.

A estratégia atualmente implementada estda dividida em Planos de Gerenciamento de Incidentes -
PGl, Planos de Continuidade Operacional - PCO e Plano de Recuperac¢ao de Desastres - PRD.

A drea de Gestdo de recursos possui o Plano de Continuidade Operacional- PCO para o processo
de Gestdo de Fundos de Investimento.

Os principais Planos de Gerenciamento de Incidentes sao:

Plano de Gerenciamento de Incidentes de Greve de Empregados;

Plano de Gerenciamento de Incidentes de Manifestacdes;

Plano de Gerenciamento de Incidentes de Indisponibilidade do Servigo de Transporte de Valores.
Quanto aos Planos de Continuidade Operacional, temos planos para os seguintes processos
criticos:

Plano de Continuidade Operacional do SPB;
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Plano de Continuidade Operacional da Tesouraria;

Plano de Continuidade Operacional de Gestdo de Fundos de Investimento;

Plano de Continuidade Operacional da Custddia Qualificada;

Plano de Continuidade Operacional da Telefonia da Central de Atendimento;

Plano de Continuidade Operacional de Administracdo de Fundos de Investimento.

Para contemplar a contingéncia de ambiente fisico em alguns cenarios de descontinuidade, foi
definido ambiente alternativo para os processos criticos em unidade do banco situada no
municipio de Cariacica, na Grande Vitéria.
Quanto a recuperacdo de desastres, o Banestes adotou uma estratégia de continuidade de TI
baseada na existéncia de 2 (dois) datacenters com replicacdo continua de dados a partir do site
ativo, de forma que, em situacdes de contingéncia, é feita a ativacdo do site backup com
probabilidade minima de perda de informacdes. A ativacdo do site backup é executada com o
acionamento do Plano de Recuperacdo de Desastres.
7.3.6.4 | Descreva a politica de seguranca da informacao.

A BANESTES DTVM, funciona integrada, administrativa e operacionalmente ao Acionista Unico -
Banestes S.A — Banco do Estado do Espirito Santo.
A Politica Corporativa de Seguranca da Informacdo visa preservar a confidencialidade, integridade
e disponibilidade das informacgdes do Sistema Financeiro BANESTES, assegurando que estas sejam
protegidas e manipuladas de forma a garantir a continuidade e a competitividade do negdcio.
As diretrizes descrevem a conduta a ser seguida por empregados, prestadores de servico e/ou
estagiarios, normatizando o manuseio, controle e protecdo das informacbes, possuidas ou
custodiadas pela empresa, em qualquer meio, considerando os mais diversos tipos de situacées
adversas, sejam elas destruicdo, modificacdo, divulgacdo indevida ou acessos ndo autorizados,
acidental ou intencional.

7.3.6.5 | Existe sistema de gravagdo de ligacBes telefonicas? Qual a politica de escuta das
gravacdes?

Sim. As ligaces das equipes responsaveis por negociagdes com os clientes e parceiros sdao
gravadas conforme exigéncia dos érgdos reguladores e autorreguladores e as diretrizes estdo
descritas na Politica de Gravagao e Escuta de Liga¢Ges Telefonicas no ambito do Sistema
Financeiro Banestes - SFB.

A escuta é realizada mensalmente por amostragem para a afericdo da qualidade das gravagdes.

7.3.6.6 | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacdes, desktops e
servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

A area de Tecnologia da Informacdo do controlador utiliza a replicacdo online em tempo real das
informacBes entre o datacenter principal e o datacenter de contingéncia. O backup diferencial é
realizado diariamente, sendo ainda realizados backups completos semanais. Os backups sao
realizados em sistema de Virtual Tape Library (VTL) redundante entre os datacenters. As
informacdes dos sistemas da Banestes DTVM ndo sdo expurgadas, tendo portanto a
temporalidade permanente. O Manual de Seguranca da Informacdo - MASIN determina que
informacgdes de uso corporativo devem ser armazenadas exclusivamente na rede corporativa, ndo
devendo os desktops armazenar tais informacdes.

7.3.6.7 | Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e 16gico).

A BANESTES DTVM funciona integrada, administrativa e operacionalmente ao Acionista Unico -
Banestes S.A — Banco do Estado do Espirito Santo.
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O acesso fisico ao Datacenter principal do Banestes localizado no Instituto de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao do Estado do Espirito Santo - PRODEST é restrito e efetuado via leitor
biométrico e cracha em porta automdtica através do Sistema de Integracdo BIS - Building
Integration System (BOSCH) e esta sob responsabilidade da PRODEST, dessa forma, qualquer visita
¢ realizada com acompanhamento de um empregado da Producdo/Operacdo. A partir disso, ha
um contrato firmado entre a Aceco Tl e o PRODEST para manutengdo da Sala Cofre.

O acesso fisico ao Datacenter de contingéncia do Banestes, que estd localizado no edificio Bressan,
é restrito controlado via sistema de controle de acesso Senior com equipamentos Digicon e
efetuado via leitor biométrico e crachd, com concessao de acesso definida pelo area de Producao -
GEPRO.

O controle do acesso ldgico é feito através de usudrio e senha Unicos integrados aos sistemas, com
a definicdo de perfis de acesso onde estdo registradas as permissGes de acesso de cada grupo de
usudrios. Os gestores dos sistemas sdo responsaveis por efetuar a revisdo dos perfis de acesso e
habilitacGes aos sistemas.

O controle para acesso privilegiado aos ativos de tecnologia da informacdo do BANESTES é feito
através da ferramenta cofre de senha Control Minder que faz a administracdo eletrénica das
senhas dos usuarios privilegiados. Uma cdpia fisica da senha é guardada no cofre fisico como
backup.

7.3.6.8 | Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

A evolugdo tecnoldgica é acompanhada/suportada pela Tl do Banestes S.A. - Banco do Estado do
Espirito Santo, Acionista Unico, conforme descrito no documento anexo Ambientes de
Processamento do Sistema Financeiro Banestes.

7.3.6.9 | Alinstituicio possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Sim, a infraestrutura do controlador conta com servidor antispam Symantec Messaging Gateway
localizado antes do gateway SMTP, e sistema Symantec Endpoint Protection nos servidores e
desktops. Os firewalls sdo Fortinet.

7.3.6.10 | Séo realizados testes periddicos para verificacdo de seguranca e integridade de
sistemas? Com que frequéncia?

A BANESTES DTVM, funciona integrada, administrativa e operacionalmente ao Acionista Unico -
Banestes S.A — Banco do Estado do Espirito Santo, o qual informou que foi iniciada a etapa de
instrugdo do processo de contratagdo de sistema e consultoria especializada em testes de invasao
e avaliagdo de vulnerabilidades.

8 - Compliance e Auditoria Interna
8.1 Quem séo os responsaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a quem se
reportam?

A drea de Controles Internos e Riscos é responsavel pelo Compliance na BANESTES-DTVM e se
reporta ao Diretor-Presidente da empresa.

A auditoria interna é realizada pela Geréncia de Auditoria do Acionista Unico do Banestes S.A. e se
reporta ao Conselho de Administracdo do Banestes.

8.2 Descreva o processo para adesdo ao Codigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizacdes, pelas pessoas gue trabalham na empresa.

A BANESTES DTVM possui politicas internas e observa o guia de Conduta Etica do Sistema
Financeiro Banestes — SFB, disponibilizado a todos os funciondrios, visando garantir a aderéncia
dos empregados e gestores as legislacdes vigentes regulamentadas pelos 6rgdos reguladores e de
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autorregulacao.

A Geréncia de Recursos Humanos fornece o capitulo do Guia aos profissionais e orienta quanto a
assinatura do “Termo de Responsabilidade e Compromisso”, da “Declaracdo de Produtos de
Investimento” e da “Declaracdo de Valores/Beneficios Adicionais”, bem como arquiva os referidos
documentos no prontuario do Empregado do Sistema Financeiro Banestes.

8.3 | Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

A BANESTES DTVM instituiu a Politica de Investimentos Pessoais que é um conjunto de diretrizes a
serem observadas pelo publico alvo estabelecido na politica que atuam na negociacdo,
intermediacdo, liquidacdo, custddia de valores mobilidrios e distribuicdo de produtos de
investimento no varejo, ou que tenham acesso a informacgGes dos processos visando mitigar
conflitos de interesse nas negociacGes pessoais a partir da definicdo de padrdoes de conduta no
desempenho das atividades.

8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e executivos da
empresa?

N/A

8.5 | Descreva as regras para investimento dos recursos préprios da empresa.

Os recursos financeiros disponiveis na carteira prépria da BANESTES DTVM sdo investidos em LFTs
e/ou em operag¢des compromissadas, de curtissimo prazo, lastreadas em titulos publicos federais.

8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicacdo alternativos ao
sistema corporativo visando a administracdo de conflitos de interesse tais como front
running, vazamento de informacdes confidenciais etc. (exemplos de meios de
comunicacdo alternativos: telefone celular, sistemas de mensagens instantaneas e de
webmail externo)

Os procedimentos para controle de meios de comunicacdo estdo descritos em normativos
internos. Para mensagens instantaneas e webmail externo o controle do proxy da Internet ndo
permite o acesso. O uso do telefone celular é limitado nas areas que possuem monitoramento das
ligagOes telefonicas, nos ambientes restritos (com controle de acesso fisico), conforme determina
politica interna.

8.7 Como séo verificados os procedimentos que visem ao combate a lavagem de dinheiro
feitos pelos seus distribuidores.

O monitoramento da movimentacgdo financeira das contas correntes (CPF/CNPJ) dos clientes é
realizado pelo Banestes S. A. (Acionista Unico). Para o cliente operar via BANESTES DTVM,
obrigatoriamente deve ser correntista do Banestes.

8.8 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall e
de que forma é garantida a protecdo de informac@o entre departamentos que néo
estejam envolvidos no mesmo projeto ou linha de negdcio.

A estrutura organizacional da empresa segrega as areas de gestdo de recursos, intermediacdo e
controles internos e riscos por meio de segregacdo fisica e controle de acesso aos ambientes.

8.9 No caso de a empresa utilizar servicos de administracdo, controladoria ou custédia
prestados por empresa do mesmo grupo econdémico, como se garante a segregacao
entre a area prestadora de servico e a gestdo de carteiras?

Os servicos de administracdo, controladoria e custédia sdo realizadas pelo BANESTES, em
estrutura organizacional totalmente segregada da atividade de gestdo das carteiras dos fundos
geridos pela BANESTES DTVM, atuando em outro endereco.
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8.10 Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da divisdo de ordens,
especificacdo de comitentes e operacdes entre carteiras.

As ordens de compra e de venda podem ser realizadas em conjunto ou individualmente. Havendo
o agrupamento de ordens, a Geréncia de Gestao de Recursos de Terceiros segue os seguintes
procedimentos de alocag¢do no rateio:

- As ordens realizadas por carteiras que seguem uma mesma estratégia sao enviadas em conjunto
e, quando executadas, sdo rateadas proporcionalmente ao patrimonio liquido de cada fundo ou
carteira administrada, de acordo com o estabelecido na politica de investimento, respeitando-se,
ainda, o limite de concentragdo por emissor;

- Caso a ordem seja parcialmente executada e se a alocacdo for considerada insignificante em
relacdo ao patrimonio liquido do fundo, a drea de gestdo de recursos pode determinar novo
rateio, desde que seja justo em relacdo as demais carteiras geridas segundo a mesma estratégia,
mantendo a mesma proporcionalidade de quantidade e valor (preco médio) para cada carteira de
investimento.

8.11 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacdes realizadas fora de
plataformas eletrdnicas de negociacdo, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.

As operagdes podem ser realizadas fora das plataformas eletronicas de negociacdo, tendo em
vista que todos os ramais telefénicos e estagdes de trabalho sdo monitorados em conformidade
com a Politica de Gravacdo e Escuta das Ligacdes Telefonicas, ou seja, os ambientes sdo gravados,
monitorados e possuem controle de acesso. S3do utilizados como parametros de preco, os
intervalos indicativos da ANBIMA, bem como, as taxas de negociacdo divulgadas em tempo real
pelo Sistema de Difusdo de Taxas também da ANBIMA, além das taxas divulgadas pelo Banco
Central do Brasil.

8.12 Existe algum agente externo (ex.:. consultoria), além do administrador, envolvido na
verificagdo da adesé&o a limites de risco, limites legais ou regulamentares das posi¢oes
dos fundos sob gestdo da Empresa?

N/A
8.13 Descreva como séo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou
atuacdo dos soécios ou executivos em outros negécios, bem como de sua eventual
participacdo em Conselhos Fiscais e de Administracao.

A BANESTES DTVM tem como Acionista Unico o Banestes S.A. — Banco multiplo sem carteira de
investimento. Esse acionista realiza a administracdo fiduciaria, custédia e controladoria de seus
fundos que sdo geridos, em sua maioria, pela Banestes-DTVM. A Tesouraria do Acionista Unico
realiza de forma independente da Banestes-DTVM, investimentos em titulos e valores mobilidrios
no mercado brasileiro.

Como controlada pela Banestes-DTVM, a Banestes Administradora, Corretora de Seguros,
Previdéncia e Capitalizacdo Ltda tem como atividade principal a administracdo e corretagem de
seguros, titulos de capitalizacdo, planos de previdéncia privada, planos de saude e planos
odontoldgicos e a comercializagdo de cotas de consércio.
A Banestes-DTVM tem suas atividades totalmente segregadas das atividades do controlador e de
controladas.

8.14 Descreva as regras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.

A BANESTES DTVM segue o Guia de Conduta Etica do Sistema Financeiro Banestes — SFB e em seu
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ANBIMA

Capitulo 7 - REGIME DE PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS estabelece:

O profissional ndo deve, direta ou indiretamente, nem para si nem para os outros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, presentes, favores, promessas ou outras vantagens, nas
seguintes situacoes:

- Para fazer, retardar ou deixar de fazer as atividades inerentes as suas funcgdes;

- Para fazer valer sua influéncia perante outro profissional, a fim de que este faga, retarde ou
deixe de fazer tarefas inerentes a seu cargo/ fungdo;

- Presume-se que o beneficio estd proibido, se proveniente de pessoa ou entidade que;
-Desempenhe atividades reguladas ou fiscalizadas pela unidade ou entidade em que trabalha;

- Presta servicos na unidade do Sistema Financeiro Banestes na qual o empregado desempenha
suas atividades;

- Seja ou pretenda ser contratante ou prestador de servicos no Sistema Financeiro Banestes;

- Espere uma decisdo ou acdo da unidade ou entidade em que o empregado desempenha suas
atividades;

- Existam interesses que podem ser significativamente afetados pela decisdo, acdo, retardo ou
omissdo da unidade ou entidade na qual o empregado desempenha suas atividades;

- Ficam excluidos da proibicdo, os presentes de valor abaixo de R$100,00 (cem reais), dados por
motivo de amizade ou relagdes pessoais, por ocasido de eventos ou do transcurso de eventos em
que é usual oferecer presentes (natal, aniversarios etc.);

- Presentes que excedam o valor-limite de R$100,00 (cem reais) devem ser informados, por
escrito, ao Conselho de Conduta Etica.

A empresa recebe comissfes para alocagdo por investimentos em titulos e valores
mobiliarios distribuidos em balcdo? Quais as regras? Favor tratar o assunto de rebates
de taxas de administracdo e performance sobre fundos investidos pagos ao gestor de
forma especifica.

N3o recebe. No que tange a comissionamento por distribuicao, a Banestes DTVM recebe rebates
de administracdo e de performance de fundos distribuidos pelo Banestes DTVM. As peculiaridades
dos rebates sdo descritas em cada contrato pactuada entre as partes, administrador e distribuidor.

8.15

8.16 Sao realizados testes periddicos para verificacdo de conformidade com politicas
internas? Com que frequéncia?

A verificacdo de conformidade com as politicas internas é atribuicdo da Geréncia de Auditoria
Interna do Banestes S.A. (Acionista Unico).

Nos processos referentes a regulacdo e autorregulacdo a area de controles internos consulta
diariamente, as bases de informac¢des do BACEN, CVM, e ANBIMA e entidades de classe, que
também enviam informativos através de e-mail. Consultas estas que sdo avaliadas e submetidas
para estudos com as areas envolvidas da BANESTES-DTVM para implementacGes necessarias,
visando conformidade dos processos. Além disto, sdo elaborados relatérios de controles internos
para atendimento aos 6rgaos.

Todas as politicas e procedimentos, bem como outros manuais da empresa sao formalizados e
divulgados via sistema Lotus Notes.

9 - Questdes Juridicas e Legais

9.1 Descreva como séo tratadas as questdes juridicas e legais da empresa (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros)

A BANESTES DTVM S.A. funciona integrada administrativa e operacionalmente ao BANESTES S.A.
(Acionista Unico) e sdo tratadas pela Geréncia Juridica.
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9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco Central
ou pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar o nimero do
processo.

Sim.

9.3 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM , no
Banco Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro?

Sim.

10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo

10.1 Resumo Profissional X

10.2 Manual de Risco X

10.3 Manuais de Marcacdo a Mercado X

10.4 Manual de Compliance X

10.5 Cadigo de Etica e Conduta X

10.6 Manual de Politica de Exercicio de Direito de Voto X
(Proxy Voting)

10.7 Relatério de Rating X

10.8 Manual de Liquidez X

10.9 Politica de Suitability X
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2) Declaracéao

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por
pessoas devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicdo pela sua
exatiddo, veracidade e integridade da informacgé&o de todo o contetdo prestado
neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informacgdes deste questionario
devidamente atualizadas semestralmente, enviando nova versédo do questionario
aos distribuidores e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base
dezembro e junho, com excec¢éo das informacdes contidas no Item 3 — Eventos
Importantes, as quais serdo atualizadas e comunicadas imediatamente apds a sua
ocorréncia.

Local: Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 755,
Edificio: Paldcio da Praia, Lojas: 7 e 8, Enseada Data: 31 de dezembro de 2020.
do Sua, Vitdria — ES

Nome: Marcos Amaral Vargas

Cargo: Diretor de Gesté@o de Recursos de Terceiros

Assinatura:
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3) Eventos Importantes

1 - Qualquer alteracdo em alguma questdo dessa secédo deve ser informada imediatamente
apo6s sua efetivacdo, com aindicacédo da referida data.

1.1 | Mudanca societéria que altere o controle acionario da empresa.
1.2 | Entrada e saida dos principais sécios.
1.3 Alteracéo no quadro de profissionais responsaveis pelas atividades da empresa gestora,

incluindo compliance e risco.

2 - Alteracdes desde a Ultima atualiza¢do

2.1 | Data da Gltima atualizag&o.
2.2 | Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a Ultima atualizacdo?
2.3 | Liste os itens alterados desde a Ultima atualizagéo do questionério.
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PR_EFRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Niumero: 1465492 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 28.156.057/

Contribuinte: BANESTES DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A
Liberagao: 23/07/2025

Validade: 19/01/2026

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 8.071.187-1- Inicio atv :29/04/1974 (AV RIO BRANCO, 00125 - CEP: 01205-000 - Cancelado em: 31/12/1997)

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp:gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

O CNPJ NAO POSSUI ESTABELECIMENTO INSCRITO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO. O PRESENTE )
DOCUMENTO NAO COMPROVA REGULARIDADE NO CADASTRO DE EMPRESAS DE FORA DO MUNICIPIO
(CPOM).

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 12:57:58 horas do dia 23/07/2025 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de Autenticidade: DEC6E70E

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 28.156.057/0001-01

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 25070958786-27
Data e hora da emiss&o 23/07/2025 12:58:24
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANESTES DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
CNPJ: 28.156.057/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:16:00 do dia 22/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/01/2026.

Cddigo de controle da certidao: 10E6.E950.F517.55EB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  28.156.057/0001-01

Razao
Social: BANESTES DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VAL MOBILIARIOS S A
Endereco: AV PRINCESA ISABEL 574 10 ANDAR BLOCO A / CENTRO / VITORIA / ES /

29019-900

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/07/2025 a 19/08/2025

Certificacdao Niumero: 2025072118540287891169

Informacdo obtida em 23/07/2025 13:00:34

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Comprovante de Inscricdo e de Situacao Cadadtrgiressa

lde1l

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO R A DATADE ABERTURA
28.156.057/0001-01 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 20/02/1969
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
BANESTES DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIA RIOS S.A.

PORTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DEMAIS

BANESTES DTVM

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.12-6-02 - Distribuidoras de titulos e valores mo  biliarios

N&o informada

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA

| CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
| 205-4 - Sociedade Anénima Fechada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES 755 EDIF: PALACIO DA PRAIA; LOJA: 7E 8;
ENSEADA DO SUA

TELEFONE
(27) 3383-1040 / (27) 3383-3108

ENDEREGO ELETRONICO

| | BARRO/DISTRITO |
DTVM@BANESTES.COM.BR |

CEP
29.050-335 VITORIA

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Sk

MUNICIPIO UF
ES

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
| MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL | | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 02/08/2018 as 10:20:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 02/08/2018

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridic&Obnpjreva/impr

02/08/2018 10:2
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Campo de Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia de Alimen-
tos/Ciéncia dos AIumenms!Quimlcu}FIsnca{Flsmn—Qu(mlcanioquim:-
ca dos Al Aatérias Primas Al

Regime de Trabalho: Dedicaglo Exclusiva/DE

Vagas. | (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para
candidatos ncgros, conforme prevé a seglio 4 deste Edital

Denominagdo: Professor Titular-1ivre
Lista geral

Lista de Pessoas com Deficiéncia

NAO TIOUVE CANDIDATOS INSCRITOS
Lista de Pessoas Negras

NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS

RARYN PACHECH NEVES
PORTARIA N? 628. DE 2 DE ABRIL DE 2015

A Dirctora do Departamento de Desenvolvimento de Pes-
svas, no uso de suas atribuigdes ¢ tendo cm vista o que consta do
processo n® 23080 050705/2014-34, tora publico o resultado do con-
curso publico para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo
Departamento de Odontologia, do Centro de Ciéncias da Saude, ob-
Jjeto do Edital n" 299/DDP/2014, publicado no Didrio Oficial da
Unido dc 10 dc novembro de 2014, Seglio 3. pagina 104.

Campa de Conhecimento: Odontologia/Prétese Dentaria/Cli-
nica Odontoldgica

Regime de Trabalho: Dedicagio Exclusiva/DE

Vagas: | (uma) sendo csta, preferencialmente, reservada par;
pessoas com deficiéncia, conforme prevé a sego 4 deste Edital

Denominagiio: Professor Adjunto A

Lista geral
Classificagio [Candidato Media Fi-
” IAIS MA o 2! A
R
v 1 SIA 5

Lista de Pessoas com Deficiéncia
NAO HOUVE INSCRITOS

Lista de Pessoas Negras

NAO HOUVE INSCRITOS

KRARYN PACHECH NEVES
TORTARIA N*® 629, DE 2 DE ABRIL DE 211§

A Dirctora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atnbuigdes
€ lcrlwln ©m visia 0 que consia do processo n® 23080,009990/2015.99
resolve

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Campus Joinville, instituido pelo Edital n® 37/DDP2015, de 12 de
margo de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido n® 49, Segdo 3,
de 13/0372015.

Area/Subdrea de Conh M. 4

Areas Afins: Malematica Aplicada, Fisica, Probalidade ¢ Es-
tatistica, Engenharias

Regime de Trabalha: 20 (vinte) horas semanais

N® dc Vagas: 02 (duas)

e ]

Ministério da Fazenda

Art I” Instituir 0 XX Prémio Tesouro Nacional - 2015, com
a finalidade de lar a ¢ a claboraglio de monografias na

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA
NACIONAL
PROCURADORIA REGIONAL DA FAZENDA
NACIONAL NA 2* REGIAOQ

PORTARIA N* 19, DF, 2 DE ABRIL DE 2015

O PROCURADOR-REGIONAL DA FAZENDA NACIO-
NAL NA 2* REGIAO, no excreicio da Titulandade, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o Regimento Intemo da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, aprovado pcla Portaria MF n® 36, de 24
de janciro de 2014, tendo em vista o disposto no arl. 15 da Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, resolve:

Art. 1° Declarar cancelada a Certid3o Conjunta Positiva com
Elcitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ da
Divida n\lw:z Unido, emitida ds 13:21:43 horas do dia 21/11/2014,
cédigo de controle 88C4.E2D4 5A3B.930E, para o contribuinte PE-
TROLEO ~ BRASILEIRO SA  PETROBRAS, CNPJ n°
33.000.167/0001-01

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua ubli-
cagdo

AGOSTINIIO DO NASCIMENTO NETIO

BANCO CENTRAL DO BRASIL
DIRETORIA COLEGIADA

CIRCULAR N* 3.753, DE 1° DE ABRIL DE 20158

Exclui o documento n° 5 "Consolidado
Feonomice Financeiro - Conel™. cidigo
ontabil das Institugbes do
ancerta Nacumal (Cosif) ¢ re-
vopa a Cireular 1™ 2 984, de 15 de junho Je
2000

A Dirctoria Colegiada do Banco Central do Brasil, em sessio
realizada cm 1° de abril de 2015, com basc nos arts. 9° ¢ 10, inciso
1X, ¢ 37 da Lei n* 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e tendo em
vista a cdigdo da Resoluglo n® 4.403, dc 26 de margo de 2015,
resolve:

Art, 1 Fica excluido o d n* 5 "Consolidado Eco-
némico Financciro -Conef”, cédigo 4050, do Plano Contdbil das Tns-
tituicdes do Sistema Financeiro Nacional (Cosif),

Art. 2® Esta Circular entra cm vigor na data da sua pu-
blicagao

Ant. 3" Fica revogada a Circular n® 2,984, de 15 de junho de
2000

ANTHERO DI MORALS MEIRELLES
DPrretor e Reguisglio

COMISSAQ DE,_VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM
INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

ATOS DECLARATORIOS DE 2 DE ABRIL DE 2015
N* 14.158 - O Superintendentc de Relagdes com | Tns-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia delegada pela Delil CVM n° 158, de 21 de julho de
1993, autoriza JORGE ELOY DOMINGUES DA SILVA, CPF n°
661 562 548-20, a prestar os servigos dc Administrador de Carteim de
Valores Mobilisrios previstos na Instruglo CVM n® 306, de 5 de maio
de 1999

N* 14.159 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionnis da ComissBo de Valores Mobilidrios, no wso da com-

KARYN PACHECO NEVES
PORTARIA N* 630. DE 2 DE ABRIL DE 2015

A Ihretora do Departamento de Descnvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribu
€ lendo em vista 0 que consta do processo n® 23080.013410/2015-68
resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do

par de M ftica - . instituido pelo Ednal n®

39/DDP/2015. de 18 de margo de 2015, publicado no Didrio Oficial
da Unifio n® 53, Sccdo 3, de 19/03/2015

Area/Subd Conh A Bésica ¢ Ma-

temdtica Financeira
Rcgime de Trabalho: 40 (quarenta) horas scmanas
N° de Vagas: 01 (uma)

W@&Ml

KARYN IACHECO NEVES

delegada pela Deliberagio CVM n® 158, de 21 de julho
i?ﬂl autoriza GUILHERME MARINS, CPF n® 052.172 547-00, a
restar os servigos de Admunistrador de Cartcira de Valores Mo-
ilidrios previstos na Instrugdo CVM n® 306, de 5 de maio de
1999

N* 14,160 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
ttucionms da Conmissdo de Valores Mobiliarios, no uso da com-
téncia delegada pela Deliberagdio CVM n® 158, de 21 de julho de
993, autoriza S.MPJ:R[ CAPITAL GESTAO DE RECU SOS LTDA,

drea de Finangas Publicas, fe a scr publicado no
sitio eletrdnico da Escola de AdministragBo Fazendaria na internet
(www csal fazenda. gov. br).

Art 2" Esta portaria entre cm vigor na data de sua pu-
blicagiio

ALEXANDRE RIREIRO MOTTA
PORTARIA N 26, DE 1* DE ABRIL DE 2018

Institui 0 X Prémio SEAE de Monogralins
em Defesn da Concorréncra ¢ Regulagdo da
Atvidade Econdmica - X Prémin SEAL -
2015

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRA-
GAO FAZENDARIA - ESAF. no uso das atribuiges que Ihe confere
oart 23, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial no
106, de 03/06/2008, resolve:

Art 1" Instituir o X Prémio SEAE - 2015, com a finalidade
de estimular a pesquisa ¢ a elaboraglio de monografias acerca dos
temas subjacentes & Defesa da Concorréncia ¢ 4 Regulaglio da Ati-
vidade Econdmica, conft regul a ser publicado no sitio
cletrénico da Escola de Administracio Fazenddria na intemnet
(www.esal. fazenda gov br)

Art. 2" Esta portaria entre em vigor na data de sua pu-
blicagdo

ALEXANDRE RIBEIRO MOTTA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAQ _
COORDENAGAO-GERAL DE FISCALIZACAO

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N* 28,
DE 2 DE ABRIL DFE 2015

Dispde sobre 4 ndo obngatoriedade de uli-
lizagho do Sistema de Centrole de Produ-
¢do de Bebidas (Sicobe)

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO, no uso
da atribuigdo que Ihe confere o art. 8° da Instrugio Normativa RFB n®
869, dc 12 dc agosto de 2008, declara:

Art. 1° Fica o belecis industrial dor de be-
bidas, abaixo relacionado, desobrigado da utilizaglio do Sistena de
Controle de Produglio de Behidas (Sicobe) de que trata a Instrugdo
Normativa RFB n® 869, de 2008, tendo em vista encerramento da
atividade de produglo de bebidas

JUE]

[Cidade
il 7 Groid

Art. 2° Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na
data de sua publicagio no Didrio Oficial da Uniso.

KLEBER GIL ZECA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
R DA 1* REGIAO FISCAL
ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
NO AEROPORTO INTERNACIONAL DE BRASILIA
PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N* 58,
DE 3 DE MARCO DE 2015

O INSPETOR-CHEFE ADJUNTO DA ALFANDEGA DO
AEROPORTO INTERNACIONAL DE BRASILIA - PRESIDENTE
JUSCELINO KUBITSCHEK, no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com a compcténcia conferida pelo art. 11, § 3° da Instrugdo Nor-
mativa SRF n° 338, dc 7 de julho de 2003, atendendo a0 que consta
do processo n* 10111.722055/2014-84 ¢ com fundamento no art. 131

CNPJ n® 21.850.329, a prestar os servigos de Admi de Car-
teira de Valores Mobilidrios previ na CVM n® 306, de 5
de maio de 1999

FRANCISCO JOSE BASTOS SANIOS

ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
PORTARIA N' 25, DE 31 DE MARCO DFE 1018

Inztitur o XX Prémio fesouro Nacional -

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRA-
GAO FAZENDARIA - ESAF, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art 23, do Regimento Interno. aprovado pela Portaria Ministenal no
106, de O 8. resolve

binado com o art. 124 do Regul Ad , aprovado pelo
Deereto n® 6.759, de 05/02/2009, DECLARA: facc & dispensa do
pagamento de tributos, por efeito de depreciagio, ¢ apés a publicagio
do presente ato no Didrio Oficial da Uniio, acha-se liberado, para fins
de transferéncia de propriedade o veiculo marca NISSAN, modclo
PATHFINDER, ano 2007, cor cinza, chassi SN1AR18B68C607399,
d b do pela Declaragio de Importagio n® 11/1871500-6, de
03/10/2011, pela Alfindega no Porto do Rio de Janciro, dc pro-
priedade do Sr. Mathew Paul Roth, CPF : 704.319.021-51, para o Sr
José Antonio Espinosa, CPF : 061.674.857-47. .
Este Ato Decl o produzird efeitos perante o
Departamento de Trdnsito quando acompanhado de cépia da sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido

LUIS EMILIO VINUEZA MARTINS
Inspetor-Chete Adjunta

Este documento pode ser venificado no enderego eletrdnico hitp. //www.in gov bomsenticidade himl, D

pelo codigo 00012015040600011

MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil,
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que o (a) BANESTES S.A. BANCO DO ESTAIDO ESPIRITO SANTO (CNPJ
28.127.603/0001-78) encontra-se autorizado porAegtrquia:

a.a funcionar como banco multiplo;
b.a operar com a(s) carteira(s):
o Carteira Comercial
o Carteira de Crédito Financ. e Investimento
o Carteira de Crédito Imobiliario
o Carteira de Arrendamento Mercantil
c. a realizar operacdes de:
o Mercado de Cambio

o Crédito Rural

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissao desidan, constava em nossos cadastros que a
instituicdo ndo se encontrava submetida a regimadd@nistracdo especial temporaria, de intervencao
ou de liquidacao extrajudicial por parte deste Ba@entral.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 10:57:19 d@a8/2016, com base na Lei n® 9.051, de 18

de maio de 1995. Para verificar a autenticidade tededocumento acesse 0 endereco

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cdbdigo de validacéo: 6JMiuyfAVFudZb8R7UNf

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeir®g¢orf)
Divisdo de Gestédo, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Anda
70074-900 Brasilia - DF
Tel.: (61) 3414-3650 e 3414-2813 - Fax: (61) 341473
E-mail: digep.deorf@bcb.gov.br

lde1l 22/09/2016 10:E
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BANESTES S.A. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ 28.127.603/0001-78
NIRE 32300000703

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pelo Decreto n° 8452, de 30 de abril de 1937, subscrito pelo Ex°. Sr.
Governador do Estado, Jodo Punaro Bley e pelo Secretario da Fazenda, Carlos
Fernando Monteiro Lindenberg, materializando a autorizagdo da Lei Estadual N° 68,
de 17 de junho de 1936, aprovado pela Assembleia Geral, por meio da Escritura
Publica de Constituicdo da “Sociedade Anonyma Banco de Crédito Agricola do
Espirito Santo”, lavrada as folhas quatro (4) a dezoito (18) do Livro de Notas de n°
38 (trinta e oito) e registrada no Cartdrio dos Feitos da Fazenda Estadual, aos 30 de
abril de 1936, hoje, Cartorio do 4° Oficio de Notas de Vitdria, Comarca da Capital,
arquivado na Junta Comercial sob numero 2.030, hoje, NIRE N° 32300000703,
consoante certiddo de arquivamento de 8 de maio de 1937, publicada em 9 de maio
de 1937 no Diario da Manha.

CAPITULO |
DENOMINAGAO, CARACTERISTICAS E FUNGAO SOCIAL

ARTIGO 1° - O BANESTES S.A. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(“Banco” ou “Sociedade”) constitui-se sob a forma de sociedade andnima aberta, de
economia mista, criado pela Lei Estadual n°® 68, de 17 de junho de 1936, com
estatuto originario aprovado pelo Decreto Estadual N° 8.452, de 30 de abril de 1937,
publicado no Diario Oficial de 05 de maio de 1937, integrado por todas as alteracdes
impostas pela evolugdo histérica do ordenamento juridico e constitucional do Pais,
aprovadas pela Assembleia Geral, e que explora atividade econémica, na forma do
artigo 173 da Constituigdo Federal, e do art. 209 e da Secéo Il, do Capitulo II, do
Titulo VIII, da Constituicdo do Estado, organizado sob a forma de banco multiplo,
esta sujeito ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios, sendo regido por
este Estatuto, pela Constituicio do Estado do Espirito Santo, pelas Leis n°
4.595/1964, n° 6.404/1976, n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador
e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — O Banco tem como principal funcdo gerar valor por meio de
atividades bancarias, contribuindo para o desenvolvimento econdmico sustentavel
do Estado do Espirito Santo colaborando com a democratizagao do crédito e a
inclusao financeira local.

ARTIGO 2° - O prazo de duragao da Sociedade ¢é indeterminado.

ARTIGO 3° - O Banco tem sede na Avenida Princesa Isabel, n.° 574, Bloco B,
Edificio Palas Center, 9° andar, Centro, Vitéria (ES), CEP 29010-930, e foro em
Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, podendo criar e suprimir sucursais,
filiais ou agéncias, escritérios, dependéncias, correspondentes no Pais e outros
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pontos de atendimento em qualquer parte do territério nacional e no exterior,
observadas as disposigdes legais e regulamentares.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL
Secao | - Objeto Social e Vedagoes
ARTIGO 4° - O Banco tem como objeto social opera¢des bancarias em geral.

Paragrafo Primeiro - O Banco podera ainda, observadas as disposi¢gdes legais e
regulamentares em vigor, participar de outras sociedades, na qualidade de socio ou
acionista, sendo que essa participagdo depende de autorizacdo legislativa, e o
objeto social dessas sociedades deve estar relacionado ao do Banco, nos termos do
inciso XX do art. 37 da Constituicdo Federal e do inciso XX do Artigo 32 da
Constituicao do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Segundo - A autorizagdo mencionada no § 1° deste artigo ndo se aplica
a operagbes de tesouraria, adjudicagdo de ag¢des em garantia e participagdes
autorizadas pelo Conselho de Administracdo em linha com o plano de negécios do
Banco.

CAPITULO llI
DO CAPITAL SOCIAL E AGOES

ARTIGO 5° - O capital social do Banco, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
1.600.000.000,00 (um bilhdo e seiscentos milhdes de reais), dividido em
231.006.000 (duzentos e trinta e um milhdes e seis mil) acdes ordinarias e
84.906.860 (oitenta e quatro milhdes, novecentos e seis mil e oitocentas e sessenta)
acoes preferenciais, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - Cada acéo ordinaria da direito a um voto nas deliberagbes da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - As acbes preferenciais ndo conferem direito a voto nas
deliberagbes da Assembleia Geral, exceto na hipotese prevista no paragrafo sexto,
do artigo 75, sendo-lhes asseguradas as seguintes preferéncias e vantagens:

a) prioridade no reembolso de capital em caso de liquidagdo do Banco, sem prémio;

b) participagdo nos lucros distribuidos e pagamentos de juros sobre capital proprio
em igualdade com as ag¢des ordinarias;

c) direito de serem incluidas em oferta publica em decorréncia de alienagado de
Controle do Banco ao mesmo preco ofertado as Acdes de Controle, conforme
definigdes previstas no Capitulo XI deste Estatuto Social.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37xx
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Paragrafo Terceiro - Quando da celebragao pelo Banco do Contrato de Adogao de
Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 1 (“Nivel 1”) com a B3 S.A.
- Brasil, Bolsa, Balcao (B3), o Banco sera obrigado a cumprir com todas as
obrigagdes previstas naquele documento.

Paragrafo Quarto - Além das preferéncias e vantagens indicadas no paragrafo
segundo acima, a Assembleia Geral que deliberar a emissao de agdes preferenciais
podera atribuir preferéncias e vantagens adicionais.

Paragrafo Quinto - O Banco podera adquirir as proprias agdes, mediante
autorizacdo do Conselho de Administracdo, a fim de cancela-las, ou manté-las em
tesouraria para posterior alienacgao.

ARTIGO 6° - O Banco fica autorizado a aumentar o seu capital social, independente
de reforma estatutaria, em até mais 80.000.000 (oitenta milhées) de acbes ordinarias
ou preferenciais, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo. O Conselho de Administracao fixara o
numero, preco, prazo de integralizagdo e as demais condi¢gées da emissao de agdes
dentro do limite autorizado neste artigo.

Paragrafo Primeiro - O aumento de capital do Banco com emissao de acbes pode
compreender uma ou mais espécies ou classes de ag¢des, sem guardar proporgao
entre as acgbes de cada espécie ou classe, observando-se, quanto as acodes
preferenciais, o limite previsto em lei.

Paragrafo Segundo - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de
Administracdo podera deliberar a emissao de bénus de subscrigao.

Paragrafo Terceiro - Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com o plano
aprovado pela Assembleia Geral, o Banco podera outorgar opgdo de compra de
acdes a administradores, empregados ou pessoas naturais que |he prestem
servigcos, ou a administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem
servicos a sociedades sob seu controle, com exclusdo do direito de preferéncia dos
acionistas na outorga e no exercicio das opg¢des de compra.

Paragrafo Quarto - E vedado ao Banco emitir debéntures ou partes beneficiarias.

ARTIGO 7° - O Estado do Espirito Santo detera sempre, no minimo, 51% (cinquenta
e um por cento) do capital social com direito a voto do Banco.

Paragrafo Unico - O valor dos dividendos que couber ao acionista controlador, bem
como o produto da venda de acdes realizadas pelo referido acionista, poderdo ser
empregados na subscricdo de novos aumentos de capital do Banco, devendo ser
escriturado em conta especifica.

ARTIGO 8° - Todas as agdes do Banco sdo escriturais, mantidas em conta de
depdsito no Banco ltau S.A., instituicdo financeira autorizada pela Comissao de
Valores Mobiliarios (“CVM”) e designada pelo Conselho de Administragdo, em nome
de seus titulares, sem emisséao de certificados.
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Paragrafo Unico - O custo de transferéncia e averbagdo e o custo do servigo
relativo as agdes escriturais poderdo ser cobrados diretamente do acionista pela
instituicao financeira escrituradora, conforme venha a ser definido no contrato de
escrituracédo de acgoes.

ARTIGO 9° - A critério do Conselho de Administragdo, podera ser excluido ou
reduzido o direito de preferéncia nas emissdes de ag¢des e bdnus de subscrigado, cuja
colocacao seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscri¢do publica,
ou ainda mediante permuta por agdes, em oferta publica de aquisicdo de Controle,
nos termos estabelecidos em lei, dentro do limite do capital autorizado.

CAPITULO IV
DAS OPERAGOES COM O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ARTIGO 10 - No tocante a operagcées com o Governo do Estado do Espirito Santo,
podera o Banco, na forma do disposto na legislagédo em vigor, contratar:

I. o recebimento, a crédito do Tesouro do Estado do Espirito Santo, das importancias
provenientes da arrecadacao de tributos, taxas e quaisquer outras rendas;

Il. a realizacdo, com o aporte prévio de recursos correspondentes pelo Tesouro do
Estado do Espirito Santo, dos pagamentos e suprimentos necessarios a execugao
do orcamento do Estado do Espirito Santo e leis orcamentarias complementares, de
acordo com as autorizagbes que |lhe forem transmitidas pelo Estado do Espirito
Santo, que indicardo as garantias indispensaveis ao retorno dos suprimentos;

lll. o recebimento, na qualidade de executor de servigos bancarios que interessam
ao Estado do Espirito Santo, das disponibilidades financeiras de quaisquer 6rgaos
da administragdo direta e indireta ou que estejam, de qualquer forma, vinculadas ao
Governo do Estado do Espirito Santo.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

ARTIGO 11 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro
quadrimestre do ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim
0 exigirem, e neste ultimo caso deliberara apenas sobre as matérias indicadas nos
editais de convocacdo, obedecendo sua convocacdo e funcionamento as
formalidades previstas em Lei.

ARTIGO 12 - A Assembleia Geral, convocada na forma da Lei, sera instalada pelo
Diretor-Presidente do Banco, presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e secretariada por um dos empregados da Sociedade que este
designar.

Paragrafo Primeiro - Nao comparecendo o Presidente do Conselho, a Assembleia
entdo sera presidida pelo Diretor-Presidente do Banco. Nas auséncias,
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impedimentos temporarios ou vacancias do cargo de Diretor-Presidente serao
aplicaveis as disposi¢des dos artigos 36 e 37 deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - A partir da publicagdo do edital convocatorio da Assembleia
Geral, o Banco devera colocar a disposicdo dos acionistas a documentacao
necessaria ao conhecimento da matéria que se pretende deliberar.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral que deliberar sobre o cancelamento de
registro de companhia aberta ou a saida do Banco do Nivel 1 devera ser convocada
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Nas Assembleias Gerais, os acionistas deverao apresentar, com
no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, além do documento de
identidade e/ou atos societarios pertinentes que comprovem a representagao legal,
conforme o caso:

(i) comprovante expedido pela instituicdo financeira escrituradora (artigo 8°), no
maximo, 5 (cinco) dias antes da data da realizagdo da Assembleia Geral,

(ii) o instrumento de mandato com reconhecimento da firma do outorgante, caso
pretenda estar representado por procurador; e/ou

(iii) relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de acodes
nominativas, o extrato contendo a respectiva participacdo acionaria, emitido pelo
orgao competente.

ARTIGO 13 - A Assembleia Geral tem poderes para resolver todos os negocios do
Banco e tomar decisbes de sua competéncia privativa, estabelecida em Lei,
transcrevendo-se suas decisbes em atas de Assembleia Geral, as quais
descreverao de forma sumaria a condugao dos trabalhos.

A COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

ARTIGO 14 - A par da competéncia estabelecida em Lei, cabera a Assembleia Geral
deliberar sobre:

I. cancelamento do registro de companhia aberta na CVM;
Il. reforma do Estatuto Social;

lll. dissolugao, liquidacao, cisdo, fusdo ou incorporagdao do Banco, ou de qualquer
sociedade no Banco;

IV. eleigdo e destituicdo dos membros do Conselho de Administragédo e do Conselho
Fiscal;

V. fixacdo da remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, observadas as
prescri¢cdes legais, federais e estaduais, que Ihes forem aplicaveis;
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VI. atribuicdo de bonificacbes em ag¢des e decisdao sobre eventuais grupamentos
e/ou desdobramentos de agdes;

VIl. aprovagdo de planos de opcdo de compra de acgdes destinados a
administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servigcos ao Banco
ou a sociedades controladas pelo Banco;

VIIl. deliberacdo, de acordo com proposta apresentada pela Administracdo, sobre a
destinacio do lucro do exercicio e a distribuicdo de dividendos;

IX. eleicao e destituicdo do liquidante, bem como do Conselho Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidacao;

X. deliberagao sobre a saida do Nivel 1, nas hipéteses previstas no artigo 92 deste
Estatuto Social,

Xl. escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela elaboragao de
laudo de avaliagdo das ag¢des do Banco, em caso de cancelamento de registro de
companhia aberta ou saida do Nivel 1, conforme previsto no Capitulo Xl deste
Estatuto Social, dentre as empresas indicadas pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VI
ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO DO BANCO

Secgio | - Normas Comuns aos Orgaos de Administragio
Requisitos

ARTIGO 15 - Sdo 6rgaos de administracao do Banco:

I. o Conselho de Administracao, eleito e destituivel pela Assembleia Geral, nos
termos deste Estatuto Social e da Politica de Indicagdo e Sucessdo de
Administradores, de Membros do Conselho Fiscal e de Membros dos Comités
Estatutarios;

Il. a Diretoria, composta pelo Colegiado de Diretores, todos residentes no Pais, na
forma estabelecida no artigo 35 deste Estatuto, eleita e destituivel pelo Conselho
de Administragdo, nos termos deste Estatuto Social e da Politica de Indicagdo e
Sucessao de Administradores, de Membros do Conselho Fiscal e de Membros dos
Comités Estatutarios.

ARTIGO 16 - O mandato dos administradores sera de 2 (dois) anos sendo admitida
a reeleicdo, estendendo-se o prazo de gestao até a posse dos seus substitutos.

Paragrafo Unico — Aos administradores serdo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas, e somente poderao retornar aos seus respectivos cargos
apos decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do final do seu mandato anterior.

ARTIGO 17 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria seréo
pessoas naturais, escolhidos entre cidadaos de reputagao ilibada e de notdrio
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conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das

alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos I, Ill e
V:

. ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagao da Sociedade ou
em area conexa aquela para a qual forem indicados em fun¢ao de dire¢ao superior;
ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

b.1) cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Sociedade, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da Sociedade;

b.2) cargo em comissao ou fungéo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no
setor publico;

b.3) cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagcédo da Sociedade;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuagao da Sociedade;

II. ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Ill. ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
| do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n 135, de 4 de junho de 2010, ou
em outras normas que regulam a ocupacgao de cargo publico;

IV. preencher os requisitos minimos exigidos pelos orgaos reguladores e
autorreguladores.

Paragrafo Unico - Os requisitos previstos no inciso | deste artigo poderdo ser
dispensados no caso de indicacdo de empregado da Sociedade para cargo de
administrador, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

a) o empregado tenha ingressado na Sociedade por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

b) o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Sociedade;
c) o empregado tenha ocupado cargo de Superintendente, de Consultor ou de
Gerente Geral na Sociedade, comprovando sua capacidade para assumir as

responsabilidades dos cargos de que trata o caput deste artigo;

d) ndo ter sofrido penalidade pelas normas do Sistema Financeiro Banestes nos
ultimos 8 (oito) anos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
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Impedimentos e Vedagoes

ARTIGO 18 — Além de outros impedimentos previstos nas normas vigentes, inclusive
as emitidas por 6rgaos reguladores e autorreguladores, € vedada a indicag¢ao, para o
Conselho de Administracéo e para a Diretoria:

I. de representante do 6rgao regulador ao qual a Sociedade esta sujeita, de Ministro
de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo,
sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de diregao
e assessoramento superior na administragdo publica de dirigente estatutario de
partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federacao, ainda que licenciados do cargo;

Il. de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo,
estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral;

Ill. de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV. de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com a pessoa politico-administrativa controladora da Sociedade ou com o proprio
Banco ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

V. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da sociedade ou com o proprio Banco e
com empresas subsidiarias e controlada;

VI. de pessoa que, dolosa ou culposamente, tiver causado prejuizo ao Sistema
Financeiro Banestes e empresas patrocinadas;

VIl. de pessoa que detenha controle ou participacédo relevante no capital social de
pessoa juridica inadimplente com o Banco ou empresas subsidiarias e controlada,
bem como aquela que tenha participado da gestao de tal pessoa juridica no periodo
imediatamente anterior a sua eleigdo para algum dos 6rgaos da Administracao;

VIIl. de pessoa condenada por crime falimentar, de sonegacgao fiscal, de
prevaricacao, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou contra o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenada a pena que vede o0 acesso aos cargos publicos,
ainda que temporariamente;

IX. de pessoa falida, insolvente, inadimplente com obrigacbes pessoais junto a
Sociedade ou empresas subsidiarias e controlada, ou na qualidade de controlador
ou administrador de pessoas juridicas, bem como administrador de pessoas
juridicas em recuperagao judicial, falida ou insolvente no periodo de cinco anos
anteriores a eleicado para algum dos 6rgaos da administracao da Sociedade;
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X. de sdcio, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o 3° (terceiro)
grau de membros de o6rgdos da Administragdo da Sociedade ou empresas
subsidiarias e controlada;

XI. os que tenham praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na
legislacado eleitoral e em outras normas que regulam a ocupagéo de cargos publicos.

Paragrafo Primeiro - E incompativel com a participacdo nos 6rgédos de
administracdo do Banco a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o
interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do
momento em que tornar publica sua pretensdo a candidatura. Durante o periodo de
afastamento ndo sera devida qualquer remuneragdo ao membro do o6rgado de
administracao, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

Paragrafo Segundo - A vedacao prevista nos incisos | a V, deste artigo estende-se
também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele
mencionadas.

Paragrafo Terceiro — Apds a posse do Administrador, configurando-se algum dos
impedimentos previstos neste artigo, o fato devera ser comunicado imediatamente a
Sociedade.

Investidura

ARTIGO 19 - A investidura no cargo far-se-a por termo lavrado em livro préprio,
dispensada qualquer garantia de gestdo, apés homologacdo de seus nomes pelo
Banco Central do Brasil e a prévia subscricio do Termo de Anuéncia dos
Administradores, nos termos do disposto no Regulamento de Praticas Diferenciadas
de Governancga Corporativa Nivel 1 (“Regulamento de Listagem”).

Perda do Cargo e Afastamento
ARTIGO 20 - Perdera o cargo:

| — salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de
Administragdo que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestéo;

Il — o membro da Diretoria que se afastar, sem autorizacao, por mais de trinta dias.

ARTIGO 21 - No caso de afastamento de membro da Diretoria, sua posi¢gao podera
ser ocupada provisoriamente, em condigdo de acumulacao, por outro membro do
respectivo 6rgao pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro — Em caso de afastamento de qualquer membro da Diretoria,
inclusive do Diretor-Presidente, cabera ao Diretor-Presidente indicar o seu
substituto.
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Paragrafo Segundo — Na hipotese do paragrafo primeiro, caso o Diretor-Presidente
esteja impedido de indicar o substituto, cabera ao Conselho de Administragéo essa
atribuicao.

Paragrafo Terceiro — Configurando-se necessidade de afastamento por periodo
superior a 90 (noventa) dias de membro da Diretoria, cabera ao Conselho de
Administracdo avaliar a recomposi¢cao dos referidos o6rgaos e, se for o caso,
proceder a eleigdo ou designagéo de novo integrante.

ARTIGO 22 - Os membros dos 6rgdos da Administracdo do Banco sujeitam-se a
disciplina interna de autorregulagdo que vier a ser adotada, sem prejuizo da
obrigacdo de informar ao Conselho de Administragdo e instituicbes regulatérias
competentes a respeito da titularidade, em nome proprio ou das pessoas listadas no
artigo 18, inciso X, de valores mobiliarios e/ou derivativos de emissdo do Banco,
observados os termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 23 - Observados os termos da legislagdo vigente, bem como o disposto
neste Estatuto Social, os administradores do Banco deverdo se comprometer a
observar os termos e condigdes estabelecidos em documentos relacionados a
ofertas de valores mobilidrios no Brasil e/ou no exterior, devendo zelar pelo
cumprimento de obrigacbes e compromissos assumidos pelo Banco em referidos
documentos.

ARTIGO 24 - O funcionamento interno do Banco, suas empresas subsidiarias e
controlada sera regulado por Manual de Organizagao, que devera ser aprovado pela
Diretoria e referendado pelo Conselho de Administragcdo, nas matérias de sua
competéncia estatutaria.

Secao Il - Do Conselho de Administracao
Composicgao, Prazo de Gestao e Deliberagao

ARTIGO 25 - O Conselho de Administracdo € um 6rgao deliberativo, representante
dos interesses dos acionistas, em nivel estratégico de organizagdo, orientagao,
supervisdo, coordenacgao, controle e avaliagdo dos interesses do Banco, seus
objetivos e programas, sendo responsavel pelo seu desenvolvimento e estabilidade.

Paragrafo Unico — O 6rgéo de Auditoria Interna, o Comité de Auditoria e o Comité
de Remuneracgao e de Elegibilidade estao diretamente subordinados ao Conselho de
Administracio.

ARTIGO 26 - O Conselho de Administracdo sera composto de, no minimo 7 (sete) e
no maximo 9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a
qualquer tempo, com prazo unificado de gestdo de 2 (dois) anos, considerando-se
cada ano como o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais
Ordinarias, sendo que as deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, exceto pelo disposto no artigo 34, paragrafo unico, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.
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Paragrafo Unico — Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar a eleicdo dos
membros do Conselho de Administragao, os acionistas deverao fixar, inicialmente, o
numero efetivo de membros do Conselho de Administragcao a serem eleitos.

ARTIGO 27 - Compora obrigatoriamente, o Conselho de Administragdo, um
representante dos empregados da Sociedade, conforme disposto na legislagcdo em
vigor, devendo o pretendente ao cargo de Conselheiro atender as condigdes
estabelecidas nos artigos 17 e 18 deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - O representante dos empregados sera escolhido dentre os
empregados ativos da Sociedade, pelo voto direto de seus pares, em eleigao
organizada pela Sociedade, em conjunto com as entidades sindicais que os
representem.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do disposto no artigo 33, § 6°, o conselheiro de
administracdo representante dos empregados ndo participara das discussdes e
deliberacbes sobre assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipdteses em que fica configurado o conflito de interesse.

ARTIGO 28 — Sao membros obrigatérios do Conselho de Administracédo, (i) o
Diretor-Presidente do Banco, (ii) o representante da Fundagcdo BANESTES de
Seguridade Social — BANESES, e (iii) o representante dos empregados do Banco,
conforme mencionado no artigo 27 acima. Os demais membros do Conselho de
Administracdo serao escolhidos pelos acionistas, observado o disposto no artigo 29
deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos acionistas minoritarios, com direito a
voto, o direito de eleger, em votacdo em separado, um dos Conselheiros, se maior
numero nao lhes couber pelo processo de voto multiplo, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — O Presidente do Conselho de Administracdo sera o
profissional indicado pelo acionista controlador para ocupar o cargo, observadas as
limitagdes impostas pela legislagao vigente.

Paragrafo Terceiro — Em hipotese alguma os cargos de Presidente do Conselho de
Administracdo e de Diretor-Presidente da Sociedade poderédo ser acumulados pelo
mesmo profissional.

ARTIGO 29 — No minimo 1/3 (um terco) dos membros do Conselho de
Administracdo devera ser Conselheiros Independentes, conforme definido no
paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro — Quando, em decorréncia da observancia desse percentual,
resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para
0 numero inteiro:

(i) imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); ou
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(i) imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Paragrafo Segundo — Para os fins deste artigo, o “Conselheiro Independente”
caracteriza-se por:

(i) ndo ter qualquer vinculo com o Banco, exceto a participagdo no capital social,

(i) ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocdo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de
Estado ou Municipio ou de administrador do Banco;

(iii) ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com o
Banco ou seus controladores, ou com qualquer entidade relacionada as pessoas
mencionadas no inciso Il deste paragrafo, que possa vir a comprometer sua
independéncia;

(iv) ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor do
Banco ou de suas subsidiarias e controlada;

(v) néo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos do
Banco, de modo a implicar perda de independéncia;

(vi) nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos ao Banco, de modo a implicar
perda de independéncia;

(vii) ndo receber outra remuneragao do Banco além daquela relativa ao cargo de
conselheiro, a exceg¢do de proventos em dinheiro oriundos de participagdo no
capital.

Paragrafo Terceiro — E também considerado Conselheiro Independente aquele
eleito, em procedimento separado, por titulares de acdes votantes, que representem
pelo menos 15% (quinze por cento) do total das agbes com direito a voto, ou por
titulares de agdes, sem direito a voto ou com voto restrito, que representem 10%
(dez por cento) do capital social, nos termos do artigo 141, §§ 4° e 5°, ou eleito nos
termos do artigo 239, todos da Lei 6.404/76. A qualificacdo como Conselheiro
Independente devera ser expressamente declarada na ata da assembleia geral que
o eleger.

Paragrafo Quarto - Nao serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas
a membros independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por
empregados, nos termos do artigo 27.

ARTIGO 30 - Ocorrendo a vacancia, auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho de Administracdo, cabe aos membros remanescentes a
designagao de um de seus pares para exercer interinamente o cargo, até a eleigao e
posse do titular ou o seu retorno, conforme o caso, observado o que dispde o
Paragrafo Unico do artigo 31.
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ARTIGO 31 - Na hipétese de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera
nomeado pelos Conselheiros remanescentes para cumprir mandato até a primeira
assembleia geral, exceto:

a) a vaga de representante dos empregados, que dependera de nova eleigdo na
forma prevista no paragrafo 1° do artigo 27 deste Estatuto Social;

b) a vaga de membro eleito pelo voto dos acionistas minoritarios, cujo
preenchimento ocorrera quando da realizagdo da primeira assembleia geral.

Paragrafo Unico — Havendo a vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral
sera convocada para proceder a nova eleicao.

ARTIGO 32 - A Assembleia Geral sera convocada pelos Conselheiros
remanescentes, no caso de vacancia da maioria dos cargos do Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria, no caso de vacancia de todos os cargos de
Conselheiro.

ARTIGO 33 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, sendo que no caso de
convocacgao extraordinaria, a mesma sera efetuada por seu Presidente ou por, ao
menos, 2 (dois) Conselheiros.

Paragrafo Primeiro - Para a instalagdo e funcionamento do Conselho de
Administracdo, torna-se necessaria a presenga minima da maioria de seus
membros.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho de Administragdo poderéo
participar de reunidao desse 6rgao por meio de conferéncia telefénica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio que permita a todos os Conselheiros
ver e/ou ouvir uns aos outros e, nesse caso, serao considerados presentes a reuniao
em questdo, devendo confirmar seu voto mediante declaragdo encaminhada ao
Presidente do Conselho por carta, fax ou correio eletrénico (e-mail) logo apés o
término da reuniéo.

Paragrafo Terceiro - As reunides do Conselho de Administragdo seréo
secretariadas por empregado da Sociedade que vier a ser para isso designado, e as
suas deliberagdes serdo lavradas em livro préprio.

Paragrafo Quarto — A Sociedade divulgara as atas das reunides do Conselho de
Administracdo quando solicitado por um de seus membros, nos sites do Banestes -
secao Relagbes com Investidores, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcado e da Comisséao
de Valores Mobiliarios - CVM, salvo quando a maioria entender que a divulgacao
podera colocar em risco interesse legitimo da companhia.

Paragrafo Quinto - As convocagbes para as reunides serdo feitas mediante
comunicado escrito ou por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviado a cada
membro do Conselho de Administragdo com pelo menos 2 (dois) dias uteis de
antecedéncia. Na comunicacao expedida aos membros do Conselho devera constar
o local, data e hora da reunido, bem como, resumidamente, a ordem do dia,
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acompanhados dos materiais para discussdo aplicaveis. SO € dispensada a
convocagao prévia da reuniao como condi¢ao de sua validade se presentes todos os
seus membros.

Paragrafo Sexto - O membro do Conselho de Administracdo estara impedido de
participar da deliberagdo do Conselho de Administragdo relacionada a assuntos
sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os interesses do
Banco.

Paragrafo Sétimo - O Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de
suas funcgdes, podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos,
que deverao atuar como 6rgéos auxiliares sem poderes deliberativos, sempre no
intuito de assessorar o Conselho de Administragao, sendo integrados por pessoas
por ele designadas dentre os membros da administragdo e/ou outras pessoas
ligadas, direta ou indiretamente, ao Banco.

Paragrafo Oitavo - Os membros externos do Conselho de Administragao se
reunirdo, em sessao exclusiva, sem a presenca do Diretor-Presidente da Sociedade,
do representante da Fundagcao BANESTES de Seguridade Social — BANESES, do
representante dos empregados da Sociedade, dos demais executivos e convidados,
para alinhamento e discussao de temas que possam criar constrangimento.

ARTIGO 34 - Compete ao Conselho de Administracao, a par das atribui¢des que lhe
confere expressamente a Lei, fixar a politica geral dos negdcios sociais, e, em
especial:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, os normativos, as rotinas e as
deliberagbes da Assembleia Geral e as demais normas legais e regimentares a que
o Banco estiver sujeito;

Il. eleger e destituir os Diretores do Banco e os membros do Comité de Auditoria, e
nomear e destituir os membros do Comité de Remuneragédo e de Elegibilidade e o
Ouvidor, fixando-lhes, de conformidade com este Estatuto Social, as atribuicbes
respectivas;

lll. avaliar, anualmente, o desempenho individual e coletivo dos Diretores e dos
membros dos comités estatutarios da Sociedade, solicitando, se necessario, apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Remuneragéo e de Elegibilidade;

IV. fiscalizar, por intermédio de qualquer de seus Conselheiros, a gestdo dos
Diretores, cabendo-lhes examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Sociedade, solicitando informacdes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebragao e quaisquer outros atos;

V. supervisionar a aplicacdo da politica de remuneracdo dos administradores da
Sociedade e das empresas subsidiarias e controlada, dos membros do Conselho
Fiscal, do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneragao e de Elegibilidade,
apresentada pelo Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade, submetendo a
matéria a Assembleia Geral,
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VI. aprovar as regras operacionais de funcionamento do Comité de Auditoria e do
Comité de Remuneracao e de Elegibilidade;

VIl. nomear e dispensar o Gerente da Auditoria Interna do Banco, bem como definir
suas atribuigdes e o exercicio de suas competéncias;

VIII. escolher e destituir auditores independentes do Banco, na forma da legislagao
em vigor, bem como convoca-los para prestar esclarecimentos que entender
necessarios sobre qualquer matéria;

IX. convocar a Assembleia Geral, nos casos previstos em Lei, ou quando julgar
conveniente;

X. aprovar, sujeito aos limites legais, o percentual a ser distribuido aos empregados
da Sociedade, quando da apuracao de lucro no encerramento do exercicio social, e
propor, para aprovacao da Assembleia Geral, a participacdo dos administradores
nos referidos lucros;

Xl. examinar e deliberar semestralmente, ou em periodos menores, sobre o
Relatério da Administracédo, as contas da Diretoria e as demonstracdes financeiras
do Banco acompanhados do relatério dos auditores independentes, para apreciacao
do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e da Assembleia Geral;

XIl. decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio aos
acionistas, nos termos da legislacao aplicavel,

XIIl. deliberar e submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinagcao do
lucro liquido do exercicio, e do pagamento de dividendos ou juros sobre o capital
proprio, bem como do pagamento de dividendos intermediarios ou intercalares a
conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes no ultimo balango
anual ou semestral;

XIV. autorizar a emissdo de acgdes, nos limites estabelecidos no artigo 6° neste
Estatuto Social, fixando o prego, o prazo de integralizacdo e as condigbes de
emissao das acdes, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduzir o
prazo para o0 seu exercicio nas emissdes de agbdes e bdnus de subscrigdo, cuja
colocacao seja feita mediante venda em bolsa ou por subscrigdo publica ou em
oferta publica de aquisicao de Controle, nos termos estabelecidos em Lei, bem como
autorizar a emissao de bénus de subscrigao;

XV. outorgar, apds aprovagao pela Assembleia Geral, opcao de compra de agdes a
administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servigos ao Banco
ou a sociedades controladas pelo Banco, sem direito de preferéncia para os
acionistas, nos termos de planos aprovados em Assembleia Geral;

XVI. deliberar sobre a negociagdo com agdes de emissao do Banco para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva alienagao, observados os
dispositivos legais pertinentes;
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XVII. emitir parecer em relacédo a qualquer Oferta Publica de Aquisicdo — OPA, tendo
por objeto agdes ou valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis por agbes de
emissao da Sociedade, o qual devera conter, entre outras informacdes relevantes, a
opinido da administragcdo sobre eventual aceitacdo da OPA e sobre o valor
econdmico da Sociedade;

XVIIl. apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolugdo, fusdo, cisdo e
incorporagao do Banco e de incorporagao, pelo Banco, de outras sociedades;

XIX. manifestar-se, previamente, sobre qualquer matéria a ser submetida a
Assembleia Geral;

XX. aprovar a participagdo do Banco em sociedades, no Pais ou no Exterior, bem
como selecionar e indicar os Conselheiros de tais sociedades nas quais o Banco ou
qualquer de suas empresas subsidiarias e controlada tenha o direito de indicar
representante, observada a legislagéo vigente;

XXI. autorizar as reorganizag¢des societarias, os aumentos de capital, a aquisigdo ou
alienagao de investimentos em participagdes societarias, associagdes societarias ou
aliangas estratégicas com terceiros e outras transagdes que derem origem a
mudanca de controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo
aos acionistas da Sociedade;

XXII. estabelecer o valor de algada para aquisicdo ou alienagao de bens dos ativos
permanente e circulante do Banco;

XXIII. definir a lista triplice de instituicbes ou empresas especializadas em avaliagéao
econbmica de empresas, para a elaboracao de laudo de avaliacdo das acdes do
Banco, em caso de cancelamento de registro de companhia aberta ou saida do
Nivel 1, na forma definida no artigo 93 deste Estatuto Social,

XXIV. subscrever a carta anual da Sociedade com a explicitagcdo dos compromissos
de consecucgao de objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse
coletivo que justificou a autorizagdo para a criagdo da Sociedade, com definigao
clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da consecucao desses objetivos, mensuraveis por meio de
indicadores objetivos;

XXV. aprovar, até a ultima reunido ordinaria do ano anterior, o plano de negocios
para o exercicio anual seguinte, contendo as previsdes or¢amentaria, gerencial,
econdmica e financeira, suas premissas e as proje¢cdes na hipétese de serem
divulgadas ao mercado, “Guidance”;

XXVI. aprovar, até a ultima reunido ordinaria do ano anterior, a estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
proximos 5 anos, indicando as diretrizes principais sobre politica administrativa,
recursos humanos, investimentos, tecnologia, produtos e servicos;

XXVII. aprovar a estrutura organizacional do Banco, em nivel equivalente e superior
a Superintendéncia;
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XXVIIIl. aprovar novos planos de classificagcdo de cargos e fungdes, salarios e
remuneragao dos empregados;

XXIX. aprovar o planejamento anual, o relatorio de atividades e o regulamento de
auditoria interna;

XXX. aprovar os relatérios semestrais e anuais de controles internos, elaborados em
atendimento aos 6rgaos reguladores e autorreguladores;

XXXI. aprovar a politica de pagamento de dividendos e/ou de juros sobre o capital
proprio da sociedade;

XXXII. aprovar as politicas de divulgacao de informagdes ao mercado e negociagao
com valores mobiliarios do Banco;

XXXIII. instituir e estabelecer as politicas relacionadas a compra e venda de valores
mobiliarios por parte de empregados e administradores da Sociedade;

XXXIV. aprovar a politica de governanca e de transagbes com partes relacionadas,
em conformidade com o0s requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade;

XXXV. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigao
entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da sociedade;

XXXVI. aprovar a politica de gestao de pessoas;

XXXVII. aprovar a politica de indicagdo e de sucessdo de administradores, de
membros do Conselho Fiscal e de membros dos comités estatutarios da Sociedade
e empresas subsidiarias e controlada;

XXXVIII. aprovar a politica de participagdes societarias;

XXXIX. aprovar demais politicas ou outras matérias demandadas pela legislagado
vigente e de 6rgaos reguladores e autorreguladores, e ainda aquelas instituidas pela
sociedade que possuam algada deste Conselho;

XL. aprovar e revisar o plano de continuidade de negdécios do Banco e a(s)
politica(s) de gerenciamento dos riscos de crédito, liquidez, mercado, operacional,
capital, dentre outras, bem como as diretrizes e cenarios para a realizacao de teste
de estresse;

XLI. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa e relacionamento com partes interessadas;

XLII. implementar e supervisionar as estruturas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidas para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que esta
exposta a sociedade, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéao e fraude;
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XLIII. fixar os niveis de apetites de risco da Sociedade e acompanhar a gestdo e
monitoramento dos principais riscos aos quais o Banco esta exposto, considerando
sua probabilidade de ocorréncia e os planos de acao adotados para prevengao ou
minimizag&o desses riscos;

XLIV. manifestar-se expressamente acerca das a¢des a serem implementadas para
correcao tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco
operacional apontadas nos relatérios gerenciais;

XLV. aprovar, anualmente, o conteudo do Formulario de Referéncia da Sociedade;
XLVI. aprovar o relatério de sustentabilidade da Sociedade;
XLVII. aprovar o Cédigo de Conduta Etica e o Programa de Integridade;

XLVIII. aprovar transagdes com partes relacionadas, com a exclusdo de eventuais
membros com interesses potencialmente conflitantes, referentes as aplicagoes
financeiras que possuam remuneracado acima de 100% (cem por cento) do CDI, e
operacgoes de crédito, na forma prevista na legislagédo vigente, com valores acima de
0,1% (zero virgula um por cento) do Patriménio de Referéncia — PR, sendo vedadas
operagdes de concessao crédito com taxas inferiores as minimas praticadas pela
Sociedade;

XLIX. aprovar os regimentos internos do Conselho de Administracdo, da Diretoria,
do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneragao e de Elegibilidade;

L. extinguir e criar carteiras operacionais;

Ll. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria, bem
como convocar os membros da Diretoria para reunides em conjunto, sempre que
achar conveniente;

LIl. dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislagao vigente,
sobre a ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu
funcionamento.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo deliberara por maioria qualificada
de 2/3 (dois tergos) de seus membros nas matérias listadas nos incisos VI, VIII,
XV, XX, XXIII, XXVI e XXIX.

Secao lll - Da Diretoria -
Composicao, Prazo de Gestao e Deliberagao

ARTIGO 35 - A Diretoria sera composta de no minimo 4 (quatro) e no maximo 8
(oito) membros, acionistas ou ndo do Banco, residentes no Pais, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo a qualquer tempo, constituida por 1
(um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores e de Finangas,
e os demais denominados Diretores qualificados pelas nomenclaturas de suas
respectivas Diretorias, conforme estabelecido no Manual de Organizagao, todos com
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prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, considerando-se “ano” o periodo
compreendido entre a primeira Reunido do Conselho de Administragédo que ocorrer
apo6s as Assembleias Gerais Ordinarias realizadas em cada exercicio. A eleicao da
Diretoria ocorrera até 5 (cinco) dias uteis apds a data da realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro — O cargo de Diretor de Relagdes com Investidores e de
Finangas podera ser cumulado com os cargos de Diretor-Presidente ou outro cargo
de Diretor da Sociedade.

Paragrafo Segundo — Um dos Diretores sera responsavel pela area de Compliance,
controles internos e riscos, com atuacéo independente, devendo:

a) manter implantada(s) area(s) responsavel(eis) pela(s) fun¢cdes de Compliance,
Controles Internos e Riscos, liderada pelo mesmo e vinculada diretamente ao
Diretor-Presidente;

b) a(s) area(s) responsavel(eis) pelas fungdes de Compliance, Controles Internos e
Riscos, devera(ao) reportar(em)-se diretamente ou indiretamente por meio do
Comité de Auditoria ao Conselho de Administracdo em situacdes em que se
suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente da Sociedade em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagéo a
situacao a ele relatada.

Paragrafo Terceiro - A Sociedade adota o modelo de Trés Linhas de defesa, com
implementagéo para que o sistema de controles Internos seja estruturado com base
nas linhas de defesa definidas em politicas internas, no que diz respeito aos
processos, riscos operacionais e controles.

Paragrafo Quarto — A Segregagdo de funcdo deve ser promovida envolvendo
especialmente:

a) separagao das responsabilidades sobre atividades conflitantes, a fim de prevenir
ou detectar problemas nas tarefas executadas, consistindo nos langamentos,
conferéncia e validagdo de dados realizados por profissionais distintos ou areas
independentes da Sociedade;

b) independéncia das areas de vendas, com a area que define as politicas;
c) separagao da administragao de recursos proprios e de terceiros.

Paragrafo Quinto — As alcadas de decisdo devem ser definidas em politicas
Internas aprovadas pela Diretoria e pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Sexto - Sera garantida na Diretoria da Sociedade a participacao de, no
minimo, 2 (dois) empregados ativos do Sistema Financeiro Banestes, que deveréo
atender as condicbes estabelecidas nos artigos 17 e 18 deste Estatuto Social.
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ARTIGO 36 - Nas auséncias temporarias de quaisquer dos membros da Diretoria,
seus ocupantes serdo substituidos pelo Diretor que o Diretor-Presidente designar,
observado o disposto no artigo 21 deste Estatuto.

ARTIGO 37 — Na hipétese de vacéancia de cargo de Diretor-Presidente, de Diretor de
Relagbes com Investidores e de Finangas ou de Diretor, o Conselho de
Administracao se reunira e elegera novo membro, em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administragdo designara um dos membros
remanescentes da Diretoria para ocupar, interinamente, o cargo de Diretor-
Presidente, Diretor de Relagdes com Investidores e de Financas ou Diretor, até a
posse do novo membro, eleito nos termos do caput.

Paragrafo Segundo — Nao possuirdo direito a indenizagdo de qualquer espécie os
membros da Diretoria destituidos pelo Conselho de Administracdo antes do término
do seu respectivo mandato, ressalvadas as participacbes proporcionais nos
resultados previamente acordadas, a remuneragdo até a data da comunicagao da
destituicdo e a eventual indenizagcdo, em caso de encerramento do mandato sem o
respectivo gozo do descanso remunerado.

ARTIGO 38 - A Diretoria reunir-se-a uma vez por semana, e extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais 0 exigirem, por convocagao do Diretor-Presidente
ou a requerimento de 2 (dois) Diretores, mas somente deliberara estando presente o
Diretor-Presidente ou seu substituto e a maioria dos Diretores.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria
simples de voto dos seus membros, ndo permitida a abstenc¢ao, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade. O Diretor estara impedido de participar da
deliberacado da Diretoria relacionada a assuntos sobre os quais tenha ou represente
interesse conflitante com os interesses do Banco.

Paragrafo Segundo - As deliberagcbes e reunides da Diretoria serdo lavradas em
livro de Atas de Reunides da Diretoria.

ARTIGO 39 - A Diretoria compete, além das atribuicdes conferidas por Lei e pelo
presente Estatuto Social, ou ainda, fixadas pelo Conselho de Administragao:

I. cumprir e fazer cumprir a Lei, este Estatuto Social, os normativos, as rotinas e as
deliberacdes dos 6rgéos sociais;

Il. elaborar semestralmente, ou em periodos menores, o Relatério da Administragao,
as contas da Diretoria e as demonstracdes financeiras do Banco acompanhados do
relatério dos auditores independentes, para apreciagdo do Conselho Fiscal, do
Comité de Auditoria, do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

lll. transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos e confessar divida, autorizar a
alienacao de bens do ativo permanente (observadas as algadas que eventualmente
sejam estabelecidas pelo Conselho de Administragéo para esse fim), a constituicdo
de Onus reais, a prestacdo de garantias a obrigacbes de terceiros, facultada a
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outorga desses poderes a um dos Diretores ou Comité especifico criado para tal fim,
na forma como vier a ser definido pela Diretoria;

IV. autorizar a celebragdo de acordos com qualquer pessoa juridica de direito
publico;

V. distribuir os recursos do Banco para as aplicagdes, estabelecendo planos de
financiamento que objetivem o incremento de todas as atividades assistidas pelo
Banco;

VI. fixar normas para operagdes nao previstas neste Estatuto Social, que decorram
de dispositivos legais supervenientes;

VII. autorizar a criagdo e extingdo de Comités como o©Orgaos consultivos e
deliberativos da Diretoria, estabelecendo sua competéncia e o exercicio de poder;

VIII. criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritorios, dependéncias,
correspondentes no Pais e outros pontos de atendimento em qualquer parte do
territério nacional e no exterior, observado o disposto neste Estatuto Social;

IX. deliberar sobre a criagcdo e extincdo de cargos e fungdes, observando os
principios estabelecidos na Estrutura de Cargos e Remuneragéo - ECR, bem como
sobre o quadro e o regulamento de pessoal do Banco;

X. deliberar sobre a construgéo, aquisigao ou alienagado de bens moéveis e iméveis a
titulo oneroso ou gratuito e sobre a constituicdo de 6nus reais sobre tais bens;

XI. apresentar, anualmente, relatério circunstanciado de sua gestdo, submetendo-o
a manifestagao do Conselho de Administracao e a deliberacdo da Assembleia Geral;

XII. decidir sobre a outorga de mandatos especificos a empregados do Banco para
atos de ordinaria administragao;

Xlll. autorizar a concessio de donativos de qualquer espécie, observado o disposto
na legislacao aplicavel,

XIV. apreciar pedidos de conversao de agdes ordinarias em acgdes preferenciais, nos
termos do artigo 5°, paragrafo quarto deste Estatuto Social;

XV. exercer a competéncia residual de decisdo sobre matérias ndao compreendidas
na competéncia de outro 6rgao administrativo;

XVI. autorizar viagens de empregados e diretores ao exterior, quando custeadas
pela Sociedade;

XVII. aprovar transagbes com partes relacionadas, com a exclusao de eventuais
membros com interesses potencialmente conflitantes, referentes as aplicacbes
financeiras que possuam remuneragao acima de 98% (noventa e oito por cento) do
CDI, e operacgdes de crédito, na forma prevista na legislacdo vigente, com valores
acima de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) do Patriménio de Referéncia —
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PR, devendo valores abaixo da algada COLED serem deliberados conforme
estabelece a Politica de Crédito do Sistema Financeiro Banestes, submetendo, nas
hipéteses do inciso XLVIII do artigo 34, ao Conselho de Administragao;

XVIII. Avaliar e monitorar a adequagao das transagdes com partes relacionadas,
realizadas pelo BANESTES;

XIX. deliberar e submeter ao Conselho de Administracdo o Regimento Interno da
Diretoria;

XX. deliberar e submeter ao Conselho de Administragdo as questdes dos incisos
VIIIL, XIL, X, XIV, XV, XVI, XV, XX, XX, XXV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXX,
XXX, XXX, XXX, XXXV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLII, XLII,
XLIV, XLV, XLVI e XLVII do artigo 34 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Mediante delegagdo da matéria pela Diretoria, o Diretor
responsavel pela area em questao ou seu substituto, juntamente com outro membro
da Diretoria, poderdo celebrar e rescindir contratos com estabelecimentos
comerciais contratados para atuar como correspondente no Pais.

Paragrafo Segundo - E vedado aos Diretores:
a) obrigar o Banco em negdcios estranhos ao objeto social ao interesse do Banco;

b) obrigar o Banco em financiamentos, fiangas, avais ou garantias de favor ou nao
relacionadas com os negocios do Banco;

c) receber de terceiros qualquer vantagem pessoal, direta ou indireta, em razdo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Terceiro — As deliberagbes tomadas pela Diretoria obrigam todos os
Diretores que aprovaram a matéria a responderem conjuntamente pelas obrigacdes
assumidas, observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 38.

ARTIGO 40 - A Diretoria fica investida de todos os poderes necessarios a realizagao
dos fins sociais e, especialmente, de assumir compromissos, contrair obrigagdes,
firmar contratos, transigir, renunciar, desistir, prestar aceite, aval ou fianga, confessar
divida, onerar e alienar bens moveis e imdveis ou adquirir bens dessa natureza,
observado o disposto neste Estatuto Social.

ARTIGO 41 - Os limites de competéncia para aprovagcdo e concessao de crédito
serao definidos em ato préprio da Diretoria do Banco.

ARTIGO 42 - A Diretoria instituira os regulamentos e manuais de operagdes,
férmulas padrdao de contratos e procedimentos uniformes na negociagcao de
operacgodes.

ARTIGO 43 - Aos Diretores compete, de forma geral, dar execugao as deliberagdes
da Assembleia Geral de Acionistas, do Conselho de Administracdo e da Diretoria,
praticando os atos necessarios ao funcionamento regular da Sociedade, de sua
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competéncia, nos termos definidos pela legislagdo em vigor e pelo Manual de
Organizagéo do Banco.

ARTIGO 44 - Os Diretores apresentardo, anualmente, ao Diretor-Presidente,
relatorio sucinto e confidencial das atividades a seu cargo.

ARTIGO 45 - O Diretor-Presidente € o principal dirigente da Sociedade, cabendo-lhe
a coordenacao e supervisdo de todas as atividades do Banco especialmente:

|. representar o Banco ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo, para tal
fim, em conjunto com outro Diretor, constituir procuradores, prepostos ou
mandatarios;

II. orientar e dirigir, em todos os niveis de administragéo, as atividades do Banco;

lll. presidir as reunides da Diretoria e mandar executar suas deliberagbes e, na
auséncia do Presidente do Conselho de Administracédo, presidir as Assembleias
Gerais de Acionistas;

IV. admitir, remover, comissionar, descomissionar, designar, punir ou demitir
empregados de qualquer categoria.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente pode, ressalvadas as limitacdes impostas
estatutariamente, delegar poderes de sua competéncia aos membros da Diretoria.

ARTIGO 46 - Observadas as demais atribuicdes previstas nas normas vigentes,
compete Diretor de Relagdes com Investidores e de Finangas:

I. coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de relacbes com
investidores, bem como representar o Banco perante acionistas, investidores,
analistas de mercado, a CVM, as Bolsas de Valores, o Banco Central do Brasil e os
demais oOrgdos de controle e demais instituicbes relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no exterior;

Il. outras atribuicbes que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO 47 - O Banco considerar-se-a obrigado ou exonerado perante terceiros:

a) pelas assinaturas conjuntas de 2 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor-
Presidente ou o Diretor que o substitua e o outro, o Diretor responsavel pela area em
questao ou seu substituto;

b) pelas assinaturas conjuntas de um Diretor e um procurador, quando assim for
designado no respectivo instrumento de mandato, nos limites dos poderes que nele
se contiverem;

c) pelas assinaturas conjuntas de 2 (dois) procuradores, quando assim for designado
nos respectivos instrumentos de mandato, nos limites dos poderes que neles
estiverem contidos.
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Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, e mediante delegagao registrada em Ata
da Diretoria, sujeita ao quérum de aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos Diretores em
cada caso, os poderes de que trata o artigo 40 poderdo ser exercidos por dois
Diretores, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor da area em questao, ou seu
substituto.

Paragrafo Segundo - Fora de sua sede, no Pais ou no exterior, exclusivamente em
contratos, em convénios ou titulos cambiarios, diretamente relacionados com seu
objeto social, o0 Banco podera ser representado por um s6 membro da Diretoria,
designado por esta, nos termos da deliberagéo registrada em ata.

Paragrafo Terceiro - As procurag¢des "ad judicia et extra" poderao ser conferidas a
um so procurador, sem prazo de validade.

Paragrafo Quarto - Sera suficiente a representacéo isolada de um Diretor ou de um
procurador com poderes especificos para assinaturas de simples expediente
administrativo, endosso de cheques para depodsitos nas contas bancarias da
Sociedade, endosso de duplicatas a favor de estabelecimentos bancarios para
cobranga, caugao ou desconto, devendo o produto de tais operacdes ser depositado
em conta bancaria em nome da Sociedade, assinatura de recibos relativos a
pagamentos efetuados por cheques nominativos a favor da Sociedade e para
participar em Assembleias que sejam de interesse do Banco, podendo deliberar
sobre os assuntos da ordem do dia.

ARTIGO 48 - As procuragdes outorgadas pelo Banco deverao ser assinadas pelo
Diretor-Presidente em conjunto com um Diretor, ou na forma prevista no § 1° do
artigo 47, das quais constardo o nome dos mandatarios, a finalidade do mandato, o
limite dos poderes conferidos e o prazo de vigéncia.

CAPiTULO VII
DO COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 49 - A Sociedade tera um Comité de Auditoria, cujas atribuicdes e
responsabilidades se estendem a todas as suas empresas subsidiarias e controlada.

Paragrafo Unico - As atribuices e responsabilidades do Comité de Auditoria
abrangem também os fundos administrados pela Sociedade e suas empresas
subsidiarias e controlada.

ARTIGO 50 - O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, em sua
maioria independentes, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracdo, com mandato de 1 ano, permitida a renovacdo do mandato até o
limite maximo de 5 (cinco) anos, mediante prévia autorizacdo do Banco Central do
Brasil.

Paragrafo Primeiro — O mandato dos membros do Comité de Auditoria estender-se-
a até a posse dos seus substitutos.
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Paragrafo Segundo - Um dos membros exercera a fungdo de Coordenador do
Comité de Auditoria, cujas atividades estdo descritas no Regimento Interno do
Comité de Auditoria.

Paragrafo Terceiro - Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar
de comparecer, sem justa causa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro
reunidoes ordinarias alternadas.

Paragrafo Quarto — As deliberagcbes somente acontecerdo estando presente a
maioria dos membros e serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo
ao Coordenador o voto de qualidade.

ARTIGO 51 - Os membros somente poderao voltar a integrar o Comité de Auditoria
na mesma Instituicdo apos decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu
mandato anterior.

ARTIGO 52 - E indelegavel a funcéo de integrante do Comité de Auditoria.

ARTIGO 53 - O Comité de Auditoria deve reportar-se diretamente ao Conselho de
Administracéo, atuando com independéncia em relacao a Diretoria.

ARTIGO 54 - Poderao ser eleitos como membros do Comité de Auditoria, pessoas
naturais residentes no Pais, que tenham formacéao profissional em nivel superior e
capacitagao técnica compativel com as atribuicbes do cargo, além de preencherem
as condi¢cdes para o exercicio de cargos em oOrgaos estatutarios de instituicbes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil e Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

Paragrafo Primeiro — Obrigatoriamente, um dos membros, no minimo, deve possuir
comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria que o
qualifiquem para a funcdo, com reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

Paragrafo Segundo - Ao menos, 1 (um) membro independente do Conselho de
Administracdo da Sociedade, devera compor o Comité de Auditoria, sem
acumulagao de remuneragao.

Paragrafo Terceiro — O atendimento as previsbes deste artigo deve ser
comprovado por meio de documentacido mantida na sede da Sociedade pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do
Comité de Auditoria.

ARTIGO 55 - Além do previsto no artigo anterior, sdo condi¢cbes basicas para o
exercicio de integrante do Comité de Auditoria:

I. ndo ser ou ter sido, no exercicio social corrente e no anterior:
a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Sociedade ou de seu

controlador, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta;
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b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante,
com fungdo de geréncia, de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
Sociedade.

Il. ndo ser conjuge, ou parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas do inciso |;

lll. ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Sociedade ou de seu
controlador, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a sua fungcdo de integrante do Comité de
Auditoria;

IV. ndo ser ou ter sido, no exercicio social corrente e no anterior, ocupante de cargo
publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo no ambito do
governo estadual.

ARTIGO 56 - Caso o integrante do Comité de Auditoria seja também membro do
Conselho de Administracdo da Sociedade ou das empresas subsidiarias e
controlada, devera optar pela remuneragao relativa a um dos cargos.

ARTIGO 57 - Em caso de vacancia, o Conselho de Administragdo, no prazo de 30
(trinta) dias, se reunira para eleger novos membros, que cumprirdo a fungdo até o
término do mandato dos substituidos.

ARTIGO 58 — A remuneragao mensal dos membros do Comité de Auditoria sera
fixada anualmente pela Assembleia Geral de Acionistas.

ARTIGO 59 - O Comité de Auditoria realizara reunidoes ordinarias, mensalmente, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - Participardo, sem direito a voto, das reunides do Comité de
Auditoria o titular da area de auditoria interna e os auditores independentes, sempre
que forem convocados.

Paragrafo Segundo — O Comité de Auditoria podera convidar para participar das
reunides, sem direito a voto, membros do Conselho Fiscal e da Diretoria ou
quaisquer empregados da Sociedade ou das empresas subsidiarias e controlada.

ARTIGO 60 - As reunides do Comité de Auditoria serdo lavradas em Atas, devendo
ser registrados os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas, assinadas por
todos e mantidas arquivadas na Sociedade.

Paragrafo Primeiro — As Atas do Comité de Auditoria - COAUD, serao divulgadas
em forma de extrato, conforme previsto no § 5° do Artigo 24 da Lei n.° 13.303/2016,
no site do Banestes S.A., secao Relagcdes com Investidores.

Paragrafo Segundo — A Sociedade divulgara as atas das reunides do Comité de
Auditoria quando solicitado por um de seus membros, nos sites de Relagdes com
Investidores do Banestes secdo Relagbes com Investidores, da B3 S.A. — Brasil,
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Bolsa, Balcao e da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, salvo quando a maioria
entender que a divulgagéo podera colocar em risco interesse legitimo da companhia.

ARTIGO 61 — Constituem atribuicdes do Comité de Auditoria:

|. estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo, formalizadas por escrito e
colocadas a disposicédo dos acionistas;

Il. opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor independente para a
elaboracao de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico;

lll. fiscalizar o cumprimento do contrato dos servigos prestados pela auditoria
independente, e em caso de ndo atendimento, recomendar a administragdo a
substituicdo do prestador desses servigos, observando-se as normas legais que
regem as contratagdées da Sociedade;

IV. revisar, previamente a publicagdo, as demonstracbes contabeis semestrais,
inclusive notas explicativas, relatérios de administragdo e parecer do auditor
independente;

V. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Sociedade ou as empresas subsidiarias e controlada, além de regulamentos e
codigos internos;

VI — atestar que a area de auditoria interna dispde de estrutura e or¢amento
suficientes ao desempenho de suas fungoes;

VII. supervisionar as atividades dos auditores independentes e as desenvolvidas
pelas areas de controles internos, de auditoria interna e de elaboracdo das
demonstragées financeiras da Sociedade ou das empresas subsidiarias e
controlada;

VIIl. monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, das
informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes financeiras,
das informacdes e medigdes divulgadas com base em dados contabeis ajustados e
em dados nao contabeis que acrescentem elementos n&o previstos na estrutura dos
relatorios usuais das demonstragdes financeiras;

XIX. avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco, podendo inclusive requerer
informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a
remuneragao da administragdo, a utilizacado de ativos e as despesas incorridas em
nome da Sociedade e das empresas subsidiarias e controlada;

X. Avaliar previamente as transagdes com partes relacionadas a serem submetidas
ao Conselho de Administracdo conforme algada prevista;

Xl. avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacado das transacdées com partes relacionadas realizadas pela
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Sociedade ou pelas empresas subsidiarias e controlada e suas respectivas
evidenciagdes;

Xll. avaliar o cumprimento, pela administracdo da Sociedade e das empresas
subsidiarias e controlada, das recomendagdes feitas pelos auditores independentes
ou internos;

XIll. estabelecer e divulgar procedimentos para recepgcdo e tratamento de
informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Sociedade e as empresas subsidiarias e controlada, além de
regulamentos e coddigos internos, inclusive com previsao de procedimentos
especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da informacao;

XIV. recomendar, a Diretoria da Sociedade, corre¢gao ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes;

XV. aprovar o planejamento anual, o relatério de atividades e o regulamento de
auditoria interna e submeter ao Conselho de Administracéo para deliberacéao;

XVI. reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria da Sociedade, com a
auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de
suas recomendagdes ou indagacgdes, inclusive no que se refere ao planejamento
dos trabalhos de auditoria, formalizando em atas, os assuntos tratados nas reunioes;

XVII. verificar, por ocasido das reunides previstas no item XIV, o cumprimento de
suas recomendacgdes pela Diretoria da Sociedade;

XVIIl.  reunir-se periodicamente com o Conselho Fiscal e Conselho de
Administragdo, no minimo trimestralmente por meio do seu coordenador, tanto por
solicitagdo dos mesmos como por iniciativa do Comité de Auditoria, para discutir
acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no admbito das suas
respectivas competéncias;

XIX. comunicar formalmente ao Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, no prazo maximo de trés dias uteis da identificacéo, a
existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a
continuidade da Sociedade ou das empresas subsidiarias e controlada;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracdo da Sociedade ou das
empresas subsidiarias e controlada;

c) fraudes relevantes perpetradas por empregados da Sociedade ou das empresas
subsidiarias e controlada ou por terceiros;

d) erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragbes contabeis da
Sociedade ou das empresas subsidiarias e controlada.

XX. manifestar-se sobre o Formulario de Referéncia;
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XXI. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
Fundacao Banestes de Seguridade Social - BANESES;

XXII. Verificar o atendimento das medidas do Programa Destaque em Governanca
de Estatais da B3 em relagdo a: divulgacdo de informagdes; Codigo de Conduta
Etica e Programa Integridade; e critérios estabelecidos na Politica de Indicagdo e da
atuacao do Comité de Remuneracéo e de Elegibilidade;

XXIII. outras atribuigcdes determinadas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Paragrafo Unico — As Diretorias da Sociedade ou das empresas subsidiarias e
controlada comunicardao ao Comité de Auditoria no prazo maximo de 24 horas da
identificacao, a ocorréncia dos eventos referidos no inciso XVII.

ARTIGO 62 - O Comité de Auditoria possuira autonomia operacional e
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragéo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Paragrafo Unico - A utilizacdo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de
Auditoria de suas responsabilidades.

ARTIGO 63 — O Comité de Auditoria possuira meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a Sociedade e empresas subsidiarias e
controlada, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

ARTIGO 64 - O Comité de Auditoria deve elaborar, ao final dos semestres findos em
30 de junho e 31 de dezembro, documento denominado relatério do Comité de
Auditoria contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

|. atividades exercidas no ambito de suas atribui¢cdes, no periodo;

Il. avaliacdo da efetividade dos sistemas de controle interno da Sociedade e das
empresas subsidiarias e controlada, com énfase no cumprimento das normas
estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores, com evidenciagao das
deficiéncias detectadas;

lll. descricao das recomendacgdes apresentadas a Diretoria da Sociedade e das
empresas subsidiarias e controlada, com evidenciagdo daquelas nao acatadas e
respectivas justificativas;

IV. avaliacao da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto
a verificagcdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Sociedade e das empresas subsidiarias e controlada, além de regulamentos e
cédigos internos, com evidenciacao das deficiéncias detectadas;

V. avaliacdo da qualidade das demonstracdes contabeis relativas aos respectivos
periodos, com énfase na aplicacdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no
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cumprimento de normas editadas pelos érgéos reguladores e autorreguladores, com
evidenciagao das deficiéncias detectadas;

VI. quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administragdo, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagcao as
demonstracgdes financeiras da Sociedade e das empresas subsidiarias e controlada.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Auditoria deve manter a disposicdo do Banco
Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e do
Conselho de Administracao da Instituicdo o relatério do Comité de Auditoria, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados de sua elaboracéo.

Paragrafo Segundo - O Comité de Auditoria deve publicar, em conjunto com as
demonstragdes contabeis semestrais, resumo do relatério do Comité de Auditoria,
evidenciando as principais informagdes contidas naquele documento, destacando as
recomendacdes feitas ao Conselho de Administracdo da Sociedade.

CAPITULO VIII
DO COMITE DE REMUNERAGAO E DE ELEGIBILIDADE

ARTIGO 65 - A Sociedade tera um Comité de Remuneragdo e de Elegibilidade,
cujas atribuicbes e responsabilidades se estendem a todas as suas empresas
subsidiarias e controlada.

ARTIGO 66 - O Comité de Remuneragao e de Elegibilidade sera composto por, no
minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, nomeados e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 2 (dois) anos,
sendo admitida a recondugao, estendendo o prazo de gestao até a posse dos seus
substitutos.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Comité serédo eleitos pelo Conselho de
Administracdo, obedecendo as condi¢gdes minimas de elegibilidade e as vedagdes
para o exercicio da funcdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessido da
Sociedade e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - Pelo menos um membro ndo deve ser administrador da
Sociedade ou das empresas subsidiarias e controlada.

Paragrafo Terceiro - Os integrantes do Comité deverao possuir a qualificacdo e a
experiéncia necessaria para avaliar de forma independente a politica de
remuneragao de administradores e a politica de indicacido e sucessao.

Paragrafo Quarto - A nomeacdao dos membros do Comité de Remuneragao
ocorrera na primeira reunidao do Conselho de Administragcdo que se realizar apds a
posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria para compor o Conselho
de Administragao.
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Paragrafo Quinto - E vedada a permanéncia de membro no Comité por prazo
superior a 10 (dez) anos. Cumprido o prazo maximo previsto neste paragrafo, o
integrante somente pode voltar a compor o Comité apés decorridos, no minimo, 3
(trés) anos do final do seu mandato anterior.

ARTIGO 67 — A funcdo de integrante do Comité de Remuneracéo e de Elegibilidade
€ indelegavel.

ARTIGO 68 - O Comité de Remuneragcdo e de Elegibilidade deve reportar-se
diretamente ao Conselho de Administragao.

ARTIGO 69 - Em caso de vacancia, o Conselho de Administracdo, no prazo de 30
(trinta) dias, se reunira para nomear novos membros, que cumprirdo a funcao até o
término do mandato dos substituidos.

ARTIGO 70 - O Comité de Remuneragdo e de Elegibilidade realizara reunides
sempre que necessario, devendo estar presentes a maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo Primeiro - O Comité podera convidar para participar das reunides, sem
direito a voto, quaisquer empregados ou Administradores da Sociedade e suas
empresas subsidiarias e controlada.

Paragrafo Segundo - As reunides do Comité serdo lavradas em Atas, devendo ser
registrados os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas, assinadas por todos e
mantidas arquivadas na Sociedade.

Paragrafo Terceiro - A Sociedade divulgara as atas das reunides do Comité de
Remuneracao e de Elegibilidade quando solicitado por um de seus membros, nos
sites do Banestes - secdo Relacdes com Investidores, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdao e da Comissdao de Valores Mobiliarios - CVM, salvo quando a maioria
entender que a divulgagéo podera colocar em risco interesse legitimo da companhia.

ARTIGO 71 — Séo atribui¢gdes do Comité de Remuneragao e de Elegibilidade:

|. elaborar a politica de remuneragcdo de administradores da Sociedade e das
empresas subsidiarias e controlada, dos membros do Conselho Fiscal e dos comités
estatutarios, propondo ao Conselho de Administracdo as diversas formas de
remuneragao fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de
recrutamento e desligamento;

Il. supervisionar a implementacao e operacionalizacdo da politica de remuneracao
de administradores da Sociedade, das empresas subsidiarias e controlada, dos
membros do Conselho Fiscal e dos comités estatutarios;

. revisar anualmente a politica de remuneragao de administradores da Sociedade e
das empresas subsidiarias e controlada, dos membros do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios, recomendando ao Conselho de Administracdo a sua correcéo
ou aprimoramento;
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IV. propor ao Conselho de Administracdo o montante da remuneragao global dos
administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos comités estatutarios, a ser
submetido a Assembleia Geral, na forma do artigo 152 da Lei n.° 6.404 de
15.12.1976;

V. avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a
politica de remuneracdo de administradores da Sociedade e das empresas
subsidiarias e controlada, dos membros do Conselho Fiscal e dos comités
estatutarios;

VI. analisar a politica de remuneragao de administradores da Sociedade e das
empresas subsidiarias e controlada, dos membros do Conselho Fiscal e dos comités
estatutarios, em relagcdo as praticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relacdo a empresas congéneres, propondo 0s
ajustes necessarios;

VII. zelar para que a politica de remuneragcdo de administradores da Sociedade e
das empresas subsidiarias e controlada, dos membros do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios, esteja permanentemente compativel com a politica de gestao
de riscos, com as metas e a situacao financeira atual e esperada da Sociedade e
das empresas subsidiarias e controlada e com os normativos do Conselho Monetario
Nacional, Banco Central do Brasil e demais 6rgaos reguladores;

VIII. verificar a conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo de
administradores da Sociedade e das empresas subsidiarias e controlada, dos
membros do Conselho Fiscal e dos comités estatutarios, com competéncia para
auxiliar o acionista controlador na indicagdo desses membros.

ARTIGO 72 - O Comité de Remuneragao e de Elegibilidade deve elaborar, com
periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de 31 de
dezembro, documento denominado "Relatério do Comité de Remuneracdo e de
Elegibilidade", contendo, no minimo, as informac¢des estabelecidas nas normas
expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil e demais
orgaos reguladores.

Paragrafo Primeiro - A Sociedade deve manter o Relatério de que trata o caput
deste artigo a disposi¢cao do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco
anos.

Paragrafo Segundo - O Relatério do Comité devera apresentar as informacdes
definidas no caput deste artigo para cada uma das entidades do conglomerado.

ARTIGO 73 — O Comité de Remuneragdo e de Elegibilidade rege-se por este
Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno e pela legislacéo aplicavel.

CAPITULO IX

DA OUVIDORIA
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ARTIGO 74 - A Sociedade tera um componente organizacional denominado
Ouvidoria que atuara em nome de todas as suas empresas subsidiarias e
controlada, sendo composta de 1 (um) Ouvidor, designado e destituido pelo
Conselho de Administragdo, com mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro — A Ouvidoria tera por atribuigao:

a) prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de
produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento
primario da instituigao;

b) atuar como canal de comunicagao entre a instituicdo e os clientes e usuarios de
produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos;

c) informar ao Conselho de Administracdo da Sociedade a respeito das atividades
de ouvidoria.

Paragrafo Segundo — As atribuicbes da Ouvidoria abrangem as seguintes
atividades:

a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos;

b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta final, que nao podera ultrapassar 10 (dez)
dias uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma
unica vez, por igual periodo, limitado o numero de prorrogagdes a 10% (dez por
cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre
os motivos da prorrogacao;

c) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

d) manter o Conselho de Administracdo da Sociedade, informado sobre os
problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o
resultado das medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-
los;

e) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria, e ao Conselho
de Administracdo da Sociedade, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e
qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo Terceiro — A Sociedade:
a) mantera condi¢gdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como
para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia,

imparcialidade e isencgéo;

b) assegurara o acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a elaboragao
de resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio administrativo,
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podendo requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades
no cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo Quarto — O Ouvidor sera designado em reunido do Conselho de
Administragdo que ocorrer no més de agosto de cada ano, e obedecera os seguintes
requisitos:

a) tempo de servigo efetivamente prestado a Sociedade ndo inferior a 3 (trés) anos;
b) ter, preferencialmente, formacao em nivel superior;

c) comprovar aptiddo em exame de certificagdo organizado por entidade de
reconhecida capacidade técnica.

Paragrafo Quinto — O Ouvidor sera destituido a qualquer tempo, por deliberagéo do
Conselho de Administracéo, especialmente nas seguintes hipéteses:

a) nao atender, reiteradamente, por mais de 3 (trés) vezes o fornecimento das
informacdes para a elaboragao do relatério semestral;

b) atrasar, injustificadamente, por mais de 3 (trés) vezes o fornecimento das
informacdes para a elaboracio do relatorio semestral,

c) apresentar desempenho aquém do esperado na execucgdo das tarefas de
relacionamento com a clientela.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 75 - A Sociedade tera um Conselho Fiscal, em carater permanente,
composto de, no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e igual
numero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, com prazo
de mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, permitidas 2 (duas)
recondugdes consecutivas, e somente poderao retornar aos seus respectivos cargos
apo6s decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do final do seu mandato anterior.

Paragrafo Primeiro — Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Sociedade
as disposicdes previstas na Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneragao, além de outras disposicoes estabelecidas na referida
Lei, a par dos requisitos especificos estabelecidos no regimento interno a ser
definido pela unanimidade dos membros efetivos.

Paragrafo Segundo - Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no Pais, com formagao académica compativel com o exercicio da funcao
e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢cdo ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.
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Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro
indicado pelo acionista controlador da Sociedade, Estado do Espirito Santo, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragéo publica.

Paragrafo Quarto - Ao Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo sera
assegurado o direito de indicar 1 (um) representante para compor o Conselho Fiscal,
na condicdo de membro efetivo, bem como seu respectivo suplente.

Paragrafo Quinto - A indicagao prevista no paragrafo quarto sera efetuada, a cada
2 (dois) anos, pelo Conselho Regional de Contabilidade com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria,
mediante apresentagcdo de lista triplice de membros efetivos e de suplentes ao
Conselho de Administragao do Banco, cabendo a este a escolha do membro titular e
suplente a ser levado a deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas.

Paragrafo Sexto — Fica assegurado aos acionistas minoritarios, detentores de
acdes ordinarias, o direito de eleger, em votagcdo em separado, um dos membros do
Conselho Fiscal e respectivo suplente, igual direito terdo os acionistas detentores de
acgdes preferenciais.

ARTIGO 76 - Os membros do Conselho Fiscal tomarao posse perante o Presidente
do Conselho de Administracdo, mediante termo de investidura, lavrado no livro
proprio.

ARTIGO 77 - A remuneragdao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, nos termos da Lei 6.404/76.

ARTIGO 78 - Nas auséncias e impedimentos dos membros efetivos do Conselho
Fiscal, serdo convocados os respectivos suplentes.

ARTIGO 79 - O Conselho Fiscal reunir-se-a em sesséao ordinaria uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que julgar conveniente ou for convocado, e suas
atribuicbes sdo indelegaveis. Independentemente de quaisquer formalidades, sera
considerada regularmente convocada a reunido em que estiver presente a totalidade
dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos,
presente a maioria dos seus membros.

Paragrafo Segundo - Todas as deliberagbes do Conselho Fiscal constaréo de atas
lavradas em livro proprio e assinadas pelos Conselheiros presentes.

Paragrafo Terceiro - A Sociedade divulgara as atas das reunides do Conselho
Fiscal quando solicitado por um de seus membros, nos sites do Banestes - se¢ao
Relagdes com Investidores, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e da Comisséo de
Valores Mobiliarios - CVM, salvo quando a maioria entender que a divulgacéo
podera colocar em risco interesse legitimo da companhia.

CAPITULO XI
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DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
RESULTADOS

ARTIGO 80 - O exercicio social coincide com o ano civil, terminando em 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro - Do movimento contabil ao final de cada més levantar-se-a
balancete especifico.

Paragrafo Segundo - Em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, serao
elaboradas, com base na escrituracéo, as demonstragdes financeiras da Sociedade.

ARTIGO 81 - Juntamente com as Demonstracdes Financeiras do exercicio, a
Administracdo do Banco apresentara a Assembleia Geral Ordinaria, observado o
disposto nos artigos 193 a 203 da Lei 6.404/76, e neste Estatuto, proposta sobre a
destinagao do lucro liquido do exercicio.

ARTIGO 82 - Do resultado de cada semestre serdao deduzidos, antes de qualquer
participagéo, os prejuizos acumulados e a proviséo para o Imposto Sobre a Renda.

ARTIGO 83 - Verificando-se prejuizo no exercicio, sera este obrigatoriamente
absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal,
nessa ordem.

ARTIGO 84 - A participacdo dos empregados e administradores nos resultados da
Sociedade, nos termos do artigo 190 e artigo 152, da Lei 6.404/76, obedecera as
seguintes condigdes:

I. somente podera se efetivar apds o encerramento do exercicio social que apurar
lucro, e observada a ordem estabelecida no artigo 190 da Lei 6.404/76;

Il. o percentual a ser distribuido aos empregados dependera de prévia aprovagéo do
Conselho de Administracéao;

lll. o total a ser distribuido aos administradores no lucro da Sociedade ndo devera
ultrapassar a remuneragao anual dos administradores nem 0,1 (um décimo) dos
lucros (artigo 190), prevalecendo o limite que for menor;

IV. devera ser respeitada a proporcionalidade do ganho de cada administrador ao
longo do exercicio a que se referir e ser considerado, para tanto, sua renda mensal.

ARTIGO 85 - O lucro liquido, como definido no artigo 191, da Lei 6.404/76, depois
de computada a CSLL, apurado em cada balanco semestral ou anual tera, pela
ordem, a seguinte destinagao:

I. 5% (cinco por cento), antes de qualquer destinagéo, para constituigdo da Reserva
Legal, que n&o excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. No exercicio em
que o saldo da reserva legal acrescido dos montantes das reservas de capital de
que trata o § 1° do artigo 182 da Lei 6.404/76 exceder 30% (trinta por cento) do
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capital social, ndo sera obrigatdéria a destinacdo de parte do lucro liquido do
exercicio para a reserva legal;

II. 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, ndo podendo exceder a 60% (sessenta
por cento) do lucro liquido ajustado nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76, como
dividendo obrigatorio;

lll. o saldo do lucro liquido do exercicio, verificado apds as deducdes acima
previstas, tera o destino que for proposto pelo Conselho de Administragdo “ad
referendum” da Assembleia Geral, inclusive para a formacédo das reservas de que
trata o artigo 86 abaixo, nos termos da Lei 6.404/76.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria, mediante aprovacdo do Conselho de
Administracdo, fica autorizada a declarar e pagar dividendos intermediarios,
especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou de
Reservas de Lucros existentes.

Paragrafo Segundo — Podera a Diretoria, ainda, mediante aprovagdo do Conselho
de Administracao, “ad referendum” da Assembleia Geral, autorizar a distribuicao de
lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da
legislacao especifica, em substitui¢cao total ou parcial dos dividendos intermediarios,
cuja declaracdo lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adi¢do aos
mesmos.

Paragrafo Terceiro — Os juros eventualmente pagos aos acionistas serao
imputados, liquidos do imposto de renda retido na fonte, ao valor do dividendo, de
acordo com o inciso |l do “caput” deste artigo.

Paragrafo Quarto - A remuneragéao, a titulo de Juros sobre o Capital Proprio, ndo
podera ser superior a variagdo pro rata dia da Taxa de Juros de Longo Prazo
(TJLP), calculada sobre as contas do patriménio liquido, ajustado conforme
estabelece a Lei.

Paragrafo Quinto - No prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que for
declarado, o dividendo ficara a disposicdo do acionista, que, aquela data, estiver
inscrito como proprietario ou usufrutuario da agdo. Os dividendos nao recebidos ou
reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposicao do acionista, e reverterao em favor do Banco.

ARTIGO 86 - Por proposta do Conselho de Administragdo “ad referendum” da
Assembleia Geral, podera ser deliberada a formacdo das seguintes reservas:
Reserva para Equalizagdo de Dividendos, Reserva para Margem Operacional e
Reserva de Risco em Operagdes de Cambio.

Paragrafo Primeiro - A Reserva para Equalizacao de Dividendos sera limitada a
20% do valor do capital social e tera por finalidade garantir recursos para pagamento
de dividendos, inclusive na forma de juros sobre o capital proprio, ou suas
antecipagdes, visando manter o fluxo de remuneragdo aos acionistas, sendo
formada com recursos equivalentes a até 50% do lucro liquido do exercicio, ajustado
na forma do artigo 202 da Lei 6.404/76.
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Paragrafo Segundo - A Reserva para Margem Operacional sera limitada a 80% do
valor do capital social e tera por finalidade garantir meios financeiros para a
operacao da sociedade, sendo formada com recursos equivalentes a até 100% do
lucro liquido do exercicio, ajustado na forma do artigo 202 da Lei 6.404/76.

Paragrafo Terceiro - A Reserva de Risco em Operagdes de Cambio sera limitada a
10% do valor do capital social e tera por finalidade cobrir o risco de exposi¢cao em
operacdes de cambio, sendo formada com recursos equivalentes a até 2% do lucro
liquido do exercicio, ajustado na forma do artigo 202 da Lei n.° 6.404/76.

CAPITULO XII

DO CONTROLE A~CIONARIO E REALIZAGAO DE OFERTA PUBLICA DE
AQUISICAO DE ACOES, CANCELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA
ABERTA, SAIDA DO NiVEL 1

Secao | — Definigoes

ARTIGO 87 - Para fins deste Capitulo, os termos abaixo iniciados em letras
maiusculas terdo os seguintes significados:

“Acionista Controlador” significa o Estado do Espirito Santo.

“Acionista Controlador Alienante” significa o Acionista Controlador quando este
promove a alienagao do Controle do Banco.

“Acoes de Controle” significa o bloco de agbes que assegura, de forma direta ou
indireta, ao(s) seu(s) titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado do Poder
de Controle do Banco.

“Acoes em Circulagao” significa todas as agcdes emitidas pelo Banco, excetuadas
as acles detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por
administradores do Banco e aquelas em tesouraria.

“Alienacao de Controle do Banco” significa a transferéncia a terceiro, a titulo
oneroso, das Acdes de Controle.

“Comprador” significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante
transfere o Poder de Controle do Banco.

“Poder de Controle” ou “Controle” significa o poder efetivamente utilizado para
dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgédos do Banco, de
forma direta ou indireta, de fato ou de direito. Ha presuncao de titularidade do
Controle em relagdo a pessoa ou ao grupo de pessoas vinculado por acordo de
acionistas ou sob Controle comum (grupo de Controle) que seja titular de agbes que
Ihe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos dos acionistas presentes nas
trés ultimas Assembleias Gerais do Banco, ainda que nao seja titular das acdes que
Ihe assegurem a maioria absoluta do capital votante.
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“Valor Econémico” significa o valor do Banco e de suas agdes que vier a ser
determinado por empresa especializada, mediante a utilizacdo de metodologia
reconhecida ou com base em outro critério que venha a ser definido pela CVM.

Secgao Il - Do Controle Acionario e Realizagao de
Oferta Publica de Aquisicao de Agoes

ARTIGO 88 - A Alienacédo do Controle do Banco, direta ou indiretamente, tanto por
meio de uma unica operagao, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser
contratada sob condi¢do, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a
efetivar oferta publica de aquisicdo das ag¢des de todos os demais acionistas,
observando as condigbes e o0s prazos previstos na legislacéo vigente, de forma a
lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador
Alienante.

Paragrafo Primeiro - A Alienagédo do Controle do Banco depende da aprovagao do
Banco Central do Brasil.

Paragrafo Segundo - O Acionista Controlador Alienante ndo podera transferir a
propriedade de suas agdes, nem o Banco podera registrar qualquer transferéncia de
acgdes representativas do Controle, enquanto o Comprador nao subscrever o Termo
de Anuéncia dos Controladores previsto no Regulamento de Listagem.

Paragrafo Terceiro - O Banco néo registrara qualquer transferéncia de agdes para
aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto esse(s) nao
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores, que sera imediatamente
enviado a B3.

Paragrafo Quarto - Nenhum Acordo de Acionistas que disponha sobre o exercicio
do Poder de Controle podera ser registrado na sede do Banco sem que o0s seus
signatarios tenham subscrito o Termo de Anuéncia referido no paragrafo terceiro
deste artigo, que sera imediatamente enviado a B3.

ARTIGO 89 - A oferta publica referida no artigo anterior também devera ser
efetivada:

I. nos casos em que houver cessao onerosa de direitos de subscricao de acdes, que
venha a resultar na alienacédo do Controle do Banco; ou

Il. em caso de alienacdo do Controle de Companhia que detenha o Poder de
Controle do Banco, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficara
obrigado a declarar a B3 o valor atribuido ao Banco nessa alienagdo e anexar
documentagao que o comprove.

ARTIGO 90 - Aquele que ja detiver agdes do Banco e venha a adquirir o Poder de
Controle, em razao de contrato particular de compra de acdes celebrado com o
Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de acgbes, estara obrigado a:

|. efetivar a oferta publica referida no artigo 89 deste Estatuto Social;
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Il. ressarcir os acionistas dos quais tenha comprado agcées em bolsa de valores nos
6 (seis) meses anteriores a data da Alienacédo do Controle do Banco, devendo pagar
a estes a eventual diferenga entre o preco pago ao Acionista Controlador Alienante e
o valor pago em bolsa de valores por agdes do Banco nesse mesmo periodo,
devidamente atualizado até o momento do pagamento pela variagao positiva do
IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo, publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

[ll. tomar medidas cabiveis para recompor o percentual minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) do total das agées do Banco em circulagdo, dentro dos 6 (seis)
meses subsequentes a aquisi¢ao do Controle.

Secao lll - Cancelamento do Registro de
Companhia Aberta e Saida do Nivel 1

ARTIGO 91 - Na oferta publica de aquisicdo de acdes a ser efetivada,
obrigatoriamente, pelo Acionista Controlador ou pelo Banco para o cancelamento do
registro de companhia aberta do Banco, o pregco minimo a ser ofertado devera
corresponder ao Valor Econédmico apurado em laudo de avaliagao, referido no artigo
93 deste Estatuto Social.

ARTIGO 92 - Caso os acionistas reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
deliberem (i) a saida do Banco do Nivel 1 para que suas ag¢des passem a ter registro
fora do Nivel 1 ou (ii) a reorganizagdo societaria da qual as a¢gdes da companhia
resultante ndo sejam admitidas para negociagao no Nivel 1, o Acionista Controlador
devera efetivar oferta publica de aquisicdo de acgdes pertencentes aos demais
acionistas do Banco cujo preco minimo a ser ofertado devera corresponder ao Valor
Econbmico apurado em laudo de avaliagéo, referido no artigo 93 deste Estatuto
Social, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis. A noticia da
realizagcao da oferta publica de aquisicdo de acdes devera ser comunicada a B3 e
divulgada ao mercado imediatamente apds a realizagdo da Assembleia Geral do
Banco que houver aprovado referida saida ou reorganizagéo, conforme o caso.

Paragrafo Unico - A oferta publica de aquisicdo de acdes prevista no caput deste
artigo 92 nao sera aplicavel caso a saida do Nivel 1 se dé para a celebracdo do
Contrato de Adocao de Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa - Nivel 2
ou do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.

ARTIGO 93 - O laudo de avaliacdo de que trata o Capitulo XII deste Estatuto Social
devera ser elaborado por empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independente do Banco, seus administradores e Acionista Controlador, bem como
do poder de decisédo destes, devendo o laudo também satisfazer os requisitos do §
1° do artigo 8° da Lei 6.404/76 e conter a responsabilidade prevista no § 6° do
mesmo artigo 8°.

Paragrafo Primeiro - A escolha da empresa especializada responsavel pela
determinagcdo do Valor Econbémico do Banco é de competéncia da Assembleia
Geral, a partir da apresentacéo, pelo Conselho de Administracao, de lista triplice,
devendo a respectiva deliberacédo, ser tomada por maioria absoluta dos votos das
Acbes em Circulagdo manifestados na Assembleia Geral que deliberar sobre o
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assunto, ndo se computando os votos em branco. A assembleia prevista neste
paragrafo primeiro, se instalada em primeira convocagédo, devera contar com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total
das Agdes em Circulagdo ou, se instalada em segunda convocagao, podera contar
com a presencga de qualquer numero de acionistas representantes das Agbdes em
Circulagao.

Paragrafo Segundo - Os custos de elaboragédo do laudo de avaliagdo deverao ser
suportados integralmente pelos responsaveis pela efetivacdo da oferta publica de
aquisicao das acgdes, conforme o caso.

Secao IV - Disposicoes Comuns

ARTIGO 94 - E facultada a formulagdo de uma Unica oferta publica de aquisicdo de
acgdes, visando a mais de uma das finalidades previstas neste Capitulo Xll deste
Estatuto Social ou na regulamentagdo emitida pela CVM, desde que seja possivel
compatibilizar os procedimentos de todas as modalidades de oferta publica de
aquisicdo de ag¢des e nao haja prejuizo para os destinatarios da oferta e seja obtida
a autorizacdo da CVM, quando exigida pela legislacao aplicavel.

ARTIGO 95 - O Banco ou os acionistas responsaveis pela realizagcao das ofertas
publicas de aquisicao de acdes previstas neste Capitulo Xll deste Estatuto ou na
regulamentacao emitida pela CVM poderao assegurar sua efetivagao por intermédio
de qualquer acionista, terceiro e, conforme o caso, pelo Banco. O Banco ou o
acionista, conforme o caso, ndo se eximem da obrigacao de realizar a oferta publica
de aquisigdo de ag¢des até que a mesma seja concluida com observancia das regras
aplicaveis.

CAPITULO XllI
JUiZO ARBITRAL

ARTIGO 96 — As disputas ou controvérsias relacionadas ao Regulamento de
Praticas Diferenciadas de Governanca Corporativa Nivel 1, a este Estatuto Social,
aos eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Sociedade, as
disposicdes da Lei 6.404/76, as normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, aos regulamentos da B3 e as demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, ou delas
decorrentes, serao resolvidas por meio de arbitragem conduzida em conformidade
com o Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado instituida pela B3.

Paragrafo Unico - A lei brasileira serda a unica aplicavel ao mérito de toda e
qualquer controvérsia, bem como a execucgao, interpretagao e validade da presente
clausula compromissoria. O Tribunal Arbitral sera formado por arbitros escolhidos na
forma estabelecida no artigo 7.8 do Regulamento da Camara de Arbitragem do
Mercado instituida pela B3. O procedimento arbitral tera lugar na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, local onde devera ser proferida a sentenga arbitral. A
arbitragem devera ser administrada pela propria Camara de Arbitragem do Mercado,
sendo conduzida e julgada de acordo com as disposi¢des pertinentes do
Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado instituida pela B3.
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CAPIiTULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 97 - O Banco participa da manutencdo da Fundacido BANESTES de
Seguridade Social - BANESES e da Caixa de Assisténcia dos Empregados do
Sistema Financeiro BANESTES-BANESCAIXA, com contribuicdo especifica,
assistindo-lhe o direito de designar membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
BANESES e da BANESCAIXA e o Superintendente da BANESCAIXA, de acordo
com os Estatutos e Regulamentos Basicos daquelas Entidades.

ARTIGO 98 - As operagbes do Banco terdao a garantia especial de seu capital e
recursos, e a subsidiaria do Governo do Estado do Espirito Santo, na forma da
legislagao especifica.

ARTIGO 99 - A regra prevista no artigo 21 deste Estatuto Social também se aplica
aos comités estatutarios.

ARTIGO 100 - E vedada, a participacdo remunerada de membros da administracdo
publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragcéo ou fiscal,
de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

ARTIGO 101 - O Banco promovera, nos termos deste artigo, a garantia do exercicio
funcional inerente aos cargos de Conselheiro de Administragao, Diretor, Conselheiro
Fiscal, membros do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracdo e de
Elegibilidade, e do Ouvidor, bem como tutelara o desenvolvimento regular dos atos
de gestao praticados por esses profissionais.

Paragrafo Primeiro - O Banco assegurara a defesa técnica juridica, em processos
administrativos e judiciais, que tenham por objeto fatos decorrentes ou atos
praticados no exercicio de suas atribuigbes legais ou institucionais, mesmo apos o
Administrador, Conselheiro Fiscal, Membro do Comité de Auditoria e do Comité de
Remuneracgao e de Elegibilidade, ou o Ouvidor, terem deixado o cargo.

Paragrafo Segundo — A defesa sera exercida pelos advogados integrantes do
quadro funcional do Banco, ou por escritério de advocacia de notdria especialidade a
ser contratado.

Paragrafo Terceiro — As disposi¢des contidas neste artigo serdo regulamentadas
conforme os termos e condi¢des previstas nas clausulas constantes do Instrumento
Contratual a ser firmado entre o Banco e seus Administradores, Conselheiros
Fiscais, Membros do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneragdo e de
Elegibilidade, ou o Ouvidor, e aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Entende-se como ato regular de gestdo aqueles praticados pelo
Administrador, Conselheiro Fiscal, Membro do Comité de Auditoria e do Comité de
Remuneracgao e de Elegibilidade, ou Ouvidor no exercicio de suas fung¢des, que nao
tenham decorrido de ma-fé, culpa grave, dolo ou simulagdo e que nao constituam
ato fraudulento, ilicito ou contrario ao presente Estatuto Social.
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Paragrafo Quinto — O Conselho de Administracdo podera, ainda, autorizar a
contratacdo de seguro em favor do Administrador, Conselheiro Fiscal, Membro do
Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracgao e de Elegibilidade, e do Ouvidor
para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente
possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, cobrindo todo o prazo
de exercicio dos seus respectivos mandatos.

Paragrafo Sexto - O Administrador, Conselheiro Fiscal, Membro do Comité de
Auditoria e do Comité de Remuneragao e de Elegibilidade, e o Ouvidor, que for
condenado ou responsabilizado, mediante decisao definitiva e irrecorrivel, em
ambito judicial, arbitral ou administrativo, ficara obrigado a ressarcir ao Banco os
valores efetivamente desembolsados, salvo quando evidenciado que seus atos nao
tenham decorrido de ma-fé, culpa grave, dolo ou simulagdo e que n&o constituam
ato fraudulento, ilicito ou contrario ao Estatuto Social, normativos e rotinas de seu
cargo/fungao/atividade.

ARTIGO 102 - As admissbes aos quadros funcionais da Sociedade dar-se-ao
mediante aprovagcdo em concurso publico ou selegdo, nos moldes da Legislagao
aplicavel.

ARTIGO 103 - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral,
observadas as disposi¢cOes legais aplicaveis a espécie, bem como as normas
estabelecidas pelas autoridades nacionais a que se subordinem as mais diferentes
atividades exercidas pelo Banco.

ARTIGO 104 - As disposicdes contidas no artigo 29 tiveram eficacia a partir da
eleicdo inicial dos Conselheiros Independentes, que ocorreu no primeiro
quadrimestre de 2008. As disposi¢cdes contidas no Capitulo XII, bem como as regras
referentes ao Regulamento de Listagem constantes do artigo 19 deste Estatuto
Social, somente terdo eficacia a partir da data efetiva da adeséo e listagem do
Banco no Nivel 1 de Governanga Corporativa adotado pela B3.

ARTIGO 105 - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario do Estatuto inicial e
das alteragdes posteriores, passando a Sociedade a reger-se doravante pelo
presente Estatuto Social Consolidado, observadas as prescricdes legais.

DECLARACAO

Declaramos que o presente é copia fiel do Estatuto Social do Banestes S.A. - Banco
do Estado do Espirito Santo, consolidado na Assembleia Geral Extraordinaria de 24
de agosto de 2018, com as alteragbes deliberadas nas Assembleias Gerais
Extraordinarias de 20 de novembro de 2018, 30 de abril de 2019, 6 de margo de
2020, 18 de setembro de 2020, 12 de novembro de 2021 e 01 de julho de 2022.

Vitoria (ES), 1° de julho de 2022.

(a.) José Amarildo Casagrande, Diretor-Presidente; Fernando Valli Cardoso,
Diretor.

Silvio Henrique Brunoro Grillo
Diretor de Relagdes com Investidores e de Finangas



22 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Uniao - Secio 1

N° 74, terca-feira, 19 de abril de 2005

42, da empresa BIANCHINI SA. INDUSTRIA, COMERCIO E
AGRICULTURA, em caréter precario, na qualidade de INSTALA-
CAO PORTUARIA DE USO PRIVATIVO MISTO no Porto do Rio
Grande, nos termos, prazos e condi¢fes estabelecidos nos artigos 13
a 17, daLei n° 11.033, de 21 de dezembro de 2004, no disposto na
Instrucdo Normativa SRF n° 477, de 14 de dezembro de 2004, e na
legislacdo correlata.

3.Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de
sua publicagdo.

JOAO CARLOS GONGALVES COUTINHO

(*) Republicado por ter saido no DOU-E de 14/04/05, Segéo 1,
pagina 34, com incorrecéo no original.

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 13,
DE 15 DE ABRIL DE 2005

Habilita empresa, em carédter precario, a
operar 0 Regime Tributério para Incentivo
a Modernizagdo e Ampliagdo da Estrutura
Portuéria - REPORTO

O DELEGADO SUBSTITUTO DA RECEITA FEDERAL
NO RIO GRANDE, RS, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art.
250 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal, aprovado
pela Portaria MF n° 30, de 25 de fevereiro de 2005, publicada no
DOU de 4 de marco de 2005, tendo em vista os termos do art. 5° da
Instrucdo Normativa SRF n° 477, de 14 de dezembro de 2004, bem
clomo 0 que consta do processo MF n° 11050.000502/2005-84, de-
clara

HABILITADO a operar o Regime Tributério para Incentivo
a Modernizacgo e & Ampliagéo da Estrutura Portuéria - REPORTO, o
estabelecimento designado pelo CNPJ n° 94.854.908/0005-30, da em-
presa SERRA MORENA CORRETORA LTDA, em caréter precario,
na qualidade de OPERADOR PORTUARIO no Porto do Rio Grande,
nos termos, prazos e condi¢des estabelecidos nos artigos 13 a 17, da
Lei n° 11.033, de 21 de dezembro de 2004, no disposto na Instrucdo
Normativa SRF n° 477, de 14 de dezembro de 2004, e na legislacdo
correlata

Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de
sua publicaco.

JOAO CARLOS GONCALVES COUTINHO

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL EM
) SANTA CRUZ DO SUL )
SEGAO DE ORIENTAGAO E ANALISE TRIBUTARIA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 4,
DE 15 DE ABRIL DE 2005

Exclui pessoas fisicas e juridicas do Par-
celamento Especia (Paes), de que trata o
art. 1° da Lei n° 10.684, de 30 de maio de
2003.

O CHEFE DA SECAO DE ORIENTAGCAO E ANALISE
TRIBUTARIA DA DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL EM
SANTA CRUZ DO SUL, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista
0 disposto nos arts. 1° e 7° da Lei n° 10.684, de 30 de maio de 2003,
no art. 12 da Lei n° 11.033, de 21 de dezembro de 2004, nos arts. 9°
a 17 da Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 3, de 25 de agosto de 2004,
e na Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 4, de 20 de setembro de 2004,
declara:

Art. 1° Ficam excluidos do Parcelamento Especial (Paes) de
que trata o art. 1° da Lei n° 10.684, de 30 de maio de 2003, de acordo
com seu art. 7°, as pessoas fisicas e juridicas relacionadas no Anexo
Unico a este Ato Declaratério, tendo em vista que foi constatada a
ocorréncia de trés meses consecutivos ou seis aternados sem re-
colhimento das parcelas do Paes ou que este tenha sido efetuado em
valor inferior ao fixado nos incisos Il e 11l do § 3°, incisos | e Il do
§ 4° e § 6° do art. 1° da Lei n° 10.684, de 2003.

Art. 2° O detalhamento do motivo da exclusdo podera ser
obtido na pagina da Secretaria da Receita Federal na Internet, no
endereco <www.receitafazenda.gov.br>, com a utilizacdo da Senha
Paes.

Art. 3° E facultado ao sujeito passivo, no prazo de 10 dias,
contado da data de publicagdo deste Ato Declaratério Executivo,
apresentar recurso administrativo dirigido ao Sr. Antonio Facchi, De-
legado da Receita Federal em Santa Cruz do Sul, no enderego: Rua
Ramiro Barcelos, n® 550. Centro. Santas Cruz do Sul/RS. Cep:
96810-050

Art. 4° N&o havendo apresentacdo de recurso no prazo pre-
visto no art. 3°, a exclusdo do Paes sera definitiva

Art. 5° Este Ato Declaratério entra em vigor na data de sua

publicag&o.
JOAO RUI MARQUES RAMOS
ANEXO UNICO

Relacdo das pessoas excluidas do Parcelamento Especia (Paes).Trés
parcelas consecutivas ou seis alternadas sem recolhimento ou com
recolhimento inferior ao fixado nos incisos Il e 11l do § 3°, incisos |
ell do 8§ 4° e § 6° do art. 1° da Lei n° 10.684, de 2003.

Relag8o dos CPF das pessoas fisicas excluidas

021.285.510-72 078.384.250-34 289.030.560-00
344.753.620-91 345.330.950-20 440.093.560-49
463.403.430-15 487.384.090-20 715.439.880-91

Relagdio dos CNPJ das pessoas juridicas excl

uidas

00.607.814/0001-99

00.674.695/0001-97

00.713.690/0001-26

01.064.145/0001-19

01.309.234/0001-88

01.613.661/0001-55

01.624.806/0001-13

01.941.669/0001-40

02.012.163/0001-10

02.042.129/0001-98

02.068.034/0001-43

02.091.314/0001-72

02.375.330/0001-97

02.440.435/0001-82

02.503.832/0001-56

03.126.383/0001-37

03.702.587/0001-79

03.715.198/0001-88

03.912.229/0001-90

03.965.247/0001-30

04.073.101/0001-43

04.134.296/0001-94

04.183.940/0001-14

04.276.311/0001-39

04.314.893/0001-09

04.424.049/0001-22

04.506.108/0001-01

04.714.243/0001-42

04.743.727/0001-10

04.830.660/0001-50

04.979.526/0001-16

73.979.999/0001-36

88.104.708/0001-33

88.638.291/0001-99

89.128.664/0001-44

89.803.068/0001-12

90.327.917/0001-98

91.194.258/0001-21

91.462.341/0001-34

91.730.929/0001-21

92.258.581/0001-84

93.031.383/0001-46

93.355.626/0001-00

93.422.947/0001-71

93.473.924/0001-96

93.627.974/0001-80

93.767.663/0001-17

93.884.260/0001-58

94.380.078/0001-22

94.751.609/0001-46

94.974.516/0001-80

95.113.767/0001-33 |97.211.916/0001-22  |97.220.842/0001-90

BANCO CENTRAL DO BRASIL
DIRETORIA DE FISCALIZACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INFORMACOES
DO SISTEMA FINANCEIRO

CARTA-CIRCULAR N° 3.181, DE 14 DE ABRIL DE 2005

Esclarece sobre a remessa das informagdes
relativas a Circular n® 2.912, de 1999 -
créditos garantidos pelo Fundo Garantidor
de Créditos - FGC.

Tendo em vista o disposto na Resolugédo n° 3.251, de 16 de
dezembro de 2004, que aterou e consolidou normas que dispdem
sobre 0 estatuto e o regulamento do Fundo Garantidor de Créditos -

FGC, esclarecemos que as informagfes previstas na Circular n°
2.912, de 21 de julho de 1999, a partir da posi¢do de junho de 2005,
devem ser prestadas pelas ingtituicbes, na forma dos leiautes es-
tabelecidos nas instrucdes anexas, mediante transmisséo de arquivos
pela Internet com a utilizagdo do aplicativo PSTAW10, de que trata a
Carta-Circular n° 2.847, de 13 de abril de 1999, disponivel para
download na pagina do Banco Centra do Brasil na Internet, no
endereco http://www.bch.gov.br.

2. Os anexos | e I, com os leiautes mencionados para a
remessa das informagles, estdo disponiveils no enderego
http://www.bcb.gov.br/ htms/pstaw10docs.asp.

3. Ficarevogada a Carta-Circular n° 2.871, de 2 de setembro
de 1999.

SERGIO ALMEIDA DE SOUZA LIMA
Chefe

DIRETORIA DE LIQUIQA(;@ES E
) DESESTATIZACAO
GERENCIA EXECUTIVA DO PROAGRO

CARTA-CIRCULAR N° 3.183, DE 15 DE ABRIL DE 2005

Divulga o documento “Proagro Mais - SU-
mula de Julgamento do Pedido de Cober-
tura’.

Tendo em vista o disposto nos arts. 2° da Resolugéo 3.237,
de 29 de setembro de 2004 e 9° e 10 da Resolugdo 3.277, de 31 de
margo de 2005, divulgamos o documento “Proagro Mais - Simula de
Julgamento do Pedido de Cobertura’, conforme modelo anexo.

2. Em consequiéncia, o documento “MCR - DOCUMENTO
N° 20 (PROAGRO - SUMULA DE JULGAMENTO DO PEDIDO
DE COBERTURA)”, previsto no Capitulo 16 do Manual do Crédito
Rural (MCR), deve ser utilizado apenas para o processamento dos
pedidos de cobertura das operagbes amparadas pelo Proagro Tra-
dicional.

FRANCISCO JOSE SOUTO
Gerente Executivo
Substituto

NOTA: O modelo anexo de que trata esta Carta-Circular
encontra-se disponivel para download na pagina do Banco Central do
Brasil na Internet no endereco http://www.bcb.gov.br, a partir de 18
de abril de 2005.

DIRETORIA DE POLITICA. MONETARIA
DEPARTAMENTO DE OPERACOES BANCARIAS E
SISTEMA DE PAGAMENTOS

CARTA-CIRCULAR N° 3.184, DE 15 DE ABRIL 2005

Divulga procedimentos para a liquidagdo
de operaces de cambio contratadas por
meio da PCAM 380 - Interbancério Ele-
trénico, no &mbito do Sistema de Pagamen-
tos Brasileiro.

Esclarecemos que a entrega da moeda nacional relativa as
operagdes de cambio contratadas por meio da PCAM 380 - Inter-
bancario Eletronico, de que trata o art. 7° da Circular 3.111, de 17 de
abril de 2002, deve ser efetuada por meio do Sistema de Trans
feréncia de Reservas - STR, utilizando as seguintes mensagens:

a)STR0004 - comprador e vendedor de moeda estrangeira
sdo detentores de conta Reservas Bancérias,

t(?ST RO006 - somente o vendedor de moeda estrangeira €
detentor de conta Reservas Bancérias; e
€)STR0007 - somente o comprador de moeda estrangeira é

e conta Reservas Bancérias.
2. Nas hip6teses de que tratam as alineas “a’ e “c¢”, o campo
FinlddIF deve ser preenchido com “1 - Operacéo de Cambio - Mer-
cado Interbancério” e na da alinea “b”, o campo FinlddCli deve ser
preenchido com “208 - Operagdo de Cambio - Mercado Interbancario
- Instituicdes sem conta Reservas Bancérias’.

3. E admitida a entrega da moeda nacional pelo valor com-
pensado bilateralmente, conforme acordo entre as partes, podendo ser
obtidos os valores liquidos na transagd%o PCAM380, opgdo "con-

sultas’
002 4. Fica revogada a Carta-Circular 3.013, de 19 de &bril de

detentor

) 5. Esta carta-circular entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
JOSE ANTONIO MARCIANO
Chefe de Unidade

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA DE RELAGOES COM
INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

ATO DECLARATORIO Ne° 8.287, DE 15 DE ABRIL DE 2005

O Superintendente de Relages com Investidores Institucio-
nais da Comissdo de Valores Mobiliarios, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de 21/07/93, autoriza
0 BANESTES S.A. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
C.N.PJ. n° 28.127.603, a prestar os servicos de Administrador de
Carteira de Vaores Mobiliarios previstos na Instrugdo CVM n° 306,
de 05 de maio de 1999.

CARLOS EDUARDO P. SUSSEKIND
ATO DECLARATORIO N° 8288, DE 18 DE ABRIL DE 2005

O Superintendente de Relagfes com Investidores Institucio-
nais da Comisséo de Valores Mobilidrios, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Deliberacdo CVM n° 158, de 21/07/93, cancela,
a pedido, a autorizagdo concedida a0 Sr. RAIMUNDO MARIANO
DO VALE , C.PF. n° 062.346.406-30, para prestar os servigos de
Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na Ins-
trucdo CVM n° 306, de 05 de maio de 1999.

CARLOS EDUARDO P. SUSSEKIND
ATO DECLARATORIO N° 8289, DE 18 DE ABRIL DE 2005

O Superintendente de Relagbes com Investidores Institucio-
nais da Comisséo de Valores Mobilidrios, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Deliberacdo CVM n° 158, de 21/07/93, autoriza
0 Sr. PAULO EDUARDO FRANCOIS, C.PF. n° 063.814.208-39, a
prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mo-
bilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 de maio de
1999.

CARLOS EDUARDO P. SUSSEKIND

PRIMEIRO CONSELHO DE CONTRIBUINTES
62 CAMARA

ATA DA 1.875* SESSAO ORDINARIA

Aos dezesseis dias do més de marco de dois mil e cinco, as
nove horas e trinta minutos, na sala das Sessdes do Primeiro Con-
selho de Contribuintes, de nimero quatrocentos e cinco, localizada no
quarto andar do Edificio Alvorada, Quadra 1, Bloco “J’, no Setor
Comercia Sul, em Brasilia, Distrito Federal, reuniram-se os Membros
da Sexta Camara deste Conselho, para julgamento dos recursos em
pauta, sob a Presidéncia do Conselheiro José Ribamar Barros Penha,
sendo Secretério 0 Senhor Afonso Anténio da Silva. Estiveram ainda
presentes a sess@o 0s seguintes Conselheiros: Sueli Efigénia Mendes
de Britto, Romeu Bueno de Camargo, Luiz Antonio de Paula, Gon-
calo Bonet Allage, Ana Neyle Olimpio Holanda, José Carlos da
Matta Rivitti e Wilfrido Augusto Marques. Havendo quorum regi-
mental, o Presidente declarou aberta a Sessdo. A seguir, solicitou ao
Secretério que procedesse a leitura das atas das sessdes de nimeros




Prefeitura Municipal de Vitéria A
Secretaria de Fazenda : Vl [J

Certidao Positiva com Efeito de
Negativa

Emissao : 23/07/2025 - 12:51h

RAZAO SOCIAL/NOME: BANESTES SA BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Com fundamento no artigo 206 do CTN, certificamos que constam em nome do sujeito passivo identificado, nesta
data, débitos com a Fazenda Publica Municipal com exigibilidade suspensa (artigo 151 do CTN) ou penhora
efetivada.

OBSERVAGOES

Documento valido até o dia 22/08/2025 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas apds a emissédo deste documento.

De acordo com a Portaria,19/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitdria - ES , a emissio deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 23/07/2025 as 12:52 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seguinte endereco:

http://www.vitoria.es.gov.br, "Servigos", opgéo "Autenticidade de documentos/ Certiddo de Débitos".
Entre com a chave:

a752447d-5354-4d83-9b0c-9aeeb9121b6f

Ou realize a busca pela Inscrigédo Fiscal, CNPJ ou CPF.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 28.127.603/0001-78

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certiddo n° 25070958656-49
Data e hora da emissdo 23/07/2025 12:53:36
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANESTES SA BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 28.127.603/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:33:50 do dia 14/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/01/2026.

Cddigo de controle da certidao: B6AF.1534.4D07.3C08

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  28.127.603/0001-78

Razao
Social: BANESTES SA BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Endereco: AV PRINCESA ISABEL 574 BL.B 9 AND ED PALAS / CENTRO / VITORIA / ES

/ 29010-360

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/07/2025 a 03/08/2025

Certificacdao Niumero: 2025070500440287631811

Informacdo obtida em 23/07/2025 12:55:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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FCA - Formulario Cadastral - 2025 - BANESTES S.A. - BCO EST ESPIRITO SANTO

1. Dados gerais

Nome empresarial

Data de inicio do nome
empresarial

Tipo participante

Nome empresarial anterior
Data de constituicao
CNPJ

Codigo CVM

Data de registro CVM
Situagao do registro CVM
Data de inicio da situacao

Pais de origem

Pais onde valores mobiliarios

estao custodiados

Paises estrangeiros em que os
valores mobiliarios sao admitidos

a negociagao
Setor de atividade

Descrigao da atividade

Categoria do emissor

Data Registro na Atual Categoria

Situagao do emissor

Data de inicio da situagao

Espécie de controle acionario

Data da ultima alteracado do
controle acionario

Data da ultima alteragao do
exercicio social

Dia/Més encerramento do
exercicio social

Pagina emissor na rede mundial

de computadores

Canais nos quais emissor divulga

suas informacgoes

BANESTES S.A. - BCO EST ESPIRITO SANTO

Companhia Aberta

BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S.A.

15/10/1937
28.127.603/0001-78
115-5

20/07/1977

Ativo

20/07/1977

Brasil

Brasil

Pais

Versdo : 1

Data de Admissao

Bancos

Intermediagao Financeira inerente aos Bancos Multiplos por meio das carteiras autorizadas,

inclusive Operagbes de Cambio.
Categoria A

01/01/2010

Fase Operacional
20/07/1977
Estatal

07/04/1998

31/12

www.banestes.com.br

Nome canais nos quais o emissor divulga suas informagoes UF
A Tribuna (Vitéria) ES
ri.banestes.com.br ES
Portal MZ Group - https://portal.mzgroup.com/fatos-relevantes/ SP

PAGINA: 1 de 6



FCA - Formulario Cadastral

2. Endereco

Endere¢o Sede

Enderego para
correspondéncia

- 2025 - BANESTES S.A. - BCO EST ESPIRITO SANTO Verséo : 1

AV. PRINCESA ISABEL, 574, BL B, 9 ANDAR, CENTRO, Vitéria, ES, Brasil, CEP
29010931, Telefone (27) 3383-1530, E-mail dirif@banestes.com.br

AV. PRINCESA ISABEL, 574, BL B, 9° andar., CENTRO, Vitdria, ES, Brasil, CEP
29010931, Telefone (27) 3383-1526, E-mail ri@banestes.com.br
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FCA - Formulario Cadastral - 2025 - BANESTES S.A. - BCO EST ESPIRITO SANTO Versdo : 1

3. Valores mobiliarios

Acdes Ordinarias

Listagem Negociagao
Mercado neg Entidade adm. de Inicio Fim Segmento de ne Inicio Fim
Bolsa B3 S.A. — Brasil, 20/07/1977 Basico 20/07/1977

Bolsa, Balcéo.

BEES3
Acodes Preferenciais

Listagem Negociagao
Mercado neg Entidade adm. de Inicio Fim Segmento de ne Inicio Fim
Bolsa B3 S.A. — Brasil, 26/05/2008 Basico 26/05/2008

Bolsa, Balcao.
BEES4
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FCA - Formulario Cadastral - 2025 - BANESTES S.A. - BCO EST ESPIRITO SANTO

4. Auditor

Versdo : 1

Possui auditor?

Coédigo CVM

Tipo auditor
Nome/Razéo social
CPF/CNPJ

Periodo de prestagao de servigo

SIM

418-9

Nacional

KPMG AUDITORES INDEPENDENTES LTDA

57.755.217/0001-29
01/04/2022

Nome responsavel técnico

Periodo de prestacao de servigo

CPF

Marcelo Faria Pereira

01/04/2022

013.514.977-07
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FCA - Formulario Cadastral - 2025 - BANESTES S.A. - BCO EST ESPIRITO SANTO

5. Escriturador de agoes

Possui prestador
Razéao social
CNPJ

Periodo de prestacao de
servigo

Endere¢o de Atendimento

SIM

Versdo : 1

Itat Unibanco S.A.

60.701.190/0001-04
14/07/2014

Praga Alfredo Edydio de Souza Aranha, 100, Torre Olavo Setubal, Parque Jabaquara,

Sao Paulo, Sdo Paulo, Brasil, Telefone (11) 3003-9285, E-mail
escrituracaoacoes@itau-unibanco.com.br
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FCA - Formulario Cadastral - 2025 - BANESTES S.A. - BCO EST ESPIRITO SANTO Versdo : 1

6. DRI ou pessoa equiparada
Nome Silvio Henrique Brunoro Grillo

Diretor de Relagbes com Investidores
CPF/CNPJ 742.571.027-72

Endereco de correspondéncia Av. Princesa Isabel, 574, Bloco B, Ed. Palas Center, 9 andar, Centro, Vitdria,
Espirito Santo, Brasil, CEP 29010-931, Telefone (27) 3383-1512, E-mail
dirif@banestes.com.br

Data de inicio da atuagao 30/09/2022

Data de término de atuagao
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