AGUIA BRANCA DREY

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca
Criado pela Lei n° 523/2002
CNPJ 05.110.021/0001-83

Contrato n° 000004/2023
Processo Administrativo n°® 2.473/2023
ID CidadES: 2023.003E0800001.09.0003

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA E CONSULTORIA
ATUARIAL, que entre si celebram o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA e a empresa |.
F. CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI, na forma
abaixo:

Contrato particular de Prestagéo de Servicos de Assisténcia e Consultoria Atuarial, que
firmam entre si, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA - ES, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 05.110.021/0001-83, com sede social na RUA JORGE ELIAS HITTE, n°
276, Bairro CENTRO, AGUIA BRANCA - ES, neste ato representado pela Diretor-
Presidente, Sr. GILVANI PEREIRA ROSA, brasileiro, solteiro, servidor publico efetivo
municipal, residente na Rua Pe. Antonio Todesco, s/n, Bairro Gloria, Sao Gabriel da
Palha/ES, inscrito no CPF n° 099.828.527.79 e RG 1873469 SESP ES, aqui denominado
CONTRATANTE, e a empresa I. F. CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI, com sede social na
Avenida José Monteiro de Figueiredo, n° 212 - Bairro Duque de Caxias - Cuiaba - MT, CEP
78.043-300, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.541.510/0001-20, neste ato representada pelo
seu socio Diretor, IGOR FRANCA GARCIA, brasileiro, casado, portador do CPF n°
013.475.576-60, e-mail: igoratuario@hotmail.com, denominada doravante CONTRATADA,
celebram o presente contrato, referente a Dispensa n® 000003 e processo administrativo
acima mencionado. O presente contrato € regido pela Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA QUALIFICAGAO:

1.1 O presente instrumento é Contrato de Prestagdo de Servicos de Assisténcia e
Consultoria Atuarial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Contrato, a prestagdo de servicos de Assisténcia e
Consultoria Atuarial voltados a elaboragédo de diagnésticos de natureza econdmica,
financeira e atuarial e a proposicdo de medidas vidveis para garantir a preservacdo do
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Aguia Branca — Plano Previdenciario, bem como dos beneficios custeados pelo
Tesouro, conforme a descrigdo abaixo e as especificagdes constantes do item 4 do Termo
de Referéncia.

1. Discriminagdo das informagées e do layout das bases de dados a serem
disponibilizados pelo RPPS.
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2. Analise e critica da base de dados.

3. Parecer Atuarial Conclusivo acerca da qualidade, amplitude e atualizagédo da base de
dados.

4, Selegdo das hipoteses financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e

atuariais, dos regimes financeiros e previdenciarios e métodos atuariais de capitalizacao e
demais mecanismos de dimensionamento dos compromissos do RPPS e a realizagao dos
estudos atuariais.

3 Elaboragéo dos calculos atuariais de diagnostico do equilibrio atuarial incluindo o
levantamento dos custos previdenciarios, identificando as provisbes matematicas, o
patriménio necessario para a preservagao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit
Técnico e as aliquotas de contribuigdo necessarias.

6. Elaboracéo de projecdes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo as
receitas e despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios concedidos e
também em relagdo aos tipos de receitas e tipos de beneficios.

7. Elaboracado de relatério de Avaliagdo Atuarial Anual contendo, no minimo, resultados
da critica da base cadastral, a descricdo das hipdteses, regimes financeiros e métodos
atuariais de capitalizacao, descrigdo dos beneficios do plano, descrigdo do Plano de Custeio
vigente, provisbes matematicas, patrimonio necessario para a preservagao do equilibrio,
valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de contribuicdo necessarias, proposta de
plano de amortizagdo de déficit atuarial se houver, comparativo com as Avalia¢des Atuariais
de fechamento dos 03 exercicios anteriores, resultados das projegdes atuariais de fluxos
financeiros futuros anuais e Parecer Conclusivo.

8. Revisdo do Plano de Custeio. Geragao de relatério completo de equacionamento do
déficit atuarial contendo a descri¢ao e os resultados por cenario.

9. Elaboragdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA no
formato exigido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e em conformidade com as
Portarias MPS n°® 403/2008 e 563/2014.

10. Elaboracdo do Demonstrativo das Projegbes Atuariais previsto pela Lei
Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo demonstrar
para 0s proximos 75 anos.

11. Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios
contendo a descricdo dos elementos técnicos que compde os calculos efetuados para a
geracao do relatério de Avaliagdo Atuarial incluindo a descrigédo das bases técnicas, das
hipéteses, financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e atuariais, descrigdo dos
regimes previdenciarios e financeiros e métodos atuariais de capitalizagédo, descricédo dos
beneficios do plano, descrigao do Plano de Custeio vigente, expressdes de calculo do valor
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atual dos beneficios futuros por tipo de beneficio e por tipo de segurado, expressdes de
calculo do valor atual das contribuigdes futuras por tipo de contribuinte e por tipo de
contribui¢ao, expressodes de célculo das provisdes matematicas e expressdes de calculo das
aliquotas de equilibrio do plano.

12.  Elaboragdo do Anteprojeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias, devendo constar
exercicios, receitas previdenciarias, despesas previdenciarias, resultado previdenciario e
saldo financeiro do exercicio.

13. Elaboragéo do Estudo de ALM — Asset Liability Management.

14.  Elaboragdo de Estudo de Viabilidade Orgamentaria e Financeira do Plano de
Amortizagao do Déficit Atuarial — SUSTEN.

15.  Elaboragdo do Balango Atuarial que compde a Avaliacdo Atuarial do RPPS e do
Tesouro Municipal.

16. Declaragéo do atuario responsavel pela elaboragéo da avaliagao atuarial.

17.  Apuragéo de indicadores de acompanhamento, com o objetivo de medir o indice de
capitalizagdo do RPPS, devendo apresentar o indice de Cobertura da Provisdo Matematica
dos Beneficios Concedidos (Ativo/PMPB concedidos), o indice de Cobertura das Provisdes
Matematicas Previdenciarias (Ativo/PMP) e outros que por ventura a Contratada possa
solicitar. Os indicadores deverao ser apresentados no momento X0 (momento inicial — ano a
que se refere o Calculo Atuarial) e projetados para os préximos 4 (quatro) anos, de acordo
com os dados da avaliagéo atuarial. Os indices deverao ser destacados e detalhados em
formato de declaragdo em arquivo Word e pdf, com data, assinatura e demais aspectos
legais referentes ao profissional que elaborou o Calculo Atuarial.

18. ESTATIS - Estatistica da populagdo coberta dos segurados que compuseram a
avaliagdo atuarial com data de calculo posicionado em 31/12 e data-base e com dados
posicionados entre julho a dezembro, ambos do exercicio de competéncia da PCA. Devera
evidenciar no minimo, as informagdes dos segurados de formas segregadas por tipo de
plano, de massa, por ¢rgéo/entidade, tipo de populagéo coberta e por sexo: a quantidade de
segurados, meédia da base de célculo/beneficio, idade média, idade média aposentadoria
projetada, idade média de admisséo e valor da folha mensal (arquivo PDF).

19. DURPASS - Demonstrativo de duragdo do passivo, parte integrante dos fluxos
atuariais, contendo o resultado da duragédo do passivo, com base no valor médio, em anos,
do prazo do fluxo de pagamento liquido de beneficios do RPPS, ponderado pelos valores
presentes desses fluxos, assim como de sua andlise evolutiva, correspondente com as
informagdes contidas no Relatério da Avaliagéo Atuarial (arquivo PDF).

20.  HIPOTES - Relatorio de analise das hipoteses atuariais, contendo resultados dos
estudos técnicos de aderéncia e de acompanhamento das hipoteses, assim como do
fundamento de sua escolha e o critério utilizado na avaliagdo atuarial, abrangendo, no
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minimo, as seguintes hipoteses: a) taxa atuarial de juros; b) crescimento real das
remuneragdes; e, c¢) probabilidade de ocorréncia de morte e invalidez. Na elaboragdo deste
demonstrativo previsto no inciso VIl do art. 68 da Portaria MF n° 464/2018 deverédo ser
observados os prazos previstos no art. 8° da Instrugdo Normativa SPREV n° 9, de 21 de
dezembro de 2018 (arquivo PDF).

21. BALGAPE - Balancgo de ganhos e perdas atuariais, identificando as principais causas
do déficit atuarial, incluindo cenarios com possibilidades para seu equacionamento e seus
impactos (arquivo PDF).

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

3.1 Em caso de diligéncia dos érgaos e entidades a que se subordina o CONTRATANTE, a
CONTRATADA prestara os esclarecimentos e tomard as providéncias necessarias ao
atendimento, ainda que ja encerrada a prestagao dos servigos, sem nenhum 6nus adicional.

3.2 A CONTRATADA devera executar os servigos indicados na CLAUSULA SEGUNDA -
DO OBJETO e nao podera transferir a outrem as obrigagdes assumidas neste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

4.1 O inicio dos servicos devera ser imediato apés o recebimento da autorizagdao de
fornecimento, com tolerancia maxima de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que a
apresentagdo dos relatérios nao podera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias da data da
assinatura do contrato, sendo que a CONTRATANTE solicitara os documentos/relatérios a
medida em que forem necessarios para a prestacao de contas junto ao TCEES e demais
6rgdos ou quando tiver que tomar deciséo junto aos Conselhos do Aguia Branca Prev.

4.2 A vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses apds a sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA -DA RESPONSABILIDADE TECNICA

5.1 A responsabilidade técnica pela execugéo dos trabalhos sera do profissional Igor Franga
Garcia, atuario, registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria sob o registro MIBA/RJ 1.659,
certificado pela ANBIMA CPA - 10 e ANBIMA CPA - 20 e Consultor de Valores Mobiliarios
credenciado pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL E FORMA DE PAGAMENTO

6.1 O valor total para a execucédo dos servicos previstos € de R$ 9.400,00 (nove mil e
quatrocentos reais), aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e
suficiente para a total execugao do presente objeto.

6.2 O pagamento sera efetuado num prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a realizagéo
dos servigos descritos no OBJETO DO CONTRATO e a consequente emissao da Nota
Fiscal, aceita pelo fiscal do Contrato.

6.3 O pagamento de quaisquer taxas e impostos ou emolumentos atinentes ao objeto do
presente Contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais
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encargos inerentes e necessarios para a completa execugdo das obrigagbes assumidas pelo
presente Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 Pelo ndo cumprimento de qualquer das Clausulas Contratuais, O CONTRATADO se
submetera as seguintes sangoes:

7.1.1 Executar o Contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execucdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

7.1.2 Inexecugdo parcial do Contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragéo pelo prazo de 02 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante nao adimplido do Contrato;

7.1.3 Inexecugéo total do Contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragao pelo prazo de 03 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do Contrato;

7.1.4 Causar prejuizo material resultante diretamente de execugéo contratual: declaragao de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragéo Publica pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrdo por conta da
dotag&o orgamentaria do Aguia Branca Prev, conforme segue:

Projeto/Atividade: 013013.0412200572.077 - Manutengéo das Atividades do ABPREV
Elemento de Despesa: 33903900000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha: 10

Fonte: 180200000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

9.1 Da-se, por dispensa de processo licitatério, a guia do inciso Il, artigo 24, da Lei Federal
n® 8.666, de 21/06/93, e suas posteriores atualizagdes, a contratagdo da prestagdo dos
servigos convencionados.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES

10.1 - S&o obrigagdes da CONTRATANTE:
1. Efetuar os pagamentos previstos na clausula terceira deste instrumento.

2. Fornecer os dados pertinentes e necessarios para a Avaliagdo Atuarial, sempre que
solicitados pela CONTRATADA.

10.2 - Sa0 obrigacdes da CONTRATADA:

1. Proceder as alteragdes concernentes a mudangas na legislacéo;
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2. Manter sigilo absoluto dos resultados apurados;

3. Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato da assinatura do
Contrato;

4. Realizar todos os servigos constantes deste Contrato, em observancia as legislacoes
vigentes, podendo a Contratante solicitar quaisquer servigos pertinentes ao objeto ndo
constantes do rol de atividades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RENOVAGAO

11.1 O presente contrato podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo e atualizado pelo
IGP-M/FGV por acumulagéo positiva.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E PENALIDADES

12.1 O presente contrato ficara de pleno direito, rescindido, em caso de inexecucao total ou
parcial, ficando o CONTRATANTE no direito de retomar os servigos e aplicar multas na
CONTRATADA, além de exigir, se for o caso, indenizacdo. Os casos de rescisdo
administrativa sdo os previstos nos Artigos 77 e 78 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades contratuais previstas, e as penalidades previstas na mencionada legislacéo (art.
80-Lei 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FISCAL

13.1 A fiscalizagdo do presente Contrato ficara a cargo da servidora Ines Gomes Silva,
designada pela Portaria n® 003, de 14 de novembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 As partes elegem o Foro da Comarca de AGUIA BRANCA - ES para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados, e considerando o presente
Contrato juridicamente perfeito, assinam o presente instrumento em quatro vias de igual teor
e para os mesmos efeitos legais, na presen¢a das testemunhas signatarias.

Aguia Branca - ES, 17 de novembro de 2023.
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ORDEM DE SERVICO

N° 004/2023

Referente & execugéo dos servigos técnicos especializados servicos voltados a elaboracéo de
diagnésticos de natureza econdémica, financeira e atuarial e a proposicdo de medidas viaveis
para garantir a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca — Plano Previdenciario, bem como dos
beneficios custeados pelo Tesouro.

1. REFERENCIA
1.1. Dispensa de Licitacao
1.2. Base Legal: Lei n° 8.666/93

[...]

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos
casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a parcelas de um mesmo
servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma
so vez,

(]

1.3. Valor Contratado: R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais)

1.4. Contrato n° 000004/2023

1.5. Contratada: |I.F. Consultoria Atuarial EIRELI

1.6. Prazo Contratual: 12 (doze) meses (trezentos e sessenta e cinco dias)

1.7. Data de inicio da execugéo: 17 de novembro de 2023

1.8. Data de conclus&o: Conforme o prazo para o fechamento da Contabilidade de 2023, o
prazo da PCA/2023 e entrega de documentos exigidos pelo MPS/SPPS.

1.9. Fiscal/Gestor do Contrato: Ines Gomes Silva

Pela presente Ordem de Servigo, autorizamos a |.F. Consultoria Atuarial EIRELI, inscrira no
CNPJ sob o n° 10.541.510/0001-20 a iniciar na data de 17 de novembro de 2023 os servicos,
objeto do contrato acima epigrafado, celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Aguia Branca - Es, inscrita no CNPJ sob o n® 05.110.021/0001-83 e a
empresa acima.

Aguia Branca - ES, 17 de novembro de 2023.

GILVA IRA ROSA

Diretor-Presidente

Rua Jorge Elias Hitte, 276, Centro — Aguia Branca/ES — 29.795-000
Telefone: (27) 3745 — 1357 — E— mail: aguiabrancaprev@hotmail.com




