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DISPÕE SOBRE A CDNTRATAÇAD EMERSEIIIDIAL E PDP. 'rEwIPD
DETERMINADD DE SERIIIIDDRES P-ILISLISSS SDS REGIME JURIDISD
ADMINISTRATWO ESPECIAL PARA D ESSRDICID DAS ATWIDADES .JUNTO
A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. .E ceêA DASSDS ESSENCIAIS PARA D
DESENvoLvIMENTD DAS A'rIIADAS-ES PILSESISAS. IIISAIIIDD ATENDER
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE ESPEPDIDIIIAL INTERESSE PUBLICO E
DA DUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Ptrt. 1° FIcam criadDS DS cargDS ee-:SStenteS ee SIDE-.SS i .SIrIt'i-S S e Pie-Dez'

Executivo MDI'IicieSl autorizado a contratar DSS ter-IDS SiS IDDISS ¡LKI me Srt.. S Iii-P f c:-'¬zStIteIt_.;àD_

em caráter Emergencial e 'DDr tempra deterrvmetlt: ete S” -sreISeftte-S e eat-ente e treSJI

DI'DfâSSIDDSiS. DDDt'Drme SS ereSS DeiSSIDDSLS e eS-DSSSSE.:.i;z'›I.;-ie-'.¬ zefz'à.tetSeiecâ.;'iI-fS DS .z'1`\t*~iEE.-`.;ff.~f`¬.ë _

atender neDeSSIciScle de excepcional intereSSe SIL'IS-.LiS-S

§ 1ü OS DeiSSiDI'ISiS DDrItI'StSI-.IDS trSiT;S.l-';S:Sz;z :ISS Se|::r'ef.SriPS e SetereS

eDLIrIDISciDS DD ANEXO il;

š 2° A presente contratação SerS DSID ¡SI-SSS Se IE IÍD'DSeI z¬.¬eSeS. DSP:

DDSSiDiiidSD'e I-:ie DrDegSÇäD Dor até igual Deriecie. eDDe-Ize-S Ser Iâ-ztezrl:;-r-^zg.;-zt;l.S .e -StiSifS'Ser teme-S

por IntereSSe tie l'JlLIniciDiD

§ 3* AD DeSSDSI DDDtratSc rI-SS 'term-:SS SeSth LeiI SISiIeS--Se SS rI-SrIDSS SSDStSrwte-S

DeStS ieê e SDtíISiriiz-Iriemente D EStatIJtD dDS 5eruêe::reS l'-`*=..`zi.¬,ii;.;eS i-Ilâinieieeie - Sei “¬ƒll.II¬.ID-.DS'

'l il.|""19Êi`lj

Àrt. 2":I CDnSidera-Se neDeSSIIZiSee ier¬IIp.;-.:=r.:;`:z¬;.zê De eeeez.:t|eIe SS! :I'Ite'r-.SSe DSDISSD.

Dera DS fII'IS Dt. DeSpDS'.tc neStEI Lei. e DDDtiDLIiiee intD'.:e"-'=--zâ.;›fe tre-S Sera-'iSSS I¬~ gerefztzrwfje

S DDDDESDÉD um Serviço D'e qualicíacle.
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Art. 31' 11'1- ooritrataçäo prevista r1-: .1.111.111 111.113.111. -. -. _ n. _ _
_ ¬¬_ ¡- 1- ¬. ¬. ¬. -I- '-.-
-r 1. -r 1.- .r

eir11111lifioaoo, :ooa1oerar1do-ee;

I 1- I1:1erioo'o de inscrições de 10111111111 :11a1-:z-

ii - Criterfo Cie SeieÇao por analiea :1a :.1-.;1r1::1_11:1 1111111111111 _:31-:11-111-.111131'1-.111111'11 1111-.::1111

exoerièooâa oro11a1-111oria1 e criterio oe o'eaemoa1e :11:11 11111111-111-1:r 1111111:.11..

f-
Q

-1-1a11agra1o :mico O aorta! de prof-161111111 1111111111111: 1111115:..11:1111.- 1-1. 1:1 :.1.-111:.:1-1-13111111 11 1:11

:as vagas o'e :11-1111ra1a esta Lei devera ser 51-11-1111; :11:1o. :11:11 .1.-.11.111.11111111111111te. 111.:- _¡:111=11a1 1111111 :111:1.:|a:1§1oT

Io:a1.111.a 11.-1'1:11o io:a|_ no site :1a Prefeitura ML1n1o1oaI111e-.151g1-.1111-1 51111111111: .111o 1111111111111 :111.1 Prefemora e :1a

Camara ML.:1111:1_DE1|- rio Diario Oficial rio 1111112121 :1111111111111 3'1'1'- 3'3 111111131 13"'115 5' 'EPE' 'ff-'15 13'51"* '*
publicação deata Le

.- '1 ...:-" ..1. - --1,..1 - ._ _ .- ..._ _. ....-__..__...-- .._.__111111-1. 41 Para fios de seleçao:1:1111111111:111...-11.1-.-.-.1-. -.-...-.1-....11-.1-1111-:11-1 111-1111 .-:1111:1-1.-1-.--.1.

:o1111111 :ao1:11:11:11 e11111'e111111

ÉE'Ê. 5 5415 CÚÚUIÇDE'E E 85 :'5'11-Í'1Í1Í1Í'I1ÍJEEIE .llš'fif 12'. CCEÍÍIÊÍ'ÊÉëÇEIG. DE?? :lí-'111121 :5:51

51
|

atrioI-:rçoaa e :1:1r111oete111o1a5 para os cargos :1:111eta1'.1;=; 111:: 1:11:11. :11-11 1-11:':;11::11.1-11:11e:1.1- :1:11:1111:

Parágrafo Único. A efetivação :1a :1:11:11 1111111 :1111111515111 rr1111-1-:11111'1111:11111111'a'1'í1-1

aominêatrativo aeainaoo pelo contratado e :111o reoreeer1111r11e :1o 11.1:11-11111111-111111. 111o 111-1111 11.1.:11111111a11a

mao: os. :1111111:5: deveres das partes.

ar:- 6" 11111 contrato temporario 1111-.11rr111 1.-1-1113. 1111.1 :1:11:11111: 11.1.1111. 11111111 1.1111 1-1111111'1a1-:111-1-111-.a-a

ae11111 direito a 111111e11iza1g11'1es-

I -- oefo o'o11o :1o contratado;

11 -- oeIo termino do prazo mana-21.11.11'

III -1 por' descumprimento :1.a :zoar-:1111111: 1.1:1-.1 eee-1. .1.-111.. :1111111111 :e :1... 11111111.

:Iaoeoia :oo uai peio contratado.
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Art. 11 Não sera releveoe 333.113.313 1311.3 :1 _ _- ---_.-_-.- ;_. -- -- ,

exceto :quando 3t33t3do oeio medico que o eor':t."3t3o1:: :1.33 o.d ” "-1' :13

31.133 331333333 devendo o mesmo eer enoer-z-'r5111.1133.: .1.o- ='-.1'3¬--.::- :.'3 -1 '1 '.-"'--3 3:-

eooen'or3131133:.333 para prováoenciee.

lritrt. 12 C.- ten'too de serviço púoíroe ereeoerio- 3:'.1 '.`~..-'¡:-.”.i‹:.'.|f.1i-:'1 "erFH 311..:-1'31'111'1 3.11'- 1111111:.

deeoontenoo 33 :'3eoeotwee feltee. e serao 3331.133111333 ....3 3 -z-:.§=._::.-1.-1.:-.z.:. '1 3:11

§1'1*Ser3` considerado mes 30 ttrinte'f. 3133 3 3333 3 3311111311333. oe o'i33 1313311133.'Lp' U 1..:

33 333333 oie 15 totrrnze) não serão comooteoãoe 33-1133 ..: 31:11..:3133 ooe 3133333331133”. “

t'ou'rnzej: eel'äo oompotedoe como mee.

šât” Sete considerado eno 365 .itrezentoe .1: 333331113 3 3:11:13 33

mt. 13 São Deveres oo Serwdor.

'_ - Exercer com gelo e :tire-:113.13.331.133 31:' 2:13: 1:11'. -.'.:.1::"-.::

I'. -- Ser '.33i 33 instituições que .1.

ill - Observer 33 norntee tegete 3 r331..:3:11-.3111.33

W' - Cumprir 33 ordens euoerioree. exceto 3331133 1'r.3n`:t33t3n1ent-3 1133313

`1..f-- Ateno'er com preeteze. agilioeoe 3 311133353 eo ooole-oo 3111 33:31'

*JI Level” eo conhecimento oe 3:-.3113151333 -3...;...-.:-';-:'i.:.¬::' 33 :113: '._
J 'u331-113 333. .F .__ _. r__.¿.¿-

...3:18 .11: 1.1311: 1.1.1....J Í'ÚL

men-3:3 em 13.333 do eergo:

I' I ...Ir- I .h-I-.H- - .ú-n. 1.--¡ --,.-||-.|z'.l.|¬¬.:¬l--¬- r.: 1 1-.-\.¬_-- ¬.- -¬.- -‹~¬ .._- I -.||. -

VIH -- Zetlaí [3613 BCOÚDWIIEE CÍÚ 1TI§1Í11:1!;1. :13 :11 ..¬I=._.-z .13.13. -.-.-.-.r._..-.tt_.1 3.11. 33:11.." |T1.L;*.":ILI I:32.1L.1IIC..Ê".1.

"'-J'lií -- Goerder eigèlo eo'ot'e 3353.13: .1.1.3 :3:13

IX - Mente.” conduta eon'toetm-'e 'ii-'1" n' "1" '3.113 3"!"':11:1131.1'31z~.‹3'

.K - Ser eeeio'oo e .oontoei eo 33.I -..-i..-.;_.1::.
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Prefeitura Municioal de águia Branca

rfànoia

><I - Tratar corn urbanidade ae oz-aooea

Eri!! - Deaernoenhar fielmente ae aii-ioi-i;r;.cee eo eecI cargo.

Parágrafo Unico - eo peeec-al -':ci=i'raie-::;fc -:;::or¬ricrovaeee':nie cievra- ce
coinorir corn oe deveree descritos sera' aplicado .eniverrec-cia e eai caee de -icztíric'ecc a ee ore-e
segunda falta comprovada oo reincidencia sera cre-daliírzeric c-.:_i.zz ._;=ii-_-.-^riie.=..ari

err.. 14 eo servidor contratado e oroieidc

.rx | .Ifl - Adeer'tar-ae do Serviço durante o ieicliedienie. aero. ¡firevze edíoriaacëiiii o i'..,.-r¬.efe

ll -- RetirarI sem previa anuencia da amei-'idade conrâceiec'ie cioaioder documento
oo ooieio de reoarticäc;

.fil - Reccear fe em document-oe colocada.

_ acrílif 'EI-'ciL . '" z Li. ._ .já _' ._'I 5:15; “'.izfüfíz l_i-ifiz gugu; --_.L . E ,Ififilli . .JGlv Fi. f r eletencla lr* def'fca a a i' a e *e- mgfzn; e .rege-ceia; ‹¬-

er-:ecocäo c-'e eervrco.

I'| 1 I- I _ :lr-.- ¬ .,-¬¬ '-r ' ,---|.r--I rIf¬ HH.- 'r-¬
- -..i¬ -¬. H. _.f-..¬¬.--~ƒ.l-coag|r ou aliclar sobordfadoiz no o noeieni-ee a aeee:

profissional oii i-:iiodiizzrzil` ou a oadido politico:

vllf ~ rnanter eoo sua chefia iniadiela ein ar eo foriceo de confianca coniooe.J . .. _. a.

cornoanneirc oLi carente aire o segundo grau itivâl

iai - valer-ee do cargo para lograr ci'civeird _;:ieeeoei c-cI cie odiren'i. ec'z detrirrieritc
da dignidade da ionceo ¡ooolica

-:-'-'-'-'.\-'-¬-'-:-c-'m-.¡.a - wi - en. -H- um 1-. .w .- _. _. . _ _ _.

i'iíoa vicente Pieainatti. T1 ° Centro - Aguia Branca - ES - CEP: ÊQYQE-Oüü - Telefax; (W) BHS - 135? Ii email: gabinoteaguiaorancai;“if`_i;'grnaii.com
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guia Itausa

X I participar cle gerencra o'u f I'I' I'I .an-c ae s-t:-.'.s-..';:z'r;':eL'.'...;.

ou nao Dersonit'icaoa. exercer o comercêo. Ie-.LI'c'rItc'I .'.IEI 11h Ill'? :'Í'- I V5 _
cornanoitario.

.Xi - atuar. como Diocuraoor ou inte rn'Ie-f."Iiarie .I..InI.I::I a rec "IICI'IEQ l?I-III"”5 53"'“3
quando se trratar de pe i eficies previdenciários oe assistefirsiaIs1'1e parer'ites 'ate c- seccncirtI Igrau
a-t.e ee conjuga ou :fompanl'ieiroL

Kit - receber propina. comissão. presente os rIIIJeI'i e'e o_I Iale'uer esee'cêe er"

razao oe suas atribuições;

Klii - aceItar comissão. emprego eu I'.:¬:ar¬ ee estado esrrarIgeirc

XIV I praticar usura sop oualouer ee saas forr'r'zas

IIIÚII ¬ proceder deforma desicliese.

lIIL'I'r -'I.u ili'1ar pessoal oe rec-.râ'ses .na e'I If _- Iepa".`car¬ z-II¬II ser I cos ou

atividades part-'cu'Iares'

.KirII'iI- corneter a outro serviooi arrilai. ..nter;Is TIIr "I CaI QII atec oct-Isa. espera

ern siteacees e emergencia e transitórias:

XIIrlll - exercer quaisquer ativioae'es aee |_'.
|`i .eirfzn'r asc'ornpatitIeis corn e exer': c c " .1:

cargo ou funcaoe corn o horario de trabalho;

IIIIZiÍIIT. I recusar-se a atualizar seus eaecs carrasrraisrIII..IanI:icI so' IcI.ta-ae.

F'a ragrafo Unico - Ao pessoa! cor 'ItI'atar'ir'I Itu-s- corr:p'."IIIII"taI1I"'rI" InIceIrIeI' er¬

o_ualouer o'as proi'oicoes corIticlas nesta iei sera apiir.:ar.t1.I I-iz ia e er. ê caso ae saca ae
w..

|I-_.-\¬.|-| |urna segunea raIta comprovada Ou reInci'dencra "Ia .I'I'IIeII'rIa _'3.Ir""'II:IrI;_;ao 'era p" a' I '¬'I¬'.I'I-n' 1

Demissão

Art. 15 O pessoal contratae'o .I'es- É ¡T
I

I
.I

lí fi
) 'TI 5.. t'- u'

_
.l' I

'IJ Pt. ¬ `lI 1

"I. :I _.I :I .II

[EI |'¬
""] i

'i

eaerIcrcicirregular oesI Ias atribuicoes.

- - -n-fiw 'w- .__ +4- ---., _
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Prefeitura Munií: 1m: Águia Branca

Art. 16 fixa paaaaal contrataaa aÃÃÃÃ'Ãza-aa a FÃÃÃÃÃÃÃÃÃa .Ã-ÃÃ. ÃÃÃÃÃ'ÃÃÃ- Ãi'¬aÃa :a Fa- aa-:Ãa

Eüaial

Art. 1? ÃÃS daãpesas decorrwwaÃÃa a.. Ã-ÃÃÃÃaaÃfÃÃÃÃ-a ÃÃZ- :ÃÃÃÃÃÃ a .ÃÃTÃz-Ã -_ÃÃÃ zÃÃÃf.Ã_Ã.._Ã . .ÃÃÃ aÃ¬

ÃÃÃÊÃ- da ÃÃÃ ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃaa Fadaral aaräa ataÃÃcIÃÃÃ-aa atÃ aÃÃ :a ÃÃÃ-aÃaÃ Ã' 'Ã -a-ÃÃÃÃÃÃÃTÃÃÃ Ã'ÃaÃÃa ÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Ãaa'ÃaÃÃaa

a Paaar ExaÃa-ÃÃÃÃÃÃÃÃ autorizada a praaadar aa aÃÃaÃaçÃ'Ãaa ¡aÃÃaÃa 'Ãa-aaaaÃÃ aa aa aÃLÃÃ ÃÃÃÃÃ-ÃÃaÃÃÃÃÃÃÃÃ-a

aaaÃa.

AÃÃÃ. 18 Eata Lai entra am vigar na afaÃÃ ÃÃÃ: LÃÃ'a ÃÃÃÃaÃÃaaÃÃãÃ:

Ã¬Ã'Ã.ÃBLIÃÍ)LÃE-SE E CUMPRA-EEÃE.

GaÃiÃ Flat Ã: Cia Prafaita FMÃÃTÃÃÃÃÃC- Dal da Aguia Branca. '.ÊÉÃ ZÃ'Ã-Ã ÃL'Ã'ÃÃ aÃÃÃÃiz-Ã': 'a-ÃÃÃÃ ÃÃ'Ãa- .ÊÃÍIÃ'ÍÃ'Ã

ANA MAFÃ'ÃJÃ-ÃÃ CARL Ê'Ã'Ã ' U_;IJCÃÃÃÃ

PrafaÃ'Ãa MÃÃÃÃicÃpa'Ã

Mp- :WH .-n.-.-Ã. Mww-.a-yuwwww....3 ...awe

JI..

RLÃÃ VÃÃÃaÃ ta P :ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ 'F1 Canina flÃÃÃÃuÃa Branca E5- CEP: 29?95~0üü- TaÃafaÃÃ: (21) 5.?-1'45 - 135? :ÃÃÃaÃl gÃÃÃ) ÃÃÃ-ÃÃÃÃÇÃLÃ Ã ÃÃÃÃÃÃÃÃÃ, Ã ÃÃgÃ-ÃÃÃÃ . .__ÃÃÃ
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Preíeitura Municipal de Aguia Branca

LEI N01.227Í2014

ANEXOI

Art. 1G - Fica criadoo Cargo de 51111111 '11.111-121 .›!111....11.1..1.11 ccfr

(1.1niensal de R$13 É 1303.12 (dois rnil e tres reais e doze 1::e1'11e'11'os1 acr- ira CC-ijirí.. .. a carga

noraria de 11113 ijouarenta) horas semanais c1e-111er'1dc ser curni'in-i'fia nc ainoito oa 1-'ecretana

Municipal de Meio Ansoiente

§1ü - As atribuições pertinentes ao cargo compreendem

l - Elaborar projetos essenciais a reccperacao ce 1:1anos a:'1¬11;1ie1"11ais e ...rf-_
111:

presencao de in1 pactcs de grandes empreendimentos

ll - Planejar. orientar' e acof1 ipann'ar a ...11-1.1cac cie proietos 1211.1.:- '11'ise1":'- a

preservação da qualidade da agua. do ar e do solo a pa:'111 oe 1.11ac1nost1crr' 1'1'1ar'1eic controie e

recuperação de ambientes urbanos e rurais:

Proceder a investigacäo a-iahac. I «na e inipianiacaiíi de sister'nas de
produçao arniíiierttaln'iente uiaiieis. a recuperacao de .areas -Ie-g'aoadas e a o'intii .Losso e o

nionltoran'ientc dos processos e atirei-d-ades ca 1s1.11:fores t1": zr:".1;.'-.a:'.t.¬1sanalientaisz

5"-11'r - Ela'oorar propostas atterne eras sara trate-.w anti: de pcioen'tes e para a

utilização racionaioe recursos naturais;

'1' -- Responder tecnicamente pelas t11n¬"s~s o-. engenharia '111¬¬1.oientai perante

orgãos fiscalizadores;

C1 E Fi 12
3'

I.- (f
i

If?
T1 Ê ü» H
.

*21.
1 U'iVI - Exercer outras responsaoihciaoes .1' aiii

Vii- Executar outras atividades con eiaatas a sro-cao;

'-1.

"1r'tli - Atuar na área rura! relativo-1:1 '1:11a .racens e rnineracao. ii".cii.1'sii11e expedir' carta

de anuencia para instalacao e funcionamento de secaccfes.

§2tt - Os requisitos para o pr":r'i"'¬-n'1e1".1t-::1 oc car-pc ee Nivel tiopei'ior ei'n

Engenharia 1511111t311enta: corn registro no conseinc oe11.1.. as se especiiic -

-:-:---.-:-¬¬:---- _ _ .11- i._ _ _. _... ....-1_-- _ . . - . ...1- .. -- . .1. ...u-.1111... - . _._1_... '11'11-:-¬-:1'-'-+ P .11H- ...1.1. -11-1-. -.-.---1.-.-. -1-.1--.-. .111.11.- -. .1.11-



Prefeitura Municmai IIle águia 5131103

'Išmia 'iranme _ .-....-___W_ _ _

_ . _.. ,-. _ ñ __ .. .I

.It-.rt 21'I I Fica criado o Cargo oe IIII'Iae E'IoII-Ial .I.-z I_ _I. ;

(24.00 (setecentos e IIIinte e quatro reaIs . oaIIIIeIre ICC-l IooII .III-.ge II-o'.. a :e . o- a e a

nora. semanais. :Ievenoo ser cumprida no anItIIto oa SeoI'Iet a: Ie (III-InII.eso I tle .I-'I-.ss--sIeII-:I a z'I'oz'IaI

§It` -I'I-s atrIbuiçöes pertinentes :Io-r.Iarge IIoII'Io'IeenoenIIi

Propiciar o surgimento ele IJoIIIICI'iIII-.ÊIeI-I ".I. oe I_III'I.I_I I';-_III'.I.íI.oI eIII-eIIIsIIl;

ass-is'L irIIIIo os n' erIores I: olooaoos sob seus IIIIII: ar'

ll -AonIInIstrar o lar. realizando e oI'-I¿I.I_IIIII.II_I_-I.IrIoo as tarefas a ele pertinentes.
I¬ I.: oe.sf-I _ IjIg. requigimâ para o preeIIonioent-o do cargo sera ter a .sorIno- IÉ- II

anaoenzaoo.

Art. 3° -- Fiea criado o caroc- IILe 'I'ecIIII'IIIo eIIIII IEIeIguIIantIa tio Trabaiho oorr'-

III-IIIII-f'I -':;II.I .':1 I" 'tr-I “o r IT' 'HI-I-II-I-'iII '-.I'IIH'Á
JIE I" .11.r-1I-. 1... 'JILO 'Io-'CTI II'IÊII'IHIÉ-I.'.IenI: IIIIeInI.-. I III-real ele IÃIE. 1.134,28 (rnil Isento e nte :s- _.

Is oeIIIen .I..Io ser ounIIII-III-oe noI'"| :I.`I
..1 .1:21oarI'eIra 1''II eoIIIII car-oe noraria de 40((eua.e Itaí' "III-'es

aIIn'IIíII'Io I'Ia Secreter Ie l-wIlIIrIioI pal de Aon'IInIstI'aIsão

§1"I'- sat.- 'Ie-IIIçoes peI-tIrIerIfiIes ao ser-go -ee

I ._ I.. - .'1.._-`...I_ ¡___-:WI *.I.-..I PIP-.e If.. Y ñr... 1.1,_.¬.

- II.:I...III..-..._ '.:II._.I..I.1:' 1.-5 IIEUUÊIL .IÉI'QL .I...--¬:I' I- IIIII'oIInner o empregador, aIIra'IIes oe oI-'I'I-.zI-.Ie

nos anI'oIeI'Ites de trabalho bem como IIII~I¬1aos sooI'e as nIIeo'Ioas oe ei IIIIIIoe"

rIeIIII aIIz-I açao;

II'I
..

I'II LT I'D 3 It'
] II'I :É r'I II.) III'
I

lI informar os trabalhadores so'ore os riscos ea sua atiIIIIIa'

rneoIoas oe eliminação e neutralização.

llI - analisar os metodos e os oIIIIIIr-IIo-.III oe IIa'oal'IIIIII e IoentIt'Iear Iis fatores .Ie

I-II'aIz-aIrIo e a presença oe "gentesrIseo o'e aoIcI-rI-I .tes o'o traloalno. doenças IoroesiIJIrIIaIt-I e oo I.

anIoIerIIaIs agr-I 's-'IIIos eo tra'oall'Iador propeno'z; sua e.-I-I-IIIIII¬I* -I_II :II s-eI..

.IJ - e-IIIeI.: IItar os proeeoInIen-I. os oe eEaI e :IIIIoIeI.; -_...I I .

resultantes aloanoaoos. aoeouarIooIos estr'ateoIes I_I';.l.-.e-'.IIes .I.Ie II'II-III'IeIr... -;.I -3.

Prevenoionista em urna planIl'ieaçäo oeneIIIIaIIj.. -... IraoaInao-.Igzz-.II

-I- _ _..- _
_- -:- .-I:_n-n- 'I '_ _--'-oI-I-I *III-¡I- ___-___-

RIIa 1II'iIIzIIInte PIssinattI Y'l- Centro- Aguia Branca- E5- CEP: 29?95-l30l31- TelefaI-II (2'1'1 '.I.-ME - ..-'I'I'I'eInail: ga'oinetieagIII'etII'aIIcaIz'I'IIIIgIIIIaI'..corn



Prefeitura Municipal tie aguia Branca

z _.-flfifiwame
gaia :__-'.irflncúa

V e executar programas de presença. ___ir.. E.:i-Í_;_r`=`rÊ:-'¬ l.: :- šF'- :ei Iii

profissionais e o'o traoalho nos ambientes de traoalnc, corn a _;:anicipaceo ocs 'as-a ¬e.::res
acon'ipannanoo e avaliando seus resultados oerri corno si.._aerindo constanre .a:_.a_iaacac _:ies
ITIEEITH'JÊ. estabelecendo procedimentos a serem sei;_i-__i'ioos_

"v'I - promover debates encontros camprna..nas sen'iinerios oaiestras. rear-:iões
treinan'ientos _e. otilizar outros recursos de ordení didatica e peoaoooica com o objetivo __e
div-older as nom-ias de segurança e higiene ao _'raoalno assis ter-nrcos

do trato-alho. doenças profissionais e do tra'on'InnGHLLJI

insando evüai
acidentes

vii' - executar as normas o'e seg__iranca referentes a -ci'_:_ir_e”'t'is o _;'ir:._i'istri_icac_
aplicacao reforma arranjos fisicos e de iluxos. com vistas a observarcia das mediit' s de
seguranca e iii;i ene o'o trabalho inclusive por torce .ros

'v'IIi - encaminhar aos setores if.. çgfezg ..~________.-_I_--__._-É__* M J_i'..._|r“i_'i:5._¿.r “ii-3 :11115, f”§:UÊ§)'ÚE¬TÉÊ

_:locornentaaao dados estatisticos. resultados de arie'ises svelesoee _nate iai: _'2 ãiflfít'fi
tecnico ediicacionei e outros de diviiigëlçäo __: con'ec nieni: e este. senvavfiflmifil -"_¬_-"'
trabalhador

IX' -_ inoicar solicitar e inspec o._ar e_:i_i__'=i:ian¬.en os de orotec.ao contra incen.:ii_z:¬._
e didáticos e outros inateiâaàs censi_.íeraocs indisoei'isai-.ieis oe acordo

isiacao vidente dentro das qualida
avaliando seoI _;tesempenno'

recursos audiovisuais

cnrn a I enLÊ
”, es e especdicacoes tecnicas. recomendadas.

___”,

.___ - cooperar com as atividades do zneio anita-.ente orientando
tratamento edestinacao dos residuos industria s ii .centi ai.

do ar .tc- ao
¬_r1f ñ il- ¬_ -I-fl-I-I :._. __-__.._.__ e co_¬scie.itiearid o o tr;- io. ilt¬e_._ -_

da sua importancia para a vida:

KI - orientar as atividades desemro:-._=idaf_í: ¡iieâ' er..- 'Inf._'.l | "'"li- ¬. LllLJEF-'Í-Le) SEC-U:

procedimentos o'e seguranca e higiene do treoaln o prei._ _;slni.
contratos de presta ode servico.

.XII - esecJtar as atividades ige-.ii'a's a se_;_:_;_.-"ar_i;;a e n. CJie¬._e o'o aoait¬ .itilieando
metodos e tecnicas cientificas. observando =-_i_s_i;if;:_s;ti'_.--os e-____ e |i.__.t'i__ ior.r'is oue no__etr_..-ern al_-u

..........

. - '_I'I _

___ _. ._. .___.... ___...l--›_ ¬_- ._-4

._'-

._ _ .- __ _ a. -i.-

Hiia vicente Pissinatti. Yi -Centio-__Agu'ia Branca E5- CEP: ÊQTQS-GÚD- Telefax: (2?_)3 l-ii_145 1.;5." _"._emaii; oalziineteaguiabi'ancafogma.)com



Prefeitura Municiaal de aguia Branca

____. ._ .. _ ._ _.. _ - _Q 11115.11 i' 111HC 1.111

e1`1n111naoeo oo111t11oie oo reooçäo permanente 11.1111 11.11113111111. --.e a-.::z1.:1.z.1--:11-e1 1.1..: :11sos 1: -: a 1:' 1. 1

oas sondiooes do ambiente para preservar a 1r11e1;.1111-1a111-:1 rise-:111 e .1111.e1111a: aos 111a1:a111s:- ss

>1'.11| - |e11antar e estudar os daoo11s -s1a111-11111oos 1:1'e a1.1.111-11'e1111es o'o 111a'1:1s111.-.:~ .-1-1_-.-1s

erotissiona1s e oo trabaiho- 13a113u|ar a freqüenoia e e 1.11111'e111111e111e 1:1es1es oara a51-1s1es o'as ações.

11111e11eno1on1stas 111o11111111as regulamentos e outros 1:1'1soosâíz11111s oe :1111;1e1111. .te-.11.11.113a. 1111.-1e oe1111111111111111 a

proteo ao oo|e1111a e in11111-iduaI-j

X11* - art1oular1-se e colaborar 1:1:111111 os setores 1espo111sa'111e1s peios reoorso U1

1111111111anos- fornecendo-Ines resultados oe Ie11an'1an11ento tecnicos de riscos das areas e a.11.1ic1e1:1es-nl'

oara s1-1osi111iar a adoção 11s medidas de greven-:ao.1111111111e111e 1:1essoa1

XV - informar os trabalhadores e o e11.11:1111-15:1a¬::1-:111 1:1-1111.1111.- as 1111111111.-.1:-s 1111satut1re.

'P
Heengoe.as e 13111: nosas existentes na empresa seus 111s1'11-s eso .eo-1 1.111.111111. 111-1111 1111111111 as 111e1111-1s e

alterna11111as oe e;`.1nina1j.äo ou neutraiizaçäo dos. 1111.1111s11111o1-:v

.FI-"1.11 ~ asa ira as 1311111111 ooes 111111111-.1 .1:-11 11s. ae 1;;1-111-.11-1111111.: e en11i11111oaleoe r tee.. 11:11 ::1=--1 11'Í`.
1

subsioieo 1.11 ane5.-1mento 1 e organização ootra111aií-111-11 ae 11:11:11. '-11 1.1'1a11-1.1: *111111111 1.1111' 1.11
. .

_1- 'Él'l

.111.111I - amouia-se e ooia'oorar 1.or111 os 111.111

ao11:1-1.1111es1:1o 11 aoalno ooenças profissionaiseo11-1 ..1-a1:.

KVHI - oamoipar cle seminanos1 111e`1nar11e11.111-1. o1:1111:of'es1s11s e 11sos 1111sa11111o

intercambio e o aperfeiçoamento profissional.

§2'1*' - Cie requisitos para o preen1-:111rr1er11o oo 1-:a11-15o sera 1:1.oss11ir Ensmo t-.1ter111-1

111
1

com 11'1or1111açeo Tecnisa em Saude e Segue-115111 111o 'L'ra1-1alno 1:o.11111 anot oao 11o registro oe

Tecnico em Segurança do Trabalho na cartelra oe eat-11111111111 oeio 111111111s1e111o ao Trabalho [[1

Emprego

Art. 3ü - Esta Lei entra e.11-11 5, 111.-.11 1:1-:11a 1:1-e :1.1-1111. 1:1.111:1-111:a11-_:.1`-`1.1-11

12'111111111151111 1.1-1a Prefeita Munioioal oe .12115111151 Bra-111.1:- 'E-f'.. :115- ss1emo11o I:ie .1.1-1:1 "1111

'ill' NPC" PV¬FFIKRE1FIt E1.: .'21. .'1: LI: __.- . ¡:,Ij . ._71'1-2 ._.-.

“J
J CLI
'

'I'
1

_|
|Prefeita 1'*1.1“1uniriç:1¿1111121.11-g11..1 1 :

- ..-¬-_1.-1.¢. . . 1-1-- ...z-+-++-.»z.;...-.-.-.-..|;1 fl-ufim- _;.ywz-m-M-sm,nlwmlsw-.1. .1.1-1. .1.1.1- w.- -1-1- _-_ -1-1. ..-.- -- - -- .- u.. n _- . 1-1... -- .- ___-

Rua 1111111111111 Pia-11111111111. Tt - Centro - Aguia Eranoa- E3- CEP: 29795-üüü- Teietax. 12'1'1 3115 - 1135?'e111a11: gabineieaguiabrancafizrjgmail.com
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LEI ND 1.227/2014

ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

1 | Ares Profissional e
I Especialidade:

I OI '_E-ngenneiro.AIIIIoICnIeI
O2 Biologo
ÓÊ 'ALIIIIIIIaI' AJITIInIsIIa'IIo
O4 Brsçel _ _ _ _
_05 Servente

To'Iz-II de
vegas;

IJ ¡

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS:

'__ 'Area Plšfiss-Ionel e
I __ EspeolaIIdode

OI I Trabalhador E-Iraçs!
` os ' GIII-I

_ U3 m Servente _
I 04 _ JeroIneII-'o
I IÊIIÊI '_ Ooereoor oe_ReII'Ce .one Ie
I IÊI'I'i ' Motorista

".ÊII' AIIIIIIIer Adn'IInIsIIeI -o
"os ` EIeIÍecísí"

l.__ ___

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
_ ' __fl'

Area Profissional e
Especialidade

ALIIIIIIsr ACImInIstretivoIoI

sECFIETIIIRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO;

_. __ Cargo
"I PIofessor

Professor MAMPA e I..I'I.I"I;\IF4'I:I,
I'IÍ'IIE'I I II II COII'IIsII'T'IIi: 1:.

esCoIe_ necess: dade os

Roo 'II'ICeIIIe F'IssIIIeIII. T1- Centro Aguia Branca E5- CEP: ZEITQE Úüü TeIeIeII: I' I'IJT45 III

Total de
vegas:

Total de
vagos:

IL? .IfÍ

Vegas
.f_,j`"'.

-I. I'LJ-'LI-

“HW-H "W-I'- 'IH_- --- --'I--'I“¬" -.-I- -.w.------II-|r.-._.-I.¬.¬..-.-I. .......--.v.- . ..¡.-

III' .en'IeIIz gsoII'IeIeeguIeIJrI'II'ICoI'ÍIIjI-QIIIIEIII.CoII'I



.: -šämfl _-íi'fí:fflu£a ___ _ _

i' __ _ _ Area Profissimm I e

| _____ E5pec:_a|id_ad5:
1 l_MQtpristaã;
¿ _TIãÊi'ÍTHCIOrBfaçal
É: Êervante _
4 T::n_i5: 15:55:11:

Prefeitura Municinal de Águia Branca

I: __ Nutricionista
_Êedagog o

F' Auxiiiar de Secretz:_r:_5_::_í;_::

Total de

:59.5.15E_
:TI E.

_ __
rã. .f '._I __:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

Area Êrofisâiúnal e ¡5:5! :1.5
___ _ _ _Especialjdade: vagas:
_Auxflillzídministrativc: O'I

E ___Seryeme_____ _ O”.
3 __MQÍÇITÊÊÍÊ _ Ú":
à: _ Mecânico ___ _ __ _ OI
5 Operador :Ie š¬_.fI5::L_‹1r:5 OZ:
_ . R::r::::::::::f: .
:ri Opa-amor :15 :`=_:'.*5:::L_~:::::: OI

_ E555Êdíir5_HidraOI-:uà _
T' Operadür de M5::_:__'::=:: PÉ O2

_ _C_5rr5g5:de:r5:_
O. Operador :15__M_5:q:_;`:_r_5: Fat- ::: OE
E: |Ooe:_5d:::r :15 M5::L_::.5: T: 5:: __ Of

:__Ês-:teira _ _
IO Tecnrggfiqcola OE

__ 1': _T_rab_5|h_adorBraç5i_ _ OO
_ __12 _O_pe__r_5í¶_d_:::_1§glç: Ç5¬155::t5:l:':: f O

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL:

" _ Area Profissiarml:f: Tata-:I de
_ _ __ Espçcií-:Iidadä vaga-.5:

:_ _A::x:i:arAdm:n:s__t_r_5:_:_|:.:f¬: OE:
ZE' _S_5:_rver_:te 1..::1

__ _'_`_ __Iyfiqrgrista _ 1:2;
._ _: 54:55:55:
__ E: :3:55:5tent5 Sociàl _ lá

_ O __ P:of55_5::_r_ O"
www _ Iv:

`3

Ce:ntrc: Auuia Branca- E5- CEP: ZQYQE -Uüü T5IEÍ55: :EMEF-55. 35?:: 5:::5:I: gabineteaguiabrar:c5 .wgm5=`:i_ :umRua vicente Pissumtt: FI-



Prefeitura Municipal 11151 Águia Branca

guia _ rLL'mcLL-L

sEcRETLLRLLL MUNICIPAL DE .1101111II~IISTR.11LÇLULL:1F
__ _ ...___

Area Profissional a I TotaI de
I_ _ _Esipocialidagrío _ vagas:

I ALILLIIIar AdminIstIaIIILo 5.1.2.
2 ____Te_1::11_II;o em SegLILança 1.1.1.1"Ira-1.1.1.1..11111; 1'5'1'1

sEcRETAILILL MUNICIPAL DE sAÚoE:

Área Profissional e Espooiaiidado: ToLaI Lia

¬. .-
11.1

1
iL

ÍI
-11

(_
IL..

LT
_'I1

L.

I _______ _____ _ _ vagaa:
I 'I |__I1_.flocI_I_Ço_E_S_F_ C4

2 _CIILI_rgIÊ1o' Da_11_ti§ta_ '_ESF _ 12-11
I _51. ELIfo__r111o1`ro_ E__S_I-:_ _ _ 13111
I 4 I_ _T_e1_11_1_.111_1__co_ge _EnƒamIagam ESF _ O4

1”Í11_.ULLI:L:IIIar o_o Saude Bocal ESF _ _IIILL
__ 6 Taomco em ErIfaIfLL.L11z1111 1.111".
I T ALILLIIIar .da Saude 31-1; _ 1211
_ S I FaIII'Ia_CL=.1LI_tI1:: o BIÇIL; L.1_LL1_.111;1; _ 151253

'S1 Ef1_.1¿11I111I111-11111o da P_Ia11'LLL:1 _ '5.1113
__ 11'Í1 T.1~_1L1.1111::1;11:IL;1 111'1-:1111111L1F11 . ¡2.1.1.5i--EL'1 _

__IÍÍ §>_1=-ÍWUU_ 11;;
'1151 _ALILLIIIaILULLI I111111L-L1I1atL -1;:

__ _I_:'I __NIOLÚI'ISÍ 1::3

11" NLILIIoIoI11_sta
1II TaorIIoo do QadIoLLLo.

_ I_õ_I_IL{IL_á-c_1`111_:_.o_*1!_11z1_1__e_.r_IIIa_II1; L".`11
1.1__1UL_g_e_nt_e de V_igi|a11oia .1'11._111I.1Lzr11.¬. 1._._.1;3-`_:

'|_'_1_S Pascal Sanitário _ _ _ '.Í1_'í_ _
IU . ESLLÍLILPBULL_
2C1__I_1{`.L1¡1L11íiioo Q_r_t_ope_dista

CÍJ
LÊ

:
.IM

I'_ _2I Madioo Pediatra
I_ 255' 1M11¶22§111111111111119511 __ _ _' _2S _I_I_'1_.IaçIi_co ÇaroioLgIaIa __ _ 121.33
_ 24 1_IILIèÊIIoo Dermatologjoäa LÍLI

ANA MARIA cAaL'E'I'LI oLLLLICLLLL

Prefeita Municipai'oo .UgLLia Branca

1. .- w. .1. .. -..1.-L.-L.¬. -.11.;L.11.-L.-L.-..11...-L.-|- .-|-L.11...,“. _...wn _._L-igw - ...1...- ._._.... ..._.. _ ._. ..._ __ ....L- ___ - . I. _ _ _

11111.11 'vicente Pisâioatii. T1- Contro- LULguãLI EraLLLLa- E5- CEP; ZBTQS- ÚEIG- 'TE-1515111.: I2 I 5.1111 - 1151;?? L1-.11111LaiIz LLLLELI:LotoagLLIai:1a111;11111'_1_1_1`¿1_:j111aiI.11_1.o.11111


